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uDispõe sobre a criaçdo do
Programa Municipal de Incenttvo ao
Primeiro Emprego paru Jovens e dd
outras provldênclasn.

A PREFETTA Do MUNICÍPIO DE LIMOETRO Do NORTE, no uso das arribuições que
the confere a Lei Orgânica Municípal, faz satrer que a Câmara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei;

Art. 1o. Fica instituÍdo o Programa Municipal de Incentivo ao Primeiro Emprego para
Jovens (PMIPEJ), com o objetivo de fomentar a inserção dos jovens no mercado de
trabalho, promover a qualificação profissional e reduzir o índice de desemprego juvenil
no Municipio de Limoeiro do Norte/CE.

Art. 2o. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Jovem: o cidadão com idade entre l8 e 24 anos, conforme legislação vigente, que
esteja em busca da primeira experiência de trabalho formal;

II - Empresa Incentivada: pessoa juridica que comprove a sonüâtação de jovern paÍa o
primeiro emprego e mantenha o vinçulo empregaticio por. no minimo,12 (daze) meies.

Art. 3u. Poderão ser concedidos incentivos Í'iscais e demais benefícios às empresas que
conüatarem jovens no âmbito do pMIpEJ, dentre os quais:

I - Reduçâo ou iscnçâo temporária de tributos municipeis (como ISS. IPTU s ouúos
tributos administrados pelo Município), por um periodo de até 12 (doze) meses. contados
a partir da data de início do contrato de trabalho;

II - BoniÍicações e créditos tributários que poderão ser utilizados para abatimento de
debitos futuros -iunto à Fazenda Municipal, mediante comprovação da efetiva contrataçâo
e manutençâo do emprego.

Parágrafo Unico. A empresa participante não poderá cumular benefÍcios fiscais instituidos
por outras leis municipais.

Art. 4o. Fiça instituído, çrn parceria çom inst-ituiçÕss de çnsino, agência.s de qualificação
profissional e o setor privado, um Progrema de CapecitaçÍo e Qualilicação pare
Jovcns, que deverá incluir:

I - cursos e treinamentos voltados para as demandas do mercado local,
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II - Programasl de eúÉgio e aprendir.*tem que possaÍn *rvir como porta de entrada
para o emprego formal:

III - Oficinas e workshops para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e
profissionais.

Art. 5o. Para a operacionalização do PMIPEJ, criar-se-á um Comitê Municipal de
Inclusâo Jovem no Trabalho, composto por repres€ntantes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econômico, Empreendedorismo e Trabalho, além de representantes de
entidades empresariais e da sociedade civil, com as seguintes atribuições.

I - Coordenar e monitorar a implementação do programa:

II - Estâbelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a oferta de cursos e

treinamentos;

III - Elaborar relatórios periódicos sobre os resultados do programa, com indicadores
como número de jovens çontratados, tempo medio de çrermanência no emprego e
evolução na capaciuação profissional :

IV - Propor ajustes e melhorias na execução do programa.

Art. 6o. As empresas que se beneficiarem dos incentivos previstos nesta Lei deverâo:

I - Comunicar formalmente à Prefeitura a contratação do jovem, no prazo máximo de
I5 (quinze) dias, apresentândo a documentação comprobatôria;

II - Manter o vÍnculo empregatício do jovem por, no mínlmo, 12 (doze\ meses, sob
pena de perda dos benefícios concedidos;

III - Submeter-se a auditorias e avaliações periódicas realizadas pelo Comitê
Municipai de Inclusâo Jovem no Trebalho, p&ra sssegumr o curnprimento dos objetivos
do programa.

Art. 7o. O Poder Executivo regulamentará, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a pafiir da publicação desta Lei, os critérios, procedimentos e demais aspectos
operacionais para & implementação do Ph{IPEJ, bem cemo os meçanismos de
tiscalizaçâo, concessão e controle dos incentivos concedidos,

Art. 8o. As despesas deconentes da execução desta Lei correrão por conta de dotações
orçamentarias próprias, suplementadas se neçessário.

Art. 9o. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaçâo.
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A inserção do jovem no mercado de trabalho é t'undamental tanto psÍa o
desenvolvimento pessoal quanto para o crescimento econômico e social de um municipio.
Desenvolvimento de habilidades, experiência com inserção no mercado de trabaiho,
independência Íinançeira, consciência econômica, preparação para o futuro profissional e
incentivos f,rscais a§§ smprssarios locais sãç alguns dos hearfiçios da çnaç.ão dessa
politica.

Alem disso, essa proposta legislativa visa atender a uma das demandas sociais mais
urgentes do nosso município: a inserção dos jovens no mercado de Írabalho. Ao
incentivar a contraüação de jovens sem experiência, o Municipio «Je Limoeiro do Narte
não reduz apenas o indice de dessmprego, mas ambém promove a qualíficaçâo
profissional, rJinamiza a economia local e lortalece a responsabilidade sociai das
empresas.

A intcgraçfu Errtre politicas de inçcntirro fissal, qualif,rcaçâo profissional e
monitoramento continuo proporcionará um ambiente propicio pera o desenvolvimento de
um capital humano qualificado e engajado, contribuindo para o crescimento sustentávei
do munícípio.

Por todo o exposto. solicito o rpoio dos nobres verffidor€s para aprovaçso da
proposta

câmara Municipal de Limoeiro do Norte, em I l de fevereiro de 2025
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