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ESTADO DO CEARA
Municipio de Limoeiro do Norte
Prefeitura do Municipio

MENSAGEM N.°(035 /2023

Senhores Vereadores,
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Nos termos dos artigos 34, II, e 35, III, da Lei Organica do
Municipio de Limoeiro do Norte, envio e submeto a elevada deliberagéio de Vossas Exceléncias,
que respeitosamente cumprimento, o texto do PROJETO DE LEI N.° 0 5’_1 /2023, DE 05
DE SETEMBRO DE 2023, que “Fixa o valor do piso salarial do Enfermeiro, do Técnico em
Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira do Municipio de Limoeiro do Norte, com
a complementagdo da assisténcia financeira repassada pela Unido, para dar cumprimento ao
disposto na Lei n.° 14.434, de 04.08.2022, e da outras providéncias”.

2. Firmo-me com protestos de elevada consideragfio e alto aprego.

Limoeiro do Norte, 04 de setembro de 2023,

José
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ESTADO DO CEARA
Municipio de Limoeiro do Norte

Prefeitura de Municipio

PROJETO DE LEIN.°(J5%, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023.

PROTOCOLO
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Fixa o valor do piso salarial do Enfermeiro, do
Técnico em Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira do Municipio de
Limoeiro do Norte, com a complementa¢do da
assisténcia financeira repassada pela Unido, para
dar cumprimento ao disposto na Lei n.° 14.434, de
04.08.2022, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:

Faz saber que a CiAmara Municipal de Limoeiro do Norte decretou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° O piso salarial do cargo piblico de Enfermeiro fica fixado em R$ 4.750,00
(quatro mil, setecentos e cinquenta reais) para o profissional com carga horaria de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

Art. 2.° O Técnico em Enfermagem com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais percebera, a titulo de piso salanal, o valor de R$ 3.325,00 (trés mil, trezentos e
vinte e cinco reais).

Art. 3.° Com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o Auxiliar de
Enfermagem e a Parteira perceberdo, como piso salarial, o valor de R$ 2.375,00 (dois mil,
trezentos e setenta e cinco reais).

Art. 4.° Néo sera exigivel o pagamento do piso salarial de que tratam os arts. 1.°, 2.°
e 3.° desta Lei enquanto niio efetivamente repassados, pela Unidio, e efetivamente recebidos
pelo Municipio, os valores a titulo de “assisténcia financeira complementar” objetivando a
implementagdo da diferen¢a remuneratoria resultante do piso salarial nacional fixado pela Lei
n.° 14.434/2022.

Art. 5.° Para fins desta Lei, considera-se piso salarial, de que tratam os arts. 1.°, 2.°
€ 3.° desta Lei, o valor remuneratério resultante da soma do vencimento base desses
profissionais e as vantagens pecuniarias de natureza fixa, geral e permanente, ndo sendo
computadas as parcelas indenizatorias, vantagens pecunidrias varidveis, individuais ou
transitorias.

Paragrafo unico. Sdo consideradas vantagens pecuniarias variaveis, individuais ou
transitérias a gratificagdo por titulo (especializagdo, mestrado e doutorado), adicional de
insalubridade, abono permanéncia, gratificagdo por exercicio de fungido em comissio, anuénio,
e assemelhados.

Art. 6.° Caso a carga horaria dos profissionais apontados nos arts. 1.°, 2.°¢ 3.° desta
Lei seja menor do que a carga horaria neles estipulada, para efeito de pagamento do piso
salarial devera ser observada a proporcionalidade, conforme Anexo Unico, parte integrante
desta Lei.

Art. 7.° Fica autorizado o pagamento da complementagdo do piso salarial aos
profissionais de enfermagem somente até o limite dos valores repassados pela Unido a titulo de
“assisténcia financeira complementar” e efetivamente recebidos pelo Municipio.

Paragrafo dnico. A quantia repassada a titulo de “assisténcia financeira
complementar” da Unido para atingir o piso salarial sera destacada no contracheque dos



profissionais como evento denominado “Assisténcia Financeira Complementar da Unidio ao
Piso™.

Art. 8.° O valor recebido pelos profissionais, repassado pela Unido, a titulo de
complementagdo ao piso salarial deles, ndo integraréd a base de cdlculo para nenhum efeito,
especialmente para recebimento de outras parcelas remuneratérias, assim como é vedada sua
incorporagdo ao vencimento base e/ou remuneragio deles.

Art. 9.° O pagamento da implementag¢do da diferen¢a remuneratoria resultante do
piso salarial, com recursos da Unido a titulo de “assisténcia financeira complementar”, além de
néo meodificar o regime juridico da remuneragéio prevista na Lei Complementar n.® 002/2005
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), ndo altera o vencimento base dos profissionais
da enfermagem.

Art. 10. Fica assegurada a manutengéio do vencimento base superior ao piso salarial
estabelecido nesta Lei, independentemente da jornada de trabalho para a qual o profissional foi
admitido.

Art. 11. Cabera ao gestor municipal do SUS o repasse dos recursos as entidades
privadas sem fins lucrativos e as que participam de forma complementar ao SUS e que
atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS até o limite da
“assisténcia financeira complementar” transferida pela Unido, de acordo com os registros dos
estabelecimentos validados pelo Ministério da Saude.

§ 1.° O repasse deve ser realizado pelo gestor local do SUS em até 30 (trinta) dias
apés o Fundo Nacional de Satde (FNS) creditar os valores da assisténcia financeira
complementar na conta bancaria especifica do Fundo Municipal de Satde.

§ 2.° A entidade beneficiada devera prestar contas da aplicagdo dos recursos ao
gestor do SUS do Municipio, o que deverd compor o Relatorio Anual de Gestio (RAG).

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdio, mas seus efeitos
financeiros retroagirdo a 1.° de maio de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE, Estado do
Ceara, em 04 de setembro de 2023.

José M ucena,

ANEXO UNICO
(art. 6.°da Lein.® | de 25 de agosto de 2023)

VALOR DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
PROPORCIONAL A CARGA HORARIA SEMANAL

CARGA HORARIA SEMANAL
CARGO 44H 40H 36H 30H 20H
Auxiliar de Enfermagem e R$2.375,00 R$ 2.159,00 RS 1.943,18 RS 1.619,32 R$ 1.079,55
Parteira
Técnico em Enfermagem RS 3.325,00 R$ 3.022,72 R$ 2.720,45 R$ 2.267,05 R$ 1.511,36

Enfermeiro R$ 4.750,00 R$ 4.318,18 RS 3.886,36 R$ 3.238,64 RS 2.159,09



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE, Estado do
Ceara, em 04 de setembro de 2023.

José M. ucena,
ito
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