
ESTADO DO CEARA
Município de Limoeiro do Norte

Prefeitura do Município
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Ca:
rÃu

Seúores Vereadores.

Nos termos dos artigos 34, II, e 35, III, da Lei Orgâúca do
Municipio de Limoeto do Norte, envio e submcto à elevada deliberação de Vossas Excelências,
que Íespeitosamente cumpnmento, o texto do PRGIETO DE LEI N." 05\ /2023, DE 05
DE SETEMBRO DE 2023, que "Fix.r, o ealor do piso salarial do En/ermeiru, do Técnico em
Enfetmogem, do Auxilior de En/ermagem e da Parteira do lúunicipio de Limoeiro do Norte, com
a complementaçdo da assistência lnanceira repassala pela União, para dar cumprimento eo
disposto na Lei n." 14.434, de 04.08-2022, e dd outras providênciqs".

2. FiÍmo-me com pÍotestos dc elevada e alto apreço

Limoeiro do Norte, 04 de setembro de 2023

José Luceno,
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FSTADO DO CEAR,{
Municipio de LimoeiÍo do Noíe

befeituro do Municipio

PROJETO DE LEI N.'0 51, DE 0.ú DE SETEMBRO DE 2023.
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Fixtt o vqlor do piso salorial do Enlermeim, do
Téorico em Enfermagem, do Áuxiliar de
Enfermqem e dd Parkira do Município de
Limoeirc do Norte, com a complemenÍqtu da
otsistêncio lnutceita rcpassda pela UniAo, poru
dor atmprimenlo íra disposto na Lei n.' 14.434, de
04.08.2022, e dá outras providências.

O PREFEITO DO MI'NICÍPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:

Faz saber que a Cômera Munlclpal de Llmoeh,o do Norte decÍetou e ele sancionfl
e promúga a seguinte Lei:

ArL l.'O piso salarial do cargo público de Enfermeto fica flxado sm R$ 4.750,00
(quatro mil, s€tecentos e cinquenta Íeais) para o profissional com carga honária de 44 (quaÍenta
e quatro) horas sêDaqais.

Art. 2.' O Técnico em Enfermagem com carga honáu'ia de 44 (quaÍenta e qua&o)
horas semanais percebená, a únrlo de piso salarial, o valor de Rl$ 3.325,00 (tr& mil, tÍez€rltos e
vinte e cinco reais).

Arl. 3.' Com carga honíria de 44 (quarenta e quatÍo) horas seÍnanais, o Atxiüar de
Enfermagem e a PaÍteira perceberão, como piso salarial, o valor de Rll 2.375,00 (dois mil,
tÍezentos e setenta e cinco reais).

Art. 4.'Não será exigível o lngamento do piso salarial de que tratam os arts- l.o, 2.o
e 3." desta Lei enquanto não efetivameÍrte repassados, pela Uniâo, e efetivamente recebidos
pelo Município, os valores a tínrlo de "assistência fmanc€iÍa complemeotaÍ" objetivando a
implementaçâo da diferença remuneratória resultante do piso satarial nacional fixado peta Lei
n.' 14.43412022.

Aí.5.'Para flns desla Lei, coosidera-se piso salarial, de que ts&tam os arts. Lo, 2.o
e 3.' desta Lei, o valor remuneratório resultante da soma do vencimento base desses
profissionais e as vantagens pecrmiárias de natureza fixa, geral e psrmanente, não sendo
computadas as parcelas indenizatóri8s, vantagens pecrmürias variáveis, indiüduais ou
transitôrias.

Prnigrrfo rúnico. Sâo consideÍadas va.otagens pecuniárias vriáveis, indiüdrais ou
transitórias a graúficagâo por titulo (especialização, mestrado e doutorado), adicional de
insalub,ridade, abono permanência, gratificação por exercício de ÍirÍlção em comissâo, anúDio,
e assernelhados.

AÉ. 6.' Caso I c€rga horária dos profissionais apontados nos aÍts. 1.., 2.. e 3.. desta
Lei seja menor do que a carga horária neles estipulada, pan efeito de pagamento do piso
salarial deverá ser observada a proporcionalidade, conforme Anexo Único, parte integrsote
desta Lei.

Àra. 7.' Fica autorizado o pagâmento da complementaÉo do piso salarial aos
p,rohssionais de enfernragem somente até o limite dos valores repassados pela União a únrlo de
"assistência hnanceira complernentar" e efeúvamente rec€bidos pelo Municipio.

PaÉgnfo únlco. A quantia repassada a ríhrlo de "assist&rcia financeira
aomplementar" da União para atingir o piso salarial será destacadâ Do cootÍacheque dos



profissionais c,omo evenlo denominado "Assistência Financeira Complementar da União ao
Piso".

AÉ. &'O valor recebido pelos profissionais, repassado pela Uniâo, a título dc
complementação ao piso salarial deles, não integrará a basc de crílculo para nenhum efeito,
especialmenle para recebimento de outrôs poÍc€las reÍnun€ratórias, assim como é vedada sua
incorporação ao vencimento base e/ou remr.rtreIação deles.

Art 9.'O pagameDto da impleÍnentação da diferença reÍnuneratória resultaÍte do
piso salarial, com recursos da União a titulo de'hssistência financeira complementar", além de
não srodificar o regime jurídico da remuneração preüsta n8 Lei Complementar n." 002/2005
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais), DÃo ElteÍa o vencimenüo base ôs prohssiooais
da enfermagem.

Art. 10. Fica assegurada a manutenção do vencimento bas€ superior ao piso salarial
e$abelecido nesta Lei, independentemente da jomada dê trabalho para a qual o fnofissional foi
admitido.

Art ll. Caberá ao gestor municipal do SUS o repasse dos recursos às eutidades
privadas sem hns lucraúvos e às qrre participam de forma complemeotaÍ ao SUS e que
alendam, no minimo, 60% (sessentâ por c€nto) de set§ pacientes pelo SUS até o limite da
"assistênçia hnanceira complementat" trsnsfeÍida pela União, de acordo com os registros dos
estabclecimeÍrtos validados pelo Ministério da Saúde.

§ 1," O repasse deve ser realizado pelo gestoÍ local do SUS em até 30 (trinta) dias
após o Fundo Nacional de Saúde 1INS) crçditar os valores da assist&rcia hnanceira
complemeotaÍ na conta boncária especifiça do Fundo Municipat de Saude.

§ 2." A entidade beneficiada deveni presta coutas da apücâçâo dos recursos ao
gestor do SUS do Mrmicipio, o qne deverá compor o Relatôrio Anual de Gestão IRAG).

AÍt 12. Est8 lei entra em úgor ru dara de sua publicação, mas sçus efeitos
Írnanceiros retroagirão a 1." de maio de 2023.

PREFEITURÂ DO MUNICIPIO DE OEIRO DO NORTE, Estado do

José

ANEXOÚNICO
(rÍL 6." dâ t i í." . de 25 de agoglo de 2023)

VALOR DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
PROPORCIONAL À CARGA HORTIRIA SEMANÁI,

CARGA HORÁRIA SEMANAL

CÀRGO UH 4OH 36H íIH 2OH

RS 2.375,00 RS 2. 119,00 R§ 1.943, r8 R$ 1.619,32 R§ r.079,55AurÍlLr de f,níeínr3.'n e

P.rtdr.

Tôcnlco ern En .m.tem R§ 1.325,00 RS 3.022,72 R§ 2.720,4s RS 2.267 ,O5 R$ l. 5 I 1,36

R$ 4.750,@ R§ 4.31 & I 8 R§ 3.886,36 R3 3.238,64 R§ 2. I 59,09llnfêÍnrêin,

Ceafti, em 04 de setemb,ro de 2023.



PREtr'EITURA DO MU]{ICFIO DE LIMOEIRO DO NORTE, EStAdO dO

Ceará, em 04 de setembro &, 2023.

José

P&inâ 4 d. {
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