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Legislando com Compromisso e Determinagio

PROJETO DE LEI N.° ()54 /2022, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

Declara de utilidade publica a entidade que
indica.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:

Faz saber que a Camara Municipal de Limoeiro do Norte decretou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Comunitaria de Maria
Dias de Limoeiro do Norte — Ceara (ACMD), inscrita no CNPJ 34.783.986/0001-35, com sede
no prédio Jodo Adolfo de Assis Maia, Maria Dias, SN, Zona Rural, Limoeiro do Norte-CE, CEP
62930-000, é uma associagdo sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado, voltada
a luta comunitéria pela educagdo, agricultura, esporte, lazer, saide e ag@o social.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Limoeiro do Norte, Estado do Ceara,

em 11 de agosto de 2022.
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Associacdo Comunitaria de Maria Dias - ACMD

ESTATUTO

CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A Associagdo Comunitaria de Maria Dias, também designada pela sigla
ACMD, fundada em 12 de maio de 2019, € uma associagdo sem fins
econdmicos, com duragado por tempo indeterminado, com sede e foro no
Municipio de Limoeiro do Norte, Estado do Ceara, no prédio Jodo Adolfo de
Assis Maia localizado na comunidade de Maria Dias, SN, Zona Rural, cujas
atividades reger-se-ao pelo presente Estatuto e pela Legislagédo em vigor.

Art. 2° - Os objetivos e programas da ACMD voltar-se-do a luta comunitaria
pela educacgéo, agricultura, esporte, lazer, saide e acdo social, sob a
responsabilidade de sua Diretoria Executiva e Operacional, constituida em
conformidade com o disposto no presente estatuto, cuja, exequibilidade do
servico dar-se-a mediante o desempenho do Corpo de Voluntarios,
devidamente credenciados pela entidade.

Art. 3° - A entidade tem por finalidades:

l. Promover assisténcia e valorizar os moradores menos favorecidos;

Il Prestar auxilio aos enfermos através de doagdes e/ou aquisicbes de
medicamentos e alimentos;

. Promover assisténcia e agbes que valorizem a agricultura familiar
sustentavel;

V. Facilitar os processos previdenciarios para trabalhadores rurais a
partir dos cadastros e recibos documentados;

V. Oferecer oportunidades, meios e condigdes para a educagao;

VI. Promover agdes que valorizem o esporte, a cultura e o lazer para as
criangas, adolescentes e suas familias;

VIl.  Promover agéo-social em prol de unificar a comunidade;

VIll. Celebrar convénios, acordos, contratos, e outros instrumentos
juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;

IX.  Firmar parcerias com entes publicos nas esferas municipais,
estaduais e/ou federais, na forma da Lei n° 13.019/2014 (Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil);

X. Manter intercambio e realizar trabalhos com entidades afins;

XI. Promover cursos, debates, seminarios com temas relacionados a
area de atuagao;
Xll.  Colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal, além de

instituicbes internacionais governamentais, em programas e projetos
compativeis com sua area de atuacao;

XIll. Auxiliar outras entidades que atuem em objetivos e temas
semelhantes;




XIV. Organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos serag, - ‘
destinados integralmente para a manutengdo dos objetivos 'O@,_,o &
institucionais. =

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao fara distingao
alguma quanto a raga, cor, sexo, condi¢do social, credo politico ou religioso.

Art. 5° - A Entidade podera adotar Regimento Interno que, se aprovado pela
Assembléia Geral, disciplinara seu funcionamento.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a entidade podera organizar-se em
tantas unidades quantas forem necessarias, a critério da Assembléia Geral,
bem como tantos departamentos quanto forem necessarios, criados por
deliberagdo da Diretoria.

CAPITULO | - DOS SOCIOS

Art. 7° - A Entidade sera constituida por nimero ilimitado de sécios, distribuidos
em 05 (cinco) categorias, a saber:

I SOCIOS FUNDADORES - aquelas pessoas fisicas, com direito a
voto vitalicio, que subscreveram a Ata de Constituicdo da entidade,
presentes na Assembléia de Fundagao;

1. SOCIOS CONTRIBUINTES - todas aquelas, pessoas fisicas ou
juridicas, que colaborarem para a realizagdo dos objetivos da
entidade e contribuirem em quantia financeira de forma espontéanea,
com periodo e quantia previamente fixado pela Diretoria;

. SOCIOS EFETIVOS - Agqueles que participarem ativa e
graciosamente das atividades da entidade, oferecendo apoio material
e/ou com trabalhos ha mais de um ano e sejam assim classificados
pela Diretoria;

IV. SOCIO BENEMERITO - Aqueles que, em vista de relevantes
servicos prestados a entidade, forem propostos pela Diretoria e
aceitos pela Assembléia Geral,

V.  SOCIO HONORARIO - Constitui-se das personalidades nacionais ou
estrangeiras que, nao pertencendo aos quadros de associados da
ACMD, tenham prestado relevantes servigos a causa e objetivos da
entidade ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da entidade e que forem propostos pela Diretoria e aceitos
pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO - Apenas os sécios elencados nos incisos 1 e 3 tém voz
e voto nas Assembléias Gerais e podem ser eleitos para os cargos da
Administragcéo da entidade.

Art. 8° - Sao deveres dos sécios: .
l. Respeitar e observar o presente Estatuto, as disposi¢des regimentais
e as deliberacdes da Diretoria e Assembléia Geral;




1. Prestar a entidade toda cooperagdo moral, material e intelectual,
esforgar-se pelo engrandecimento da mesma;

. Comparecer as Assembléias Gerais gquando convocado, e ainda
participar dos grupos designados a promover as atividades
patrocinadas pela entidade;

IV.  Comunicar, por escrito, a Diretoria, suas mudangas de residéncia;

V. Integrar as comissdes para as quais forem designados, cumprir os
mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria e/ou
Assembléia Geral,

VI. Desempenhar com zelo e probidade os cargos ou tarefas que Ihe
forem confiados;

Art. 9° - Sao direitos dos socios:

5 Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as
disposi¢des estatutarias;

I. Participar de todos eventos patrocinados pela entidade;

Il Ter voz e voto nas Assembléias gerais, observadas as disposi¢coes
estatutarias;

IV.  Apresentar sugestdes a Diretoria, que visem o aperfeicoamento de
seus trabalhos;

V. Recorrer as Assembléias Gerais nos assuntos que envolvam suas
responsabilidades pessoais;

VI.  Ter acesso a documentos que facilitem os processos previdenciarios
para trabalhadores rurais;

Art. 10° - Os s6cios ndao responderdao nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da entidade, como também nenhum direito terdo no caso de retirada
ou exclusdo, ndo recebendo remuneragdo ou honorarios por servigos ou
trabalhos realizados.

Art. 11° - Com o propésito de manter sua total e absoluta independéncia, a
entidade ndo podera encampar, defender ou privilegiar os interesses de
qualquer entidade com finalidade lucrativa, promocional ou politica.

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRAGCAO

Art. 12° - Sao 6rgaos de administragéo da entidade:
. Assembléia Geral
1. Diretoria executiva e operacional
Il. Conselho Fiscal

Art. 13° - A Assembléia Geral, 6rgao supremo da vontade social, constituir-se-a
de sbécios em pleno gozo de seus direitos, que poderao ser eleitos para os
cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, nos termos das observagbes
estatutarias.



Art. 14° - Compete a Assembléia Geral:

l. Discutir e deliberar sobre todo e qualguer assunto de interesse da
entidade para o qual for convocada,;

Il. Eleger a Diretoria e os membros do Conselho Fiscal;

. Decidir pela forma do Estatuto Social;

IV.  Decidir pela extingao da entidade;

V. Decidir pela conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, concedendo autorizagédo a Diretoria para tal fim;

VI.  Decidir pela organizagao de novas unidades da entidade;

VIl.  Aprovar a admissao e exclusao de sécios;

VIIl. Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagéo das
contas e balango anual.

Art. 15° - A Assembléia Geral reunir-se-a, ORDINARIAMENTE, por convocagao
do Presidente:

s No primeiro trimestre de cada ano para:

a) Apreciar o relatério anual da Diretoria.

b) Discutir e aprovar as contas e balango anual.

Il. A cada 04 (quatro) anos, no més da fundagéo, para eleicdo da
Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 16° - a Assembléia Geral reunir-se-a, EXTRAORDINARIAMENTE, quando
convocada:
. Pelo Presidente;
. Por requerimento dirigido ao Presidente por 2/3 (dois tergos) dos
sécios;
lll. A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao Presidente da entidade.

Art. 17° - A Assembléia Geral sera convocada para fins determinados,
mediante prévio e geral anuncio, atraves de edital afixado na sede da entidade
ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 1° - Qualquer Assembléia instalar-se-4a em primeira convocagao com 2/3
(dois tergos) dos sécios e, em segunda convocagao, decorridos trinta minutos,
com qualquer numero.

§ 2° - As deliberagbes serdo tomadas necessariamente e sempre pelo voto de
2/3 (dois tercos) dos sécios presentes para:

I Alienar, hipotecar ou dar em caugdo ou permuta bens da
entidade;

Il Extinguir a entidade e nomear liquidante;

[l Reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto.

§ 3° - Quando a Assembléia Geral for solicitada pelos so6cios, as deliberagdes
tomadas s6 serdo validas se o niumero de participantes da mesma néo for
inferior ao nimero de assinaturas contidas na solicitagéo.



dos socios presentes.

Art. 18° - A Diretoria executiva, 6rgao executor e de administragao da entidade,
sera composta pelos seguintes cargos: por um Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro. A Diretoria
operacional, érgado operacional e promotor da entidade, sera composta pelos
seguintes cargos: por um Diretor de esportes, Diretor de cultura e juventude,
Diretor de salide e agdo social, Diretor de marketing e divulgagéo, Diretor de
mobilizacdo e eventos e Diretor de agricultura e sustentabilidade. Eleitos pela
Assembleia Geral.

§ 1° - Os Diretores, conselheiros, soécios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, nao perceberdo remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razédo das competéncias,
funcbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

§ 2° - O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida
reeleicao.

§ 3° - Nao havera acumulo de cargos, nas fungées da Diretoria, bem como do
Conselho Fiscal.

Art. 19° - Compete a Diretoria executiva:

l. Administrar a entidade com rendncia e sacrificio, supervisionando
todas as suas atividades;

. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, o Regimento
Interno e as decisdes da Assembléia Geral;

. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV.  Nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho,
convocando para integra-las os membros da Diretoria ou do quadro
de soécios;

V. Elaborar o Regimento Interno;

VI.  Aprovar a admissao e demissdo de empregados;

VIl.  Autorizar a obtengdo de empréstimos e a celebragdo de contratos;

VIIl. Entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua
colaboragéo em atividades de interesse comuns;

IX.  Apresentar a Assembléia Geral as contas e o balango anual para
apreciagao e aprovagao.

Art. 20° - Compete a Diretoria operacional:

. Estimular e propor a implantagdo de programas e planos compativeis
com as finalidades do presente estatuto;

Il Coordenar a execugdo dos projetos sociais em beneficio a
comunidade;

1. Mobilizar a comunidade a envolver-se nos projetos em prol da .
prosperidade do bem-estar comum.
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Art. 21° - A Diretoria executiva e operacional reunir-se-a:

. Ordinariamente, uma vez por meés;
1. Extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° - As convocacgdes serao feitas pelo Presidente.
§ 2° - Das Reunibes lavrar-se-a a ata em livro proprio.

Art. 22° - Compete ao Presidente, além do que a Assembléia Geral atribuir-lhe:

l. Zelar com dedicagao pelo bom andamento, ordem e prosperidade da
entidade;

Il Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extra-
judicialmente;

ll. Constituir procuradores, aprovados pela Diretoria;

IV.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

V. Superintender todo o movimento da entidade, coordenando o
trabalho dos demais Diretores;

VI.  Admitir e demitir os empregados e prestadores de saude da
entidade, quando for necessario, observado o disposto no inciso VI
do Artigo 18;

VIl. Presidir as Assembléias Gerais e as reunidbes da Diretoria,
subscrevendo com o secretario as respectivas atas;

VIIl.  Abrir, rubricar e encerrar os livros da secretaria e tesouraria;

IX. Nomear os coordenadores dos departamentos existentes ou que
forem criados, para melhorar o desempenho e coordenagédo dos
trabalhos e atividades desenvolvidos pela entidade;

X. Autorizar a execucdo dos planos de trabalhos aprovados pela
Diretoria;

Xl.  Juntamente com o Tesoureiro ou sozinho:

a) Autorizar a movimentagéo de fundos da entidade, abrir € encerrar
contas bancarias e movimenta-las;

b) Contrair empréstimos;

c) Celebrar contratos de interesse da entidade;

Xll.  Juntamente com o Vice-Presidente ou sozinho.

a) Adquirir bens iméveis e aceitar doagdes com encargos onerosos;
b) Alienar, hipotecar, dar em caugéo ou permutar bens da entidade;
Xlll.  Juntamente com o 1° Secretario:
a) Responsabilizar-se pelos servicos de divulgagcdo dos trabalhos
sociais, esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato e
intercambio com 6érgédos da imprensa e comunicagao.

Art. 23° - Compete ao Vice-Presidente:

I Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos, ou por
delegagéo de poderes.

. Juntamente com o Presidente: -
a) Adquirir bens iméveis e aceitar doagdes com encargos onerosos;
b) Alienar, hipotecar, dar em caugéo ou permutar bens da entidade;
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Art. 24° - Compete ao 1° Secretario:

l. Superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria;
Il. Secretariar as sessdes das Assembléias Gerais e das reunides da
Diretoria, redigir e subscrever as respectivas atas.
M. Juntamente com o Presidente:
a) Responsabilizar-se pelos servicos de divulgagao dos trabalhos
sociais, esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato e
intercambio com 6rgéos da imprensa e comunicagao.

Art. 25° - Compete ao 2° Secretario

l. Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos;
I. Auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas atividades sempre
que houver necessidade.

Art. 26° - Compete ao 1° Tesoureiro:

k. Superintender, organizar e dirigir os servigos da tesouraria, zelando
pelo equilibrio, corregao e propriedade orgamentaria da entidade;

. Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;

M. Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de
forma legal e dentro dos principios dessa administragéo, e ter sob
sua guarda os livros e documentos necessarios para esses fins;

IV.  Apresentar, mensalmente, a Diretoria o balango do movimento da
receita e despesa do més anterior;

V. Guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou
titulos pertencentes a entidade;

VI. Ter sob sua guarda, livros e arquivos relacionados as suas
atribuigdes;

VIl.  Juntamente com o Presidente:

a) Autorizar a movimentacao de fundos da entidade, abrir e encerrar
contas bancarias € movimenta-las;

b) Contrair empréstimos;

c) Celebrar contratos de interesse da entidade;

Art. 27° - Compete ao 2° Tesoureiro

. Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos;
1. Auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho de suas atividades sempre
que houver necessidade.

Art. 28° - Compete ao Diretor de Esportes

L Representar a Associagao, ativa ou passivamente, em conjunto com
a Diretoria Executiva;

Il. Promover o convivio, a integragdo e o bom entendimento entre os
moradores estimulando atividades de carater esportivo, lazer e
recreacgao;




V.
V.
VI

VIL.

Fazer cumprir as normas regulamentadoras das atividades \=

esportivas visando zelar pela ética da Associagdo Comunitaria de
Maria Dias — ACMD,;

Desenvolver projetos de carater esportivo que vinculem saude
humana educacional e social para jovens, adultos, criancgas e idosos;
Garantir o acesso de pessoas idosas e de pessoas com deficiéncias
a pratica desportivas adaptadas;

Sugerir, planejar, dirigir e orientar a pratica de diferentes
modalidades esportivas;

Elaborar calendario de eventos e competigbes esportivas.

Art. 29° - Compete ao Diretor de Cultura e Juventude

VL
VL.

VIII.
IX.

Representar a Associa¢ado, ativa ou passivamente, em conjunto com
a Diretoria Executiva;

Desenvolver e propagar a cultura da comunidade estabelecendo
estratégias adequadas as finalidades da presente Associagao;
Promover pesquisa, estudos, debates, seminarios, cursos e outras
atividades que visem difundir e aprimorar o conhecimento histérico
tradicional, cultural e artistico da comunidade;

Estimular e promover junto aos associados a organizagao do acervo
histérico-cultural da comunidade,;

Promover intercambio entre entidades e pessoas ligadas a area da
cultura;

Organizar atividades junto a Diretoria executiva e demais associados
nas datas comemorativas e demais periodos que valorizem a cultura;
Incentivar os eventos e manifestagdes folcloricas, tipicas,
tradicionais, artisticas e culturais da comunidade;

Apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos culturais;
Organizar e desenvolver atividades voltadas para a juventude em
resgate a cultura local preservando sua diversidade e difusao;
Responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patrimdnio publico que
esteja sobre sua coordenacgéo;

Art. 30° - Compete ao Diretor de Saude e Agao Social

VI.

Representar a Associagao, ativa ou passivamente, em conjunto com
a Diretoria Executiva;

Desenvolver projetos, cursos, seminarios, palestras e outras
atividades com temas relacionados a saude para jovens, adultos,
criangas e idosos;

Realizar planejamento estratégico de agdes que auxiliem no combate
de endemias sazonais;

Buscar apoio de entidades publicas ou privadas no ambito Municipal,
Estadual ou Federal que viabilizem a promog¢do da saude e
assisténcia social da comunidade;

Prestar assisténcia aos moradores mais necessitados e enfermos
através de doagdes e aquisi¢cbes de alimentos e/ou medicamentos;
Propor e apoiar agdes de geracdo de renda com foco nos grupos de
moradores em situagao de exclusao;
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Art. 31° - Compete ao Diretor de Marketing e Divulgacao

l. Representar a Associagao, ativa ou passivamente, em conjunto com
a Diretoria Executiva;

Il. Exercer todas as atividades de Marketing e Divulgacao da
associagao perante os 6rgaos de comunicagao;

. Elaborar e distribuir convites, jornais e publicagdes da associagao;

IV.  Organizar o cronograma e orgamento financeiro necessario para a
elaboracao e publicagdo de toda atividade comunicativa dos eventos
da associagdo submetendo a aprovagao da Diretoria executiva;

V. Exercer demais atividades e fungbes necessarias que forem
atribuidas pelo presidente.

Art. 32° - Compete ao Diretor de Mobilizagédo e Eventos

l. Representar a Associacao, ativa ou passivamente, em conjunto com
a Diretoria Executiva;

Il. Promover a mobilizagado comunitaria para discurséo de assuntos que
visem o bem-estar geral, conforme determinagdo da Assembléia
Geral;

. Organizar eventos, festivais, festas comemorativas e outras
atividades que valorizem o cooperativismo, a cidadania e a cultura
local;

IV.  Estimular e incentivar a comunidade a participarem dos eventos e
projetos da associagao;

Art. 33° - Compete ao Diretor de Agricultura e Sustentabilidade

l. Representar a Associacao, ativa ou passivamente, em conjunto com
a Diretoria Executiva;

. Desenvolver e/ou apoiar projetos voltados ao desenvolvimento da
agricultura familiar da comunidade;

II. Participar e representar a comunidade em eventos relacionados ao
setor agropecuario no municipio e regides vizinhas;

V. Incentivar a participacdo dos moradores em feiras livres para
comercializagao de produtos direto do produtor;

V. Buscar e manter apoio com Sindicato dos Trabalhadores Rurais do
municipio;

VI.  Buscar parcerias com instituicdes publicas e/ou privadas no ambito
Municipal, Estadual ou Federal que viabilizem a promogédo da
Agricultura familiar e Sustentabilidade da comunidade;

VIl. Desenvolver projetos, campanhas, seminarios, palestras e outras
acdes visando a conscientizacdo da comunidade para a preservacao
do Meio Ambiente e Sustentabilidade;

VIIl.  Orientar os agricultores quanto a praticas agricolas ecolégicas;

IX. Exigir, junto a Assembléia Geral, dos interessados na implantacéo de
atividades potencialmente prejudicial ao Meio Ambiente o respectivo
estudo prévio de Impactos Ambientais do mesmo e sua divulgacao;

9



Art. 34° - No caso de vacédncia de um ou mais cargos da diretoria, os
substitutos serdo escolhidos pela Assembléia Geral, por maioria de votos, e
exerceréo suas fungdes até o término do mandato da Diretoria, salvo o caso do
Presidente que sera sempre substituido pelo Vice-Presidente.

CAPITULO IV — DO CONSELHO FISCAL

Art. 35° - O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da gestdo financeira da
Diretoria, € composto de trés membros efetivos, eleitos pela Assembléia Geral
entre os socios.

Art. 36° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos e coincidira
com o da Diretoria, sendo os cargos de exercicio gratuitos.

Art. 37° - Compete ao Conselho Fiscal:

l. Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a
escrituracao;

1. Verificar o estado do “caixa” e os valores em depositos;

lll.  Examinar o relatério da Diretoria e o balango anual, emitindo parecer
para aprovagao da Assembléia geral;

IV. Expor a Assembléia Geral as irregularidades ou erros porventura
encontrados, sugerindo medidas necessarias ao saneamento;

V. Opinar sobre aquisicao e alienagéo de bens.

Art. 38° - As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra, serdao objeto de
pareceres do Conselho Fiscal que tem seu mandato vencido na mesma
ocasido, mesmo que isso ocorra no primeiro trimestre seguinte.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 39° - O patriménio da entidade compor-se-a dos bens méveis e iméveis a
ela pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra, doagédo ou
legado, contribuigbes, donativos, auxilios oficiais ou subvengdes de qualquer
tipo ou natureza.

§ 1° - As subvengbes e doagdes recebidas, serdo integralmente aplicadas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

§ 2° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverao ser aplicados dentro
do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de
servigos a ela vinculadas, no ambito do Estado concessor.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 40° - O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 41° - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em
parte e em qualquer tempo, por decisdo de maioria simples dos sécios com

direito a voto, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e
entrara em vigor na data de seu registro em cartério.



Art. 42° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Art. 43° - A entidade sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral
extraordinaria especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 44° - Em caso de dissolugdo ou extingdo, a entidade destinara o eventual
patrimdnio remanescente a entidades com fins congéneres, dotadas de
personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado do
Ceara, preferencialmente no Municipio de origem, inexistindo, a uma entidade
publica, conforme decidir a Assembléia Geral.

Art. 45° - A Diretoria e Conselho Fiscal deverdo ser formados ao presente
estatuto e compostos na Assembléia Geral convocada para esta reforma
estatutaria.



TAOWCAAC G b \MJ.\ 2o T de MG MAS,
PRESIDENTE Francisca Eliete Santos de Moura
Brasileira, casada, Agente Comunitaria de Salide, residente na comunidade de
Maria Dias, SN, Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, CEP 62930-000, CPF
501756023-87, RG 2007730491-2 SSP-CE.
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VICE-PRESIDENTE: Lindinalva Martins Chaves Maia

Brasileira, vilva, agricultura, residente na comunidade de Maria Dias, n°118,
Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, CEP 62930-000, CPF 769306293-91, RG
20083693534 SSP-CE
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PRIMEIRO SECRETARIO Mara Célia Rodrlgues da Costa

Brasileira, solteira, Tecndloga em Alimentos, residente na comunidade de
Maria Dias, SN, Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, CEP 62930-000, CPF
048138453-71, RG 2007095916-6 SSP-CE

Mlevo & Miasine J: dagiko.

SEGUNDO SECRETARIO: Milena de Oliveira Martins da Silva

Brasileira, solteira, promotora de vendas, residente na comunidade de Maria
Dias, SN, Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, CEP 62930-000, CPF 074526013-
60, RG 20084699684 SSP-CE.
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~ PRIMEIRO TESOUREIRO: Néyanne Rafaelly Maia de Oliveira

Brasileira, solteira, Agronoma, residente na comunidade de Maria Dias, SN,
Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, CEP 62930-000, CPF 066356043-83, RG
2007735899-0 SSP-CE.
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SEGUNDO TESOUREIRO: Francisco de Assis de Oliveira Ribeiro

Brasileiro, casado, agricultor, residente na comunidade de Maria Dias, SN,
Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, CEP 62930-000, CPF008986283-00, RG
2002030079451 SSP-CE.
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[RETOR (A) DE ESPORTES Edilene de Oliveira Costa

Brasileira, solteira, agricultora, residente na comunidade de Maria Dias, n°02,
Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, CEP 62930-000, CPF 053525523-30, RG
2006097017531SSP-CE.
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DIRETOR {A) DE CULTURA E JUVENTUDE: Eric Oliveira Costa
Brasileiro, solteiro, agricultor, residente na comunidade de Maria Dias, n°68,
Ne) Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, CEP 62930-000, CPF 068990233-69, RG

Y 20078808680 SSP-CE.
A

;} D'RETOR (A) DESAUDE E AQAO SOCIAL: Fernanda Rlbelro Ferreira

Brasileira, solteira, estudante, residente na comunidade de Maria Dias, SN,
Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, CEP 62930-000, CPF 070409053-88, RG
20084167909 SSP-CE.

=N\ \\w ot Yoand @ ada
g, DIRETOR (A) DE MARKETING E DIVULGACAO: John Bosco Ribeiro Costa
)

Brasileiro, solteiro, agricultor, residente na comunidade de Maria Dias, SN,
pe Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, CEP 62930-000, CPF 024658303-76, RG
@ 200309904085-4 SSP-CE.

L5 Sildmlrdio  dle (O (54 1
/¢ DIRETOR (A) DE MOBILIZACAO E EVENTOS: Silderlandio de Oliveira
%@y Brasileiro, solteiro, agricultor, residente na comunidade de Maria Dias, SN,
o Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, CEP 62930-000, CPF 059685433-10, RG
20071271974 SSP-CE.

flulr [ L YA N lm g "‘& Jouzn ([ N0
‘,\QﬁDIRETOR (A) DE AGRICULTURA E SUSTENTABILIDADE Francisco
e Claudino de Souza Junior
Brasileiro, solteiro, agrénomo, residente na comunidade de Maria Dias, SN,
Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, CEP 62930-000, CPF 065353543-00, RG
2007641694 SSP-CE.

i M{‘(AJ buw‘du[u& doz tf{! Vu A
Yo .,%,.f‘ CONSELHO FISCAL- EFETIVOS- PRESIDENTE: Carla Vanderiéia de Oliveira
w;ﬁ“ Brasileira, solteira, agricultora, residente na comunidade de Maria Dias, SN,
Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, CEP 62930-000, CPF 005541183-51, RG
20000300660-94 SSP-CE.

Boanbona lnyant \LJ_L/\. LA
PRIMEIRO MEMBRO: Barbara Dayane Ribeiro Costa
O Brasileira, solteira, agricultora, residente na comunidade de Maria Dias, SN,
g Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, CEP 62930-000, CPF 075689583-96 , RG
Fo% 20081623024 SSP-CE.
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SEGUNDO MEMBRO: Alex Moura Lima

o Brasileiro, solteiro, agricultor, residente na comunidade de Maria Dias, SN,
\p\ G Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, CEP 62930-000, CPF 024014743-07, RG
SO 2007955366-9 SSP-CE.
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ATA DA 102 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAQ
COMUNITARIA DE MARIA DIAS, PARA ELEICAO, POSSE DAS
DIRETORIAS EXECUTIVA, OPERACIONAL, CONSELHO FISCAL EFETIVO
PARA O BIENIO 2022 - 2024 E ALTERACAQO DO ESTATUTO SOCIAL.
REALIZADA NO DIA 26 DE JANEIRO DE 2022.

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de janeiro do ano 2022, as 19:30 horas no
Prédio Comunitario Jodo Adolfo de Assis Maia em Sitio Maria Dias, Zona
Rural, Municipio de Limoeiro do Norte, Estado do Ceara, teve inicio em
segunda convocacao com qualquer numero, uma assembleia geral
extraordinaria da Associacao Comunitaria de Maria Dias (ACMD), para
eleicao, posse das diretorias executiva, operacional, conselho fiscal efetivo,
para o biénio 2022-2024 e alteragdo do estatuto social. Inicialmente a vice-
presidente em exercicio Lindinalva Martins Chaves Maia abriu a assembleia
solicitando da secretaria Mara Celia Rodrigues da Costa para proceder com a
leitura do edital de convocagao. Em seguida autorizou a secretaria a fazer a
leitura da ata de uma reunido extraordinaria do més de janeiro. E logo
depois a secretaria leu a chapa Unica inscrita para concorrer ao pleito
eleitoral que foi aclamada pelos presentes, estando assim formada a
Diretoria Executiva pelos seguintes membros. Presidente: LINDINALVA
MARTINS CHAVES MAIA, CPF: 769.306.293-91, RG: 20083693534
(SSPDS-CE), profissdo: agricultora, estado civil: vi(iva, endereco: Sitio Maria
Dias; Vice-Presidente: SILDERLANDIO DE OLIVEIRA, CPF: 059.685.433-
10, RG: 20071271974 (SSPDS-CE), profissdo: agricultor, estado civil:
solteiro, endereco: Sitio Maria Dias; 12 Secretaria: MARA CELIA
RODRIGUES DA COSTA, CPF: 048.138.453-71, RG: 20070959166
(SSPDS-CE), profissdo: agricultora, estado civil: solteira, enderego: Sitio
Maria Dias; 22 Secretaria: CLAUDENIA LOPES COSTA, CPF: 069.817.763-
08, RG: 20077499810 (SSP-CE), profissdo: agricultora, estado civil: unido
estavel, endereco: Sitio Maria Dias; 12 Tesoureira: CARLA VANDERLEIA
DE OLIVEIRA, CPF: 005.541.183-51, RG: 2000030066094 (SSP-CE),,
profissdo: autbnoma, estado civil: vilva, endereco: Sitio Maria Dias; 2°
Tesoureiro: FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA RIBEIRO, CPF:
008.986.283-00, RG: 2002030079451 (SSPDS-CE), profissao: agricultor,
estado civil: casado, enderego: Sitio Maria Dias; Diretora Social e
Patriménio: LIRISMAR MAIA FREIRE, CPF: 634.655.153-15, RG:

© 98097113019 (SSP-CE), profissao: agricultora, estado civil: casada,
endereco: Sitio Maria Dias. Enquanto a Diretoria Operacional esta composta
pelos seguintes associados: Diretor de Esportes: FRANCISCO VITOR DE
OLIVEIRA, CPF: 911.160.073-04, RG: 339763699 (SSPDC-CE), profissdo:
agricultor, estado civil: solteiro, endereco: Sitio Maria Dias; Diretora de
Cultura, Juventude e Eventos: ANDREA AZEVEDO DE OLIVEIRA, CPF;
634.630.243-49, RG: 98097109305 (SSPDC-CE), profissdo: agricultora,
estado civil: solteira, endereco: Sitio Maria Dias; Diretora de Salde e Acdo
Social: MARIA VANDA COSTA MOURA, CPF: 004.484.573-18, RG: e .
2003099028536 (SSPDC-CE), profissdo: Agente C g (RIBEO 2° OFICIO
AUTENTICAGAO
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estado civil: solteira, enderego: Sitio Maria Dias; Diretor de Marketing K
G:

Divulgacdo: JOHN BOSCO RIBEIRO COSTA, CPF: 024.658.303-76, R
2003099040854 (SSPDS-CE), profissdo: agricultor, estado civil: solteiro,
endereco: Sitio Maria Dias; Diretora de Agricultura e Sustentabilidade:
NAYANNE RAFAELLY MAIA DE OLIVEIRA, CPF: 066.356.043-83, RG:
20077358990 (SSPDS-CE), profissdo: agronoma, estado civil: casada,
enderego: Sitio Maria Dias. Ja o Conselho Fiscal Efetivo ficou formado pelas
seguintes sdcias: 1° membro do conselho fiscal: CLAUDIANA DE MELO
ROBERTO, CPF: 042.351.203-01, RG: 2007030030160 (SSP-CE), profissdo:
agricultora, estado civil: solteira, endereco: Sitio Maria Dias; 2° membro do
conselho fiscal: FRANCILEIDE BATISTA DA SILVA, CPF: 013.427.063-07,
RG: 2002030020902 (SSPDS-CE), profissao: agricultora, estado civil: casada,
endereco: Sitio Maria Dias e 3° membro do conselho fiscal: ANA PAULA
AZEVEDO DE OLIVEIRA, CPF: 634.629.743-00, RG: 245763592 (SSP-CE),
profissdo: agricultora, estado civil: solteira, enderego: Sitio Maria Dias.
Todos brasileiros, maiores e residentes em Limoeiro do Norte. Em ato
continuo foi empossada para 0 mandato de 02 anos pelo radialista Paulo
Augusto Noronha. A seguir a presidente autorizou a secretaria a fazer a
leitura das alteragbes a serem implantadas no estatuto social que constara
na presente ata, com a seguinte redagao: .

CAPITULO I — DA DENOMINAGCAO, FUNDACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A Associagdo Comunitaria de Maria Dias, também designada pela
sigla ACMD, CNPJ: 34783986/0001-35, fundada em 12 de maio de 2019,
€ uma associacao para fins ndo econdémicos, com duracdo por tempo
indeterminado, com sede e foro no Municipio de Limoeiro do Norte, Estado
do Ceara, no prédio Joao Adolfo de Assis Maia localizado na comunidade de
Maria Dias, S/N, Zona Rural, cujas atividades reger-se-3ao pelo presente
Estatuto e pela Legislacdo em vigor.

Art. 3° - A entidade tem por finalidades:

I. Promover assisténcia e valorizar os moradores menos favorecidos; -
II. Prestar auxilio aos enfermos através de doagbes e/ou aquisigoes de

; medicamentos e alimentos;

III. Promover assisténcia e acles que valorizem a agricultura familiar
sustentavel;

IV. Facilitar os processos previdenciadrios para trabalhadores rurais a partir
dos cadastros e recibos documentados;

V. Oferecer oportunidades, meios e condigbes para a educacao;

VI. Promover agbes que valorizem o esporte, a cultura e o lazer para as
criancas, adolescentes e suas familias;

VII. Promover agao-social em prol de unificar a comuni
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VIII. Celebrar convénios, acordos, contratos, e outros instrumentos juridi
com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;

IX. Firmar parcerias com entes publicos nas esferas municipais, estaduais

e/ou federais, na forma da Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatdrio das

OrganizagGes da Sociedade Civil);

Manter intercambio e realizar trabalhos com entidades afins;

Promover cursos, debates, seminarios com temas relacionados a area

de atuacao;

XII. Colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal, além de
instituicdes internacionais governamentais, em programas e projetos
compativeis com sua area de atuagao;

XIII. Auxiliar outras entidades que atuem em objetivos e temas
semelhantes;

XIV. Organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos serao destinados
integralmente para a manutengao dos objetivos institucionais;

XV. Promover atividades artisticas e culturais que visem a

manutencdo e valorizagdo da cultura popular;

XVI. Promover demais atividades de relevancia publica e social (Lei

13.019 / 2014).

%

CAPITULO II - DOS SOCIOS

Art. 7° - A Entidade sera constituida por nimero ilimitado de sécios,
distribuidos em 03 (trés) categorias, a saber:

I. SOCIOS FUNDADORES - aquelas pessoas fisicas, com direito a voto
vitalicio, que subscreveram a Ata de Constituicdo da entidade, presentes
na Assembléia de Fundacao;

II. SOCIOS CONTRIBUINTES - todas aquelas, pessoas fisicas ou
juridicas, que colaborarem para a realizagdo dos objetivos da entidade e
contribuirem em quantia financeira de forma espontanea, com periodo e
quantia previamente fixado pela Diretoria;

I1I. SOCIOS BENEMERITOS - Aqueles que, em vista de relevantes
servicos prestados a entidade, forem propostos pela Diretoria e aceitos
pela Assembléia Geral.

§ UNICO - Apenas os sécios elencados nos incisos I e II tém voz e voto nas
Assembléias Gerais e podem ser eleitos para os cargos da Administracdo da
entidade.

Art. 15 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ORDINARIAMENTE, por
convocagao do Presidente: CARTORIO DO 2° OFICIO
AUTEMTMGA
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b) Discutir e aprovar as contas e balango anual;

II. A cada 02 (dois) anos, na 42 (quarta-feira), para eleicdo das o

Diretorias Executiva, Operacional e Conselho Fiscal.

Art. 16 - a Assembléia Geral reunir-se-3, EXTRAORDINARIAMENTE, quando
convocada:

I. Pelo Presidente;

II. Por requerimento dirigido ao Presidente por 1/5 (um quinto)
dos sécios (art. 60 do NCC);

I11. A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao Presidente da entidade.

Art. 17 - A Assembléia Geral sera convocada para fins determinados,
mediante prévio e geral anincio, através de edital afixado na sede da
entidade ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

§ 1° - Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocacgdo
com 2/3 (dois tercos) dos sécios e, em segunda convocagao,
decorridos 30 (trinta) minutos, com 1/3 (um térgo) ou mais.

§ 29 - As deliberagbes serao tomadas necessariamente e sempre pelo voto
de 2/3 (dois tergos) dos sdcios presentes para:

I. Alienar, hipotecar ou dar em caugdo ou permuta bens da entidade;
II. Extinguir a entidade e nomear liquidante;
II1. Reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto.

Art. 18 - A Diretoria executiva, 6rgao executor e de administracdo
da entidade, sera composta pelos seguintes cargos: por um
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1°
Tesoureiro, 2° Tesoureiro e Diretor Social e Patrimonio. A Diretoria
operacional, 6rgdo operacional e promotor da entidade, sera
composta pelos seguintes cargos: Diretor de Esportes; Diretor de
Cultura, Juventude e Eventos; Diretor de Saide e Acdo Social;
Diretor de Marketing e Divulgacdo; e Diretor de Agricultura e
Sustentabilidade. Eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - Os Diretores, conselheiros, sdcios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, ndo perceberdo remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias,

fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atg.i:i clo
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§ 2° - O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos,
permitida somente mais uma reeleigdo.

§ 3° - Ndo havera acumulo de cargos, nas fungGes da Diretoria, bem como
do Conselho Fiscal.

Art, 21 - A Diretoria executiva e operacional reunir-se-a:

I. Ordinariamente, uma vez por més na 42 (quarta-feira);
I1. Extraordinariamente, sempre que necessario;

§ 10 - As convocagOes serao feitas pelo Presidente;

§ 2° - Das Reunides lavrar-se-a a ata em livro préprio.

Art. 24 - Compete ao 1° Secretario:

I. Superintender, organizar e dirigir os servicos da secretaria;

II. Secretariar as sessOes das Assembléias Gerais e das reunides da
Diretoria, redigir e subscrever as respectivas atas;

I11. Organizar e ter sob sua guarda os arquivos da Associacao;

IV. Redigir ou fazer redigir toda a correspondéncia assinando-a
quando lhe competir;

V. Ter sob sua guarda o livro de atas. ‘

Art. 29 - Compete ao Diretor de Cultura, Juventude e Eventos:

I. Representar a Associacdo, ativa ou passivamente, em conjunto com a
Diretoria Executiva;

II. Desenvolver e propagar a cultura da comunidade estabelecendo
estratégias adequadas as finalidades da presente Associagao;

I11. Promover pesquisa, estudos, debates, semindrios, cursos e outras
atividades que visem difundir e aprimorar o conhecimento histdrico
tradicional, cultural e artistico da comunidade;

IV, Estimular e promover junto aos associados a organizagdo do acervo
histérico-cultural da comunidade;

V. Promover intercdmbio entre entidades e pessoas ligadas a area da
Cultura;

VI. Organizar atividades junto a Diretoria executiva e demais associados nas

: datas comemorativas e demais periodos que valorizem a cultura;

VII.Incentivar os eventos e manifestacbes folcloricas, tipicas, tradicionais,
artisticas e culturais da comunidade;

VIIL. Apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos culturais;

IX. Organizar e desenvolver atividades voltadas para a juventude em
resgate a cultura local preservando sua diversidade e difusdo;

X. Responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio pUblico que esteja

sobre sua coordenacao;
CARTSRIO Do 2° OFiCIiO
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XI. Organizar eventos, festivais, festas comemorativas e outrg:
atividades que valorizem o cooperativismo, a cidadania e
cultura local;

XII. Estimular e incentivar a comunidade a participarem dos
eventos e projetos da associacao.

Art. 31 - Compete ao Diretor de Marketing e Divulgagao:

I. Representar a Associacdo, ativa ou passivamente, em conjunto com a
Diretoria Executiva;

II. Exercer todas as atividades de Marketing e Divulgacdo da associagao
perante os drgaos de comunicagado;

111, Elaborar e distribuir convites, jornais e publicagbes da associacao;

IV. Organizar o cronograma e orcamento financeiro necessario para a
elaboragdo e publicacdo de toda atividade comunicativa dos eventos da
associacao submetendo a aprovagao da Diretoria executiva;

V. Exercer demais atividades e fungbes necessarias que forem atribuidas
pelo presidente;

VI. Responsabilizar-se pelos servigos de divulgagdao dos trabalhos
sociais, esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato
e intercambio com 6rgdos da imprensa e comunicagao.

0O Art.32 fica excluido deste estatuto social.

Art. 36 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos e coincidira
com o da Diretoria, sendo os cargos de exercicio gratuitos.

Art. 43 - A entidade sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral
extraordinaria especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuacdo de suas atividades e quando ndo mais atender as
finalidades do artigo 3° deste estatuto, apds deliberagdo da Assembiéia
Geral para este fim, especialmente convocada, e mediante, votacdo
favoravel de 2/3 (dois tergos) no minimo dos membros e dos associados
inscritos. Em assembleia geral convocada para esse fim (nova redagdo da
Lei 13019 / 2014).

Art. 44 - Deliberada a dissolucdo e satisfeito o passivo, 0 remanescente do
patrimdnio sera destinado a qualquer entidade congénere, beneficente e
filantrépica, comprovadamente registrada em conselho Municipal, Estadual
ou Federal em pleno funcionamento de igual natureza juridica, que preencha
0s requisitos das Leis, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta, desde que situada na cidade de Limoeiro do Norte,
conforme decidir a Assembléia Geral. (nova redacdo da Lei 13019 de 31
de julho de 2014 e Lei 13204 de 14 de dezembro de 2015).
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Art. 46 — A associacio observara os principios fundamentais da contabilidadg
e das normas brasileiras de contabilidade e dara publicidade ao relatorio de
atividades e demonstractes financeiras (Lei 13019 / 2014).

Art. 47- As cores oficiais sdo vermelho, verde e branco utilizadas pela
entidade.

E ndo tendo mais nada a tratar a nova presidente empossada Lindinalva
Martins Chaves Maia deu por encerrada a assembieia geral extraordinaria e
para constar, eu, Mara Celia Rodrigues da Costa — secretaria, lavrei a
presente ata que depois de lida e aprovada sera assinada pelos presentes.
Limoeiro do Norte, 26 de janeiro de 2022. (a) Paulo Augusto Noronha,
Lindinalva Martins Chaves Maia, Silderlanio de Oliveira, Claudenia Lopes
Costa, Carla Vanderleia de Oliveira, Francisco de Assis de Oliveira Ribeiro,
Lirismar Maia Freire, Andreia Azevedo de Oliveira, Nayanne Rafaelly Maia de
Oliveira, Francileide Batista da Silva, Ana Paula Azevedo de Oliveira, Maria

do Socorro Roberto Rodrigues,
Ribeiro Costa, Jodo Eudo Martins,
Socorro Pereira, Francisco Vitor de Oliveira,
Claudiana de Melo Roberto. Nada mais consta
‘n, Op,  transcrita do livro-atas N° 01 as folhas 13 a 1

2o

R
"%.-.’,'C‘fgde Maria Dias. Limoeiro do Norte, 11 de abril de 2022.
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Lindinalva Martins Chaves Maia

Visto-Presidente

Francisco Aureliano de Oliveira, John Bosco
Raimundo José da Costa, Raimunda
Mara Célia Rodrigues da Costa e
. A presente ata encontra-se
9 da Associagao Comugmo ,

W \
Cp.g‘ k\“;'-\(‘_'\
5 A

B N :
L § p [ 7 ] 2S5 i:nl, 4;‘:;”",‘/’"’.}2
g ,E- S

1] ‘V s
Clivdio Joid ; 2 v
: : Ty ) Bl X3 ¥ Su
CARTORIO DO 2 OFICIO"  ESr: Cinuts iaria Scsunces hima  Suisowions
| b fylrerilnia Magaindes Gomes & QT , ada
Regisiro de Pessoas JUNGICAS  Rosikane Rabeio Lime dvee” Sox Compromise

£sc Compromissada

.. Yayoq soum y ol
Prenotado sob o n°® 25.891, Fls. 16, Livro A, n"D(ﬁ."gc' ENTE COMM O SELO DE AUTENTICIDADE

PROTOCOLO.
AV-04-12, Fis.139/145, DO LIVRO A-10.
Limoeiro do Norte(CE), 25/04/2022.

A il: ~ht J‘::,rw‘o-,

—— e —————

Avani Fernandes Maia ~ Tabelid

Bel’. Claudete Maria Fernandes Maia — Substituta
Ellyberlania Magathdes Gomes — Esc. Compromissada
Rosilane Rabelo Lima Alves — Esc. Substituta

A VALIDO SOMENTE COM O SELO DE AUTENTICIDADE

CUSTAS £ EMOLUMENTOS INCIDENTES
N* do Atendimento: 20220425000064
Total Emolumentos: 117,45
Total FERMOJU: 8,77
Total Selos: 7,20
Total FRMP: 5,87
Total FAADEP: 5,87

i Valor Total: 145,16

Detalhamento da cobranga/ustagem dos
Codigos da tabela de emolumentos
envolvidos

Codigos: 5013/5023/5026




