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Prefeitura do Municipio

MENSAGEM N.° ()48 /2022

Senhores Vereadores,

Nos termos do art. 34, I, da Lei Orgéanica do Municipio de Limoeiro do Norte, submeto a
deliberagdo de Vossas Exceléncias o texto do Projeto de Lein.° _ ()48 /2022, que “Dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) dos Agentes Municipais de Trdnsito de

Limoeiro do Norte, e dd outras providencias”.

2. Firmo-me com protestos de elevada consideragdo e alto aprego.

Limoeiro do Norte, 16 de margo de 2022.

J /Maria Lucena

APRESENTADO EM SES3:

ORDINARIA
REALIZADA AOS

17 MAR. 2022
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PROJETO DE LEIN.° 04§ /2022, DE 16 DE MARCO DE 2022.

REALIZADA AOS

CAMARAM. LIM. DO NORTE

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo (PCCR) dos Agentes Municipais de
17 MAR. 2022 Tréansito de Limoeiro do Norte, e dd outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:

Faz saber que a CAmara Municipal de Limoeiro do Norte decretou e ele sanciona

e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) dos
Agentes Municipais de Tréansito do quadro permanente da Superintendéncia Municipal de
Transito (SUTRAN).

§ 1.° O presente Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo (PCCR) ¢ um
instrumento das agdes especificas do desenvolvimento de recursos humanos e de valorizagdo
dos servidores efetivos da SUTRAN.

§ 2.° As regras estabelecidas neste PCCR, encontram-se em consonancia com as
regras estabelecidas pela Constituigdo Federal, Lei Organica do Municipio, ¢ o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Limoeiro do Norte.

§ 3.°0 PCCR visa, também, assegurar a continuidade administrativa e a efetividade
do servigo publico mediante:

[ — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedica¢do e qualificagdo
profissional;

Il — o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais;

I1I — valorizagdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;
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IV — valorizagdo dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a

qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Art. 2.° O PCCR tem como diretrizes basicas:

[ — investidura no cargo de provimento efetivo, para portadores de nivel médio,
condicionada & aprovagio mediante concurso publico de provas, exames médicos, a garantia
do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei;

I — estimulo & oferta continua de programas de capacitagdo que contemplem
aspectos técnicos, especializados € a formagdo geral, necessarios a demanda oriunda dos
servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

Il — organizagdo dos cargos e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal
integrados ao desenvolvimento institucional do Municipio de Limoeiro do Norte;

IV — vencimentos compativeis com as fungdes desenvolvidas e com 0

estabelecimento do sistema de carreira.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

[ — Agente Municipal de Transito: servidor civil efetivo de carreira da SUTRAN,
com as atribuicdes de educago, operago e fiscalizagdo de transito e de transporte no exercicio
regular do poder de policia de trénsito para promover a seguranga viaria.

I — Carreira: conjunto de classes e niveis que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do Agente Municipal de Transito de acordo com a escolaridade ou tempo de
Servico.

[11 — Cargo: unidade bésica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado
por lei., provido por concurso publico, de provas, exames médicos, teste fisico e psicologico
com atribui¢des idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de complexidade e
responsabilidade;

[V — Classe: indicativo vertical da posigdo do Agente Municipal de Transito na
tabela de vencimento base conforme sua titulagdo ou em decorréncia do tempo de servigo.

V _ Desenvolvimento Funcional: a passagem do Agente Municipal de Transito para
nivel imediatamente superior dentro da mesma classe e de uma classe para outra.

VI - Fungdo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um Agente

Municipal de Transito;
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VII - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo: conjunto de principios, diretrizes
¢ hormas que regulam o desenvolvimento profissional e a remuneragio dos Agentes Municipais
de Transito;

VIII — Progressio: desenvolvimento vertical do Agente Municipal de Transito,
dentro de uma mesma classe, mediante passagem de um nivel para outra imediatamente
superior, pelo critério de tempo de efetivo servigo publico municipal;

[X — Promogdo: desenvolvimento vertical do Agente Municipal de Transito,
mediante passagem de uma classe para outra superior, pelos critérios estabelecidos nesta Liei.

X — Remuneragdo: vencimento base, acrescido das parcelas permanentes pessoais
ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida em Lei;

XI — Nivel: posi¢io do Agente Municipal de Transito na escala hierarquica das
classes em decorréncia da qualificag@o profissional para o exercicio das atividades do cargo ou

do tempo de servigo, respeitado o intersticio de 36 (trinta e seis) meses entre um nivel e outro.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 4.° O presente PCCR fica estruturado em cargo, carreira, classes e niveis.
Paragrafo unico. A distribuigdo dos cargos ou fungdes devera obedecer a nova

estrutura, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 5.° Este PCCR estabelece normas para:
| ingresso na carreira;

I — jornada de trabalho;

11] — desenvolvimento funcional;

[V — remuneragéo;

V — enquadramento.

SECAO
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6.° O ingresso no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de
Transito dar-se-4 mediante concurso publico, respeitando o quantitativo de vagas e a previsdo

or¢amentaria.
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Art. 7.° O provimento do cargo de Agente Municipal de Transito dar-se-a no padrdo
do vencimento base inicial, na primeira classe do cargo e no primeiro nivel, conforme Anexo [
desta Lei.

Art. 8.° A carreira de Agente Municipal de Transito ¢ composta por 3 (trés) classes
(Classe I, Classe II e Classe III), cada uma subdividida em Niveis, conforme Anexo I desta lei.
Paragrafo unico. Cada Nivel dura 36 (trinta e seis) meses ¢, apds o0 prazo, serd
concedido aumento de 5% (cinco por cento) entre um padrdo vencimental e outro subsequente,
incidido sobre o vencimento base do Nivel anterior, sem prejuizo a revisdo geral anual dada a

todos os servidores publicos municipais.

Art. 9.° Compete a Secretaria de Captagdo de Recursos Financeiros e Gestdo de
Conveénios. Recursos Humanos e Patrimoniais (SECARF), ouvida a SUTRAN, definir as
diretrizes de capacitagdo profissional e integrar o servidor nomeado, dando-lhe conhecimento
do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres e formas de desenvolvimento funcional.

Paragrafo wnico. O treinamento de cardter técnico e operacional é de competéncia
da SUTRAN.

SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A carga horaria de trabalho do Agente Municipal de Transito ¢ 40
(quarenta) horas semanais, em regime de escala e, quando for o caso, fard jus a adicional de
servico extraordinario, correspondente a 50% (cinquenta por cento) em relagdo & hora normal
de trabalho, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, também incidindo o
adicional de servi¢o noturno, quando ocorrer, tudo nos moldes da Lei Complementar Municipal
n.° 002, de 25.02.2005 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 11. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor um
mielhor aproveitamento do seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela

Administragdo, no exercicio de cargo efetivo.

Art. 12. O Agente Municipal de Transito sera promovido de um Nivel para outro,

dentro da mesma Classe, apés o cumprimento do intersticio de 36 (trinta e seis) meses.
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Art. 13. O Agente Municipal de Trénsito poderd progredir para outra Classe
superior quando atingida a qualificagdo profissional ou tempo de servigo, de acordo com os
seguintes critérios:

I — Progresséo por tempo de servigos, quando obedecido o intersticio de 36 (trinta
e seis) meses referente ao ultimo Nivel da Classe anterior.

[ Progressdo por qualificagdo profissional:

a) da Classe I para Classe II, quando tiver graduag¢do em curso de nivel superior.

b) da Classe 11 para Classe I1I, quando possuir mestrado nas 4reas definidas no § 2.°
do art. 27 desta Lei.

Paragrafo tunico. O servidor que tenha prestado servigo ao Municipio de Limoeiro
do Norte/CE em outros cargos de provimento efetivo anteriores ao cargo de agente municipal
de transito tera seu tempo de servigo convertido na forma de promogao de Nivel, conforme

tabela de remunerag@o (Anexo ).

Art. 14. Sdo requisitos bésicos para concessdo do desenvolvimento funcional as
seguintes exigéncias cumulativamente:

a) ter exercicio apenas no &mbito do Poder Executivo Municipal;

b) ndo ter mais de 30 (trinta) faltas injustificadas a cada periodo avaliado;

¢) ndo ter sofrido puni¢do disciplinar de suspensdo ou mais grave, nos 06 (seis)
meses que antecedem a progressao funcional;

d) ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante

o periodo avaliado.

Art. 15. A contagem dos prazos para o desenvolvimento funcional sera
interrompida quando o servidor:

a) estiver em licenga para o trato de interesses particulares, conforme Estatuto dos
servidores Publicos Municipais; €

b) for condenado a punigdo disciplinar que importe em suspensdo, ou penalidade
mais grave.

§ 1.° Considerar-se-a periodo corrido para os efeitos deste artigo, aquele contado
data a data, sem qualquer dedugfo na respectiva contagem.

§ 2.° Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes,
a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento de pena de suspensio

posteriormente o mesmo for considerado inocente.
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§ 3.° Nio se considera trato de interesses particulares, para efeito da letra “a” do art.
15, as contingéncias relacionadas a acidente de trabalho, doengas do trabalho e demais doengas

incapacitantes.

Art. 16. Serd instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira (CGC), no prazo de 120
(cento e vinte) dias apos a entrada em vigor desta Lei, com o fim de promover, realizar,
coordenar e supervisionar o processo de desenvolvimento funcional do Agente Municipal de
Transito. bem como julgar eventuais recursos.

§ 1.° A Comissdo a que se refere o caput deste artigo sera constituida de:

[- 01 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos da SECARF;

I1 - 01 (um) representante indicado pelo Superintendente da SUTRAN, que sera o
Presidente da comissao;

[11 — 03 (trés) representantes da categoria dos Agentes Municipais de Transito.

§ 2.° A escolha dos representantes, que participardo da comissdo como membros a
que se refere o inciso 1T do § 1.° deste artigo, recaird entre os servidores efetivos da SUTRAN
e sera feita por seus pares.

§ 3.° Os membros da Comisséo de Gestdo da Carreira ndo perceberdo remuneragdo
especifica para essa atividade, considerando-se, porém, como servigo publico relevante

prestado a0 Municipio sem prejuizo em sua carga horéria de trabalho.

Art. 17. A Lei Orcamentéaria Anual contemplara recursos financeiros para efetivar

desenvolvimento funcional.

SUBSECAO 1
DOS RECURSOS

Art. 18. Sera dado amplo acesso ao assentamento funcional aos servidores da
carreira de Agente Municipal de Trénsito, em caso de recusa a imediata aplicagdo da progressdo

funcional. apontando os motivos da recusa, bem como a garantia de recurso administrativo.

Art. 19. O Agente Municipal de Transito tera 15 (quinze) dias uteis, a contar da
ciéncia da recusa, para ingressar com recurso administrativo junto a Comisséo de Gestdo da
Carreira (CGC).

Paragrafo unico. Caso a CGC mantenha a decisdo denegatdria, caberd novo
recurso administrativo ao Superintendente do SUTRAN, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a

contar da ciéncia da manutengéo da deciséo.
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Art. 20. A ciéncia das decisdes serd sempre através de intimagdo publicada no
Diario Oficial do Municipio.

SECAO IV
DA REMUNERACAO

Art. 21. O sistema de remuneracdo do Agente Municipal de Transito abrangido por
este PCCR terd a seguinte composigdo:

[ — vencimento base;

[I — adicionais; e

[T - gratificagdes.

SUBSECAO I
VENCIMENTO BASE

Art. 22. O vencimento base corresponde a Classe e ao Nivel em que se encontra o
Agente Municipal de Trénsito, de acordo com seu tempo de servigo, constante no Anexo I desta

[el.

SUBSECAO 11
ADICIONAIS

Art. 23. O Agente Municipal de Trénsito fard jus a todos os adicionais previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar Municipal n.° 002, de
25.02.2005), quando preencher os requisitos necessarios para o seu gozo, sem prejuizo ao

\cncimento base. adicionais e gratificagdes previstos nesta lei.

SUBSECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 24. Aos Agentes Municipais de Transito serdo concedidas as seguintes
gratificagdes:

[ — Por capacitagdo profissional;

11 - Por risco de vida; e

[11 — Por titularidade.
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Art. 25. A gratificagio por capacitagdo profissional, calculada sobre o vencimento
base do servidor, é devida a todos os Agentes da Autoridade de Transito que possuam cursos
relacionados as areas descritas no § 2.° do art. 27 desta Lei.

§ 1.° Para efeito da concessdo da gratificagdo por capacita¢do profissional, os cursos
apresentados deverdo ter carga horaria minima 20h/a (vinte horas aula).

§ 2.° O servidor devera apresentar os certificados ao Departamento de Recursos
Humanos da SECARF para concessdo da gratificagdo até¢ 3 (trés) meses apds emissdo do
certificado.

§ 3.° A gratificagdo gerara efeitos financeiros por 18 (dezoito) meses apoOs sua
concessdo, podendo continuar a receber tal gratificagdo se apresentado novo certificado que
atenda a carga horaria minima exigida no § 1.° deste artigo.

§ 4.° Para efeitos de concessdo desta gratificagdo, € vedada apresentagdo cumulativa
de certificados.

§ 5.° A gratificago por capacitagdo profissional correspondera ao percentual de 5%

(cinco por cento) sobre o vencimento base.

Art. 26. E devido aos agentes municipais de transito da SUTRAN adicional de risco

de vida correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento base.

Art. 27. A Gratifica¢do por Titularidade sera concedida ao Agente Municipal de
Transito que tenha cumprido o estagio probatério, esteja em efetivo exercicio de suas fungdes,
e que possua curso de graduagio, pos-graduagdo /ato sensu ou stricto sensu, reconhecido pelo
MEC., nos percentuais de:

[ — 10% (dez por cento), para graduagao;

Il — 15% (quinze por cento), para especializagdo em areas afins ao cargo;

[T - 20% (vinte por cento), para titulo de mestre; e

IV — 25% (vinte e cinco por cento), para titulo de doutor.

§ 1.° Os percentuais de Gratificagdo por Titularidades ndo so cumulativos.

§ 2.° Serdio consideradas como sendo especializagdo em areas afins ao cargo de
Agente de Trénsito, as que pertengam as seguintes areas: gestao ptblica; administragdo publica;
legislacdo de transito; gestdo de transito; recursos humanos; seguranga publica; engenharia de
trafego; engenharia de seguranga do trabalho.

§ 3. Os certificados que tenham sido utilizados para ingresso no cargo, na

Progressdo Vertical ou na Gratificagdo por Titularidade, ndio poderdo ser utilizados para auferir
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qualquer outro beneficio, devendo beneficiar uma Gnica vez o servidor durante a sua vida

funcional.

SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 28. Os Agentes Municipais de Transito, lotados na Superintendéncia
Municipal de Transito, quando na vigéncia desta Lei, serdo devidamente enquadrados, de
acordo com o disposto no Anexo | obedecendo os critérios de tempo de servigo ou qualificagdo
profissional.

§ 1.° O enquadramento dos Agentes Municipais de Transito pelo critério tempo de
servico se fara considerando o Nivel conforme Anexo [ desta lei.

§ 2.° O enquadramento dos Agentes Municipais de Trénsito pelo critério
qualificago profissional sera feito da seguinte forma:

a) O Agente Municipal de Trénsito que possuir certificado de conclusdo do ensino
médio. conferido por estabelecimento de ensino reconhecido pelo MEC, sera inserido no
primeiro Nivel da Classe I, desde que cumprido o estagio probatorio;

b) O Agente Municipal de Transito que possuir certificado de graduagdo, conferido
por estabelecimento de ensino reconhecido pelo MEC, serd inserido no primeiro Nivel da
Classe 11, desde que cumprido o estagio probatorio € o intersticio minimo de 72 (setenta e dois)
meses na Classe [;

¢) O Agente Municipal de Transito que possuir certificado de mestrado, conferido
por estabelecimento de ensino reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), vinculado ao MEC, sera inserido no primeiro Nivel da Classe III,
desde que cumprido o estagio probatorio e 0 intersticio minimo de 72 (setenta e dois) meses na
Classe 1.

CAPITULO IV
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 29. Os cargos de provimento em comissdo e das fungdes de confianga,
integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal, sdo tratados no Anexo II desta lei que

lhes determina a denominag#o, a remuneragdo e o quantitativo.

SECAO 1

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE
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AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 30. Sdo atribui¢des do cargo de Agente Municipal de Trénsito:

I. Exercer a orienta¢do, operagéo e a fiscalizag@o ostensiva do transito e transportes
do Municipio de Limoeiro do Norte, de acordo com os dispositivos do Codigo de Transito
Brasileiro e demais legislagdes pertinentes;

[I. Lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo de transito e
transportes com base no Codigo de Trénsito Brasileiro e as normativas complementares;

[II. Desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educagdo e de
seguranga no transito;

V. Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operag@o de
transito;

V. Participar de operagdes especiais de orientagdo e fiscalizagdo do transito,
inclusive em apoio a realizagdo de eventos e obras em vias e logradouros publicos;

VI. Realizar intervencdo no trafego de veiculos, quando necessdrio ou por
determinagdo superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

VII. Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais,
visando subsidiar a elaborag¢do de projetos de intervengdo no sistema vidrio e na sinalizagdo de
transito;

VIII. Prestar informagdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos
provenientes da aplicagdo de auto de infrag@o e outros requeridos pela SUTRAN;

[X. Apresentar propostas e recomendagdes para a inclusdo ou adequagdo na
sinalizacdo e infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos;

X. Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas,

quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuigdes do cargo.

SECAO II
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES

Art. 31. Sao deveres e prerrogativas do Agente de Trénsito, dentre outros previstos
em lei:

I. Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito e transportes
em todo o territério do Municipio de Limoeiro do Norte, em conformidade com o disposto no
Codigo de Trénsito Brasileiro e legislagdo municipal pertinente, de acordo com as diretrizes,
orientac¢do e programagdo da SUTRAN;
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I1. Iniciar a atividade de fiscalizagdo imediatamente quando observar algum indicio,
ato ou fato, em situagio conflitante com a legislagdo de transito de sua competéncia;

III. Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrdnicos, para
coibir infragdes previstas na legislagéo de transito;

IV Ter livre acesso aos estacionamentos de 6rgos publicos e dos estabelecimentos
privados de uso coletivo, para fins do cumprimento da legislagdo de que trata da acessibilidade
e a documentacdo de interesse da fiscalizagdo de transito;

V. Requisitar e obter o auxilio da for¢a de seguranga publica, a fim de assegurar o
pleno desempenho de suas atribui¢des legais;

VI. Elaborar relatorios didrios de suas atividades, destacando as ocorréncias
especiais, apresentando-os na periodicidade determinada;

VII. Cumprir a carga horaria do pela SUTRAN Orgédo Municipal de Trénsito;

VIII. Participar de atividades de formagéo, capacitagdo, aperfeigoamento ou
especializagdo, referentes ao trnsito no horério de servigo ou quando fora do horério, com a
devida reposi¢do dos dias em folga;

IX. Comunicar a seus superiores hierdrquicos todo fato contrario ao interesse
publico, irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo, da
funcdo ou do servigo:

X Exercer com eficiéncia, eficacia e efetividade as atribuigdes do cargo,
objetivando a qualidade dos servigos prestados a populagdo;

XI. A educacdo de transito, a informagéo e a orientagdo aos cidadaos;

XII. O controle e monitoramento de trafego;

XIII. A fiscalizagdo, no exercicio regular do poder de policia de transito, de acordo
com o art. 24, inciso VI, da Lei Federal n.° 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro);

XIV. A confecgdo de BOST (Boletins de Ocorréncia de Sinistros de Transito),
conforme Anexo IIL

XV. Manter a higiene pessoal e os cuidados necessarios quanto a imagem,;

XVI. Zelar pelo bom nome da SUTRAN:

a. apresentando-se asseado e corretamente uniformizado;

b. apresentando-se com compostura ¢ corre¢do, mesmo ndo estando de servigo e
uniformizado;

¢. ndo frequentando locais de reputagdo duvidosa;

d. evitando companhias que possam macular a honra.
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XVIL. Conduzir veiculos oficiais de fiscalizagdo de transito da SUTRAN, desde que
devidamente uniformizado e habilitado, ndo cabendo a percepgdo de quaisquer adicionais pelo
seu desempenho, uma vez que a condugdo de veiculos oficiais ¢ inerente as atribuigdes do

cargo.

Art. 32. Sio direitos dos Agentes Municipais de Transito, além dos j& previstos no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Limoeiro do Norte:
I. Requisitar informagdes sobre procedimentos de trabalho, denuncias feitas sobre
sua pessoa;
II. Exercer suas atividades com imparcialidade e seguranga;

[II. Saber com antecedéncia novas escalas de trabalho;

[V. Solicitar orientacdes juridicas e informar ao Departamento competente,
situagdes que envolvam os agentes na qualidade de autores, vitimas ou testemunhas em
procedimentos policiais e judiciais:

V. Apresentar sugestdes a Divisdo de Operagdo, Fiscalizagdo e Educagdo de
Transito;

VI. Receber do SUTRAN uniformes suficientes e outros materiais necessarios e
adequados ao bom desempenho da atividade;

VII. Quando em situagéo de perigo iminente, solicitar apoio aos demais colegas e/ou
de policiais militares antes de realizar a atividade e revezar-se quando a frente de servigo
necessitar;

VIII. ter resguardado a sua identificagdo pessoal a quem venha solicitar informagdes

de maneira extraoficial;

a. informacdes desta natureza somente podem ser solicitadas perante o Orgio
Municipal de Tréansito, por escrito e com motivos que as justifiquem, conforme o direito de
peti¢do, preservando assim o agente de possiveis ameagas e perseguigdes;

b. ressalvados os casos de conhecimento prévio por parte do agente da pessoa que
o procura, € autorizado por ele, as informagdes como nome, telefone, local de trabalho ou outras
informagdes que possam identificd-lo ndo deverdo ser repassadas sob pena de o responséavel
responder pelas consequéncias que advierem;

c. havendo necessidade de esclarecimentos, o Departamento de Trénsito o fara por
meio de Atos Normativos.

[X. Podera haver permutas entre os Agentes Municipais de Transito tanto de plantdo
quanto de equipe desde que ndo traga prejuizo para o desempenho das atividades, devendo
ocorrer por escrito para andlise do Superintendente do SUTRAN;
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X. O interesse no trabalho antecipado para folgas ou concessio de folgas
antecipadas e posterior reposi¢do devera ocorrer nos mesmos moldes do inciso anterior;

XI. Nos casos de ameaca a integridade do agente, este informara por escrito o
Departamento de Tréansito, tendo assim, em sua solicitagdo de mudanga de turno, uma
tramitagdo mais célere;

XII. Os superiores néo poderdo advertir os agentes de maneira constrangedora em

publico ou mesmo via radio, devendo ser feita de maneira particular.

Art. 33. Ficam os agentes de transito proibidos:
|. Falar ao telefone celular de pessoas, cujo veiculo esteja sendo objeto de
fiscalizagdo. de outros ocupantes ou mesmo de pessoas que possam tentar interferir no trabalho
do agente;
[I. Fumar no posto de servigo, salvo se estiver de folga e devidamente
descaracterizado;
I, Exercer atividades alheias as fungdes do cargo na area ou posto de servigo;
IV Fscorar nos veiculos. sentar em muretas, logradouro puiblico ou em
cquipamentos auxiliares de sinalizagdo, quando estiver uniformizado;
V. No horério de descanso o agente devera se descaracterizar retirando pelo menos
o0 boné e o colete refletivo ou gandula;
V1. Provocar discussdes, gestos indecorosos, proferir ou revidar palavras que
ofendam a moral e os bons costumes;
VII. Manter discussdes sobre questdes de servigo ou problemas particulares na
presenga de condutores ou de outras pessoas;
VIII. Usar de agdo fisica contra quaisquer pessoas, estando em servico ou
uniformizado, salvo quando agir em legitima defesa propria ou de terceiros;
[X. Permutar servico sem autorizagao superior;
X. Consumir bebidas alcoolicas durante o servigo ou estando uniformizado em local
publico ou mesmo apresentar-se para o servico, estando visivelmente sob os efeitos de alcool;
XI. Assumir compromissos de trabalho em nome de superiores;
XII. Prestar ou inserir em documento informagédo falsa capaz de induzir alguém a
erro;
XIII. Dirigir viatura sem autorizagdo, salvo em situagdes emergenciais e que
posteriormente dever@o ser comprovadas;
XIV. Conduzir viaturas estando com sua Carteira Nacional de Habilitagdo vencida,
suspensa ou cassada;
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XV. Concorrer para a discérdia entre os colegas de servigo durante as atividades
espalhando boatos tendenciosos capazes de afetar a harmonia da equipe;
XVI. Deixar durante o expediente de maneira injustificada de prestar auxilio no

desempenho da fungfo para trabalhar em conjunto ou como forma de revezamento.

Art. 34. O descumprimento dos deveres estabelecidos acima € punivel conforme a
gravidade da infragdo, observadas as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

SECAO III
DO UNIFORME E MATERIAIS DE TRABALHO

Art. 35. Os Agentes Municipais de Transito, quando em servigo, deverdo trabalhar
devidamente uniformizados e munidos dos demais equipamentos fornecidos pela
Superintendéncia.

§ 1.° Os uniformes dos Agentes Municipais de Transito deverdo ser confeccionados
e fornecidos pelo municipio em quantidade adequada.

§ 2.° De uso obrigatério, o uniforme € fator primordial na boa apresentagdo
individual ¢ coletiva dos Agentes Municipais de Transito, contribuindo para a identificagdo,
disciplina e para o bom conceito da categoria perante a opinido publica.

§ 3.° E vedado ao Agente Municipal de Transito utilizar o uniforme fora do servigo,
quando afastado oficialmente das atividades por motivos de suspensdo disciplinar, férias e
licenca de qualquer natureza, quando na inatividade, ou por qualquer outro motivo relevante
determinado pela Autoridade de Transito.

§ 4.° Constitui obrigagdo do Agente Municipal de Transito usar e zelar por seu
uniforme e por sua correta apresentagdo em publico.

§ 5.° N#o ¢ permitido alterar as caracteristicas do uniforme, nem o emprestar a
pessoa que ndo compdem o quadro de Agentes Municipais de Transito, que possam ser
confundidos como tal.

§ 6.° A perda ou dano causado a qualquer componente do uniforme devera ser
comunicado ao superior imediato para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

§ 7.° O disposto neste artigo é extensivo aos Agentes Municipais de Transito nas

fungdes internas e administrativas no Orgéo Municipal de Trénsito.
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Art. 36. Os materiais e equipamentos confiados ao Agente Municipal de Transito,
pela Administragio Municipal, deverdo ser utilizados com zelo ¢ a sua entrega e devolugédo dos
mesmos, quando cautelados, ocorrerdo mediante termo proprio.

§ 1.° No caso de perda, dano provocado por terceiro, furto, roubo ou extravio em
componentes do uniforme, equipamentos, blocos de autuagdo, caso haja necessidade, deverdo
ser adotadas as medidas legais, como o registro de ocorréncia policial.

§ 2.° Deverdo ser baixados atos normativos pelo Superintendente do SUTRAN
disciplinando a utilizagdo de viaturas, entregas de equipamentos € outros materiais, bem como

a sua substitui¢do, devolugdo e as responsabilidades dos Agentes Municipais de Transito.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Os adicionais e gratificagdes previstos deverdo compor a remuneragao do

Agente Municipal de Transito no més subsequente a publica¢do em diario oficial.

Art. 38. As despesas decorrentes da implantagdo do PCCR de que trata esta Lei
correrdio a conta das dotacdes orgamentarias consignadas no orgamento vigente, que serdo

suplementadas, se necessario, em observéncia a legislagdo pertinente.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigdes
em contrario.

PREFEITURA DO MUNICiPIyE LIMOEIRO DO NORTE, Estado do

Ceara, em 16 de margo de 2022.
Jos%aria Lucena,

Y Prefeito
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ANEXO 1
(Projeto de Lein.” , de 09 de margo de 2022)

VENCIMENTO BASE
Classe Tempo de Servigo Nivel Vencimento base
| 0 1 R$ 1.907,68
o 3 ) RS 2.003,38
6 3 RS 2.103,55
| 9 4 R$ 2.208,73
12 5 R$2.319,16
11 15 6 R$ 2.435,12
18 7 R$ 2.556,88
21 8 R$ 2.684,72
24 9 R$ 2.818,96
27 10 R$ 2.959,90
111 30 11 R$ 3.107,90
1 33 12 R$ 3.263,29
| | 36 3 RS 3.426,46
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ANEXO 1

(Projeto de Lei n.° , de 09 de margo de 2022)

ORGANOGRAMA E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SUTRAN

JARI
.
Presidente

e, m~
Membro Membro
S B

P D

DENOMINACAO DOS CARGOS DA SUTRAN QUANTIDADE . TARR O
Superintendente Municipal de Tréansito 1 CC-09
Chefe do Departamento Administrativo 1 CC - 06
Chefe do Setor de Cadastros e Processamentos (Notificagdes) 1 CC-02
Chefe do Setor de Cadastros e Processamentos (DEPREV) 1 CC-02
Chefe do Departamento de Engenharia de Trénsito 1 CC-06
Chefe do Setor de Implantagdo e Manutengdo de Sinalizag¢@o 1 CC-02
Chefe do Departamento de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito 1 CC-06
Supervisor de Equipe 2 CC-03
Chefe do Departamento de Educagdo de Trénsito e Estatistica 1 CC-06
Chefe do Setor de Estatistica e Educagéo de Transito 1 CC-02
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