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ESTADO DO CEARÁ

Município de Limoeiro do Norte
Prefeíturo do Município

MENSAGEM N.o O)8 12022

Seúores Vereadores,

Nos termos do art. 34, ÍI, da Lei Orgânica do Município de Limoeiro do Norte, submeto à

deliberação de Vossas Excelências o texto do Projeto de Lei n." 0 t8 /2022, que"Dispõe sobre

o Plano de Cargos, Carreira e Remuneraçdo (PCCR) dos Agentes Municipais de Trônsito de

Limoeiro do Norte, e dá outras providencias".

Firmo-me com protestos de elevada consideração e alto apreço'

Limoeiro do Norte, 16 de março de2022.

Maria Lucena
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O DO CEARÁ

Limoeiro do Norte
do Munícípío

PROJETO DE LEI N." 013 12022,DE 16 DE MARÇO DE 2022.

ÂP ii'C iÉ i',lrlDO El''l SE -i :i":.)

ORDiNARIA
RÉALIZADA AOS

1 7 },tAR, 202

CÀI,4ARA [I LII'I DO NORTE

Dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneração (PCCR) dos Agentes Municipais de

Trânsito de Limoeiro do Norte, e dá outras

providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:

Faz saber que a Câmara Municipal de Limoeiro do Norte decretou e ele sanciona

e promulga a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇOES PRELIMINARES

Art. 1." Fica instituído o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) dos

Agentes Municipais de Trânsito do quadro permanente da Superintendência Municipal de

Trânsito (SUTRAN).

§ 1.. O presente Plano de cargos, carreira e Remuneração (PCCR) é um

instrumento das ações específicas do desenvolvimento de recursos humanos e de valorizaçáo

dos servidores efetivos da SUTRAN.

§ 2.. As regras estabelecidas neste PCCR, encontram-se em consonância com as

regras estabelecidas pela Constituição Federal, Lei Orgânica do Município, e o Estatuto dos

Servidores Públicos do Município de Limoeiro do Norte'

§ 3." O pCCR visa, também, assegurar a continuidade administrativa e a efetividade

do serviço público mediante:

| - a profissionalizaçáo, que pressupõe vocação, dedicação e qualiflrcação

profissional;

ll - o reconhecimento do merito funcional através de critérios que proporcionem

igualdade de oportunidades profissionais;

III - valori zação do desempenho, da qualificação e do conhecimento;
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ESTADO DO CEARÁ

Município de Limoeiro do Norte
P refeítur a do MunicíPio

IV - valorizaçáo dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a

qualidade dos serviços prestados à população.

Art.2.o O PCCR tem como diretrizes básicas:

I - investidura no cargo de provimento efetivo,para portadores de nível médio,

condicionada à aprovação mediante concurso público de provas, exames médicos, à garantia

..1t, descnr,'olvimento no cargo atraves dos instrumentOs previstos nesta Lei;

II - estímulo à oferta contínua de programas de capacitação que contemplem

aspectos técnicos, especializados e a formação geral, necessários à demanda oriunda dos

servidores e dos munícipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

III - organizaçáo dos cargos e adoção de instrumentos de gestão de pessoal

integrados ao desenvolvimento institucional do Município de Limoeiro do Norte;

IV vencimentos compatíveis com as funções desenvolvidas e com o

estabelecimento do sistema de carreira.

CAPÍTULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3.. Para os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

I - Agente Municipal de Trânsito: servidor civil efetivo de carreira da SUTRAN,

ç,rlr iiS atribuições cle etlucação, operação e fiscalização de trânsito e de transporte no exercício

regular do poder de polícia de trânsito para promovel a segurança viária.

II - Carreira: conjunto de classes e níveis que definem a evolução funcional e

remuneratória do Agente Municipal de Trânsito de acordo com a escolaridade ou tempo de

serviço.

III - Cargo: unidade básica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado

por lei. provido por concurso público, de provas, exames médicos, teste fisico e psicológico

com atribuições idênticas quanto à natureza do trabalho, aos graus de complexidade e

responsabilidade;

IV - Classe: indicativo vertical da posição do Agente Municipal de Trânsito na

tabela de vencimento base conforme sua titulação ou em decorrência do tempo de serviço'

V - Desenvolvimento Funcional: a passagem do Agente Municipal de Trânsito para

nível imediatamente superior dentro da mesma classe e de uma classe para outra'

VI Fr-rnção: coniunto de atribuições e responsabilidades cometidas a um Agente

Municipal de Trânsito;
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ESTADO DO CEARÁ

Município de Limoeíro do Norte
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VII - Plano de Cargos, Carreira e Remuneração: conjunto de princípios, diretrizes

c r)o1.1pas quc regulam o cJesenvolvimento profissional e a remuneração dos Agentes Municipais

de Trânsito;

VIII - progressão: desenvolvimento vertical do Agente Municipal de Trânsito,

dentro de uma mesma classe, mediante passagem de um nível para outra imediatamente

superior, pelo critério de tempo de efetivo serviço público municipal;

IX - promoção: desenvolvimento vertical do Agente Municipal de Trânsito,

mediante passagem de uma classe para outra superior, pelos critérios estabelecidos nesta Lei'

X - Remuneração: vencimento base, acrescido das parcelas permanentes pessoais

ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida em Lei;

XI - Nível: posição do Agente Municipal de Trânsito na escala hierárquica das

classes em decorrência da qualificação profission al parao exercício das atividades do cargo ou

do tempo de serviço, respeitado o interstício de 36 (trinta e seis) meses entre um nível e outro'

CAPÍTULO III
DA E,STRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAÇÃO

Art. 4., O presente PCCR fica estruturado em cargo, carreira, classes e níveis.

parágrafo único. A distribuição dos cargos ou funções deverá obedecer à nova

estrutura, conforme Anexo I desta Lei'

Art. 5.o Este PCCR estabelece norrnas para:

I ingrcsstl na carreira;

Il - jornada de trabalho;

III - desenvolvimento funcional;

IV - remuneração;

V - enquadramento'

SEÇÁO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6.o O ingresso no cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de

Trânsito dar-se-á mediante concurso público, respeitando o quantitativo de vagas e a previsão

orçamentária.
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MunÍcípio de Limoeiro do Norte
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Art. 7.o O provimento do cargo de Agente Municipal de Trânsito dar-se-á no padrão

do vencimento base inicial, na primeira classe do cargo e no primeiro nível, conforme Anexo I

desta Lei.

Art. 8." A carreira de Agente Municipal de Trânsito é composta por 3 (três) classes

(Classe I. Classe II e Classe III), cada uma subdividida em Níveis, conforme Anexo I desta lei.

parágrafo único. Cada NÍvel dura 36 (trinta e seis) meses e, após o prazo, será

concedido aumento de 5Yo (cinco por cento) entre um padrão vencimental e outro subsequente,

incidido sobre o vencimento base do Nível anterior, sem prejuízo a revisão geral anual dada a

todos os servidores públicos municipais.

Art. 9.. Compete à Secretaria de Captação de Recursos Financeiros e Gestão de

Convênios, Recursos Humanos e Patrimoniais (sECARF), ouvida a SUTRAN, definir as

diretrizes de capacitação proÍissional e integrar o servidor nomeado, dando-lhe coúecimento

do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres e formas de desenvolvimento funcional.

parágrafo único. O treinamento de caráter técnico e operacional é de competência

da SUTRAN.

SEÇÃO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A carga horária de trabalho do Agente Municipal de Trânsito é 40

(quarenta) horas semanais, em regime de escala e, quando for o caso, fará jus a adicional de

serviço extraordinário, correspondente a 50Yo (cinquenta por cento) em relação à hora normal

de trabalho. respeitado o limite máximo de 2 (duas) horas por jornada, também incidindo o

adioional de serviço noturno, quando ocoÍrer, tudo nos moldes da Lei Complementar Municipal

n.o 002. de25.02.2005 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais).

sEÇÃO Ir
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. ll. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor um

rrrclh,.rr irprgicitnrlcnto do seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela

Administração, no exercício de cargo efetivo'

Art. 12. O Agente Municipal de Trânsito será promovido de um Nível para outro,

dentro da mesma Classe, após o cumprimento do interstício de 36 (trinta e seis) meses'
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Município de Limoeiro do Norte
P r ef eitur a do MunicíPío

Art. 13. O Agente Municipal de Trânsito poderá progredir para outra Classe

superior quando atingida a qualificação profissional ou tempo de serviço, de acordo com os

seguintes critérios:

I - Progressão por tempo de serviços, quando obedecido o interstício de 36 (trinta

e seis) meses referente ao último Nível da Classe anterior.

II Progressão por qualificação profissional:

a) da Classe I para Classe II, quando tiver graduação em curso de nível superior'

b) da Classe II para Classe III, quando possuir mestrado nas áreas definidas no § 2.o

do art. 27 destaLei.
parágrafo único. O servidor que teúa prestado serviço ao Município de Limoeiro

do Norte/CE em outros cargos de provimento efetivo anteriores ao cargo de agente municipal

de trânsito terá seu tempo de serviço convertido na forma de promoção de Nível, conforme

tabela de remuneração (Anexo l).

Art. 14. São requisitos básicos para concessão do desenvolvimento funcional as

seguintes exigências cumulativamente:

a) ter exercício apenas no âmbito do Poder Executivo Municipal;

b) não ter mais de 30 (trinta) faltas injustificadas acadaperíodo avaliado;

c) não ter sofrido punição disciplinar de suspensão ou mais grave, nos 06 (seis)

r-neses que antecedem a progressão füncional;

d) não haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante

o período avaliado.

Art. 15. A contagem dos prazos paÍa o desenvolvimento funcional será

intenompida quando o servidor:

a) estiver em licença para o trato de interesses particulares, conforme Estatuto dos

servidores Públicos MuniciPais; e

b) for condenado a punição disciplinar que importe em suspensão, ou penalidade

mais grave.

§ 1., Considerar-se-á período corrido para os efeitos deste artigo, aquele contado

data adata, sem qualquer dedução na respectiva contagem'

§ 2., Será restabelecida a contagem do interstício com os efeitos dele decorrentes,

a partir cla data do afastamento do profissional, para cumprimento de pena de suspensão

posteriormente o mesmo for considerado inocente'
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Município de LimoeÍro do Norte
P r ef eitur a do Muní cíPi o

§ 3.. Não se considera trato de interesses particulares, para efeito da letra'oa" do art.

15, as contingências relacionadas à acidente de trabalho, doenças do trabalho e demais doenças

incapacitantes.

Art. 16. Será instituída a Comissão de Gestão da Carreira (CGC), no prazo de 120

(cento e vinte) dias apos a entrada em vigor desta Lei, com o fim de promover' realizat,

coordenar e supervisionar o processo de desenvolvimento funcional do Agente Municipal de

Trânsito. bem como julgar eventuais recursos.

§ 1., A Comissão a que se refere o caput deste artigo será constituída de:

I - 0l (um) representante do Departamento de Recursos Humanos da SECARF;

II - 01 (um) representante indicado pelo Superintendente da SUTRAN, que será o

Presidente da comissão;

III - 03 (três) representantes da categoria dos Agentes Municipais de Trânsito.

§ 2." A escolha dos representantes, que participaráo da comissão como membros a

ulr re :c rc li.rc o inciso III do § 1 .o deste artigo, recairá entre os servidores efetivos da SUTRAN

e será feita por seus pares.

§ 3." Os membros da Comissão de Gestão da Carreira não perceberão remuneração

específica para essa atividade, considerando-se, porém, como serviço público relevante

prestado ao Município sem prejuízo em sua catgahorária de trabalho'

Art, 17, A Lei Orçamentária Anual contemplará recursos financeiros para efetivar

,lescnvol vi mento funcional.

SUBSEÇÃO I
DOS RECURSOS

Art. 18. Será dado amplo acesso ao assentamento funcional aos servidores da

carreira de Agente Municipal de Trânsito, em caso de recusa à imediata aplicação da progressão

f-uncional. apontando os motivos da recusa, bem como a garanÍiade recurso administrativo'

Art. 19. O Agente Municipal de Trânsito terá 75 (quinze) dias úteis, a contar da

ciência da recusa, para ingressar com recurso administrativo junto a Comissão de Gestão da

Carreira (CGC).
parágrafo único. Caso a CGC manteúa a decisão denegatória, caberá novo

recurso administrativo ao Superintendente do SUTRAN, no prazo de 15 (quinze) dias úteis, a

contar da ciência da manutenção da decisão'
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Município de Limoeiro do Norte
P ref eitura do MunicíPio

Art. 20. A ciência das decisões será sempre através de intimação publicada no

Diário Oficial do Município.

sEÇÃo Iv
DA REMUNERAÇÃO

Art.Zl.O sistema de remuneração do Agente Municipal de Trânsito abrangido por

este PCCR Íerâ aseguinte composição:

I - vencimento base;

II - adicionais; e

lll gratiÍicações.

SUBSEÇÃO I
VE.NCIMENTO BASE

Art.22. O vencimento base corresponde à Classe e ao Nível em que se encontra o

Agente Municipal de Trânsito, de acordo com seu tempo de serviço, constante no Anexo I desta

I-ei.

SUBSEÇÃO II
ADICIONAIS

Art.Z3.O Agente Municipal de Trânsito fará jus a todos os adicionais previstos no

Estatuto dos Servidores Públicos Municipais (Lei Complementar Municipal n.o 002, de

25.02.2005), quando preencher os requisitos necessários para o Seu gozo, sem prejuízo ao

i urre inrcltg basc. adicionais e gratificações previstos nesta lei.

SUBSEÇÃO III
DAS GRATIFICAÇOES

Art. 24. Aos Agentes Municipais de Trânsito serão concedidas as seguintes

gratificações:

I - Por caPacitação Profissional;

Il - Por risco de vida; e

III - Por titularidade'
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Art. 25. A gratificação por capacitação profissional, calculada sobre o vencimento

base do servidor, é devida a todos os Agentes da Autoridade de Trânsito que possuam cursos

relacionados às áreas descritas no § 2.o do art. 27 destaLei.

§ 1." Para efeito da concessão da gratificação por capacitação profissional, os cursos

apresentados deverão ter carga horaria mínima 20Wa (vinte horas aula).

§ 2.' O servidor deverá apresentar os certiÍicados ao Departamento de Recursos

Humanos da SECARF para concessão da gratificaçáo aÍe 3 (três) meses após emissão do

certificado.

§ 3." A gratificação gerarâ efeitos financeiros por 18 (dezoito) meses após sua

concessão, podendo continuar a receber tal gratificação se apresentado novo certificado que

atenda a carga horaria mínima exigida no § 1'o deste artigo.

§ 4." Para efeitos de concessão desta gratifrcação, é vedada apresentação cumulativa

de certiÍ-rcados.

§ 5.. A gratificação por capacitação profissional corresponderáao percentual de 50Á

(cinco por cento) sobre o vencimento base.

Art.26.E devido aos agentes municipais de trânsito da SUT'RAN adicional de risco

de vida correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento base.

Art. 27 . A Gratilicação por Titularidade será concedida ao Agente Municipal de

Trânsito que tenha cumprido o estágio probatório, esteja em efetivo exercício de suas funções,

e que possua curso de graduação, pós-graduação lato sensu ou stricto sensu) recoúecido pelo

MEC, nos percentuais de:

I - l0% (dez por cento), para graduação;

il - 15% (quinze por cento), para especializaçáo em áreas afins ao cargo;

III 2OoÁ (vinte por cento). para título de mestre; e

IY -25% (vinte e cinco por cento), para título de doutor'

§ 1." Os percentuais de Gratificação por Titularidades não são cumulativos.

§ 2." Serão consideradas como sendo especialização em áreas afins ao cargo de

Agente de Trânsito, as que pertençam às seguintes áreas: gestão pública; administração pública;

legislação de trânsito; gestão de trânsito; recursos humanos; segurança pública; engeúaria de

tráfego; engenharia de segurança do trabalho.

§ 3.,, Os certiiicados que tenham sido utilizados para ingresso no cargo, na

progressão Vertical ou na Gratificação por Titularidade, não poderão ser utilizados para auferir
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qrrrlqucr. outro benefício. devendo beneficiar uma única Yez o servidor durante a sua vida

funcional.

SEÇÃO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. ZB. Os Agentes Municipais de Trânsito, lotados na Superintendência

Municipal de Trânsito, quando na vigência desta Lei, serão devidamente enquadrados, de

acordo com o disposto no Anexo I obedecendo os criterios de tempo de serviço ou qualificação

profissional.

§ 1.. O enquadramento dos Agentes Municipais de Trânsito pelo critério tempo de

serviço se fará considerando o Nível conforme Anexo I desta lei.

§ 2., O enquadramento dos Agentes Municipais de Trânsito pelo critério

qualificação proÍissional será feito da seguinte forma:

a) O Agente Municipal c1e Trânsito que possuir certificado de conclusão do ensino

médio. conferido por estabelecimento de ensino reconhecido pelo MEC, será inserido no

prin-reiro Nível da Classe I, desde que cumprido o estágio probatório;

b) O Agente Municipal de Trânsito que possuir certificado de graduação, conferido

por estabelecimento de ensino reconhecido pelo MEC, será inserido no primeiro Nível da

Classe Il, desde que cumprido o estágio probatório e o interstício mínimo de72 (setenta e dois)

meses na Classe I;

c) 1-1 Agente Municipal de 'frânsito que possuir certificado de mestrado, conferido

por estabelecimento de ensino reconhecido pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal

de Nível Superior (CAPES), vinculado ao MEC, será inserido no primeiro Nível da Classe III,

desde que cumprido o estágio probatório e o interstício mínimo de72 (setenta e dois) meses na

Classe Il.

CAPÍTULO IV

DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E

DAS FUNÇOES DE CONFIANÇA

Art. 29. Os cargos de provimento em comissão e das funções de confiança'

integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal, são tratados no Anexo II desta lei que

lhes determina a denominação, a remuneração e o quantitativo.

SEÇÃO I

DAS COMPETÊNCIAS E ATRIBUIÇOBS »O CARGO DE
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AGENTE MUNICIPAL DE TNÂNSTTO

Art. 30. São atribuições do cargo de Agente Municipal de Trânsito:

I. Exercer a orientação, operação e a fiscalização ostensiva do trânsito e transportes

do Município de Limoeiro do Norte, de acordo com os dispositivos do Código de Trânsito

Brasileiro e demais legislações pertinentes;

11. Lavrar autos de infração no exercício das atividades de fiscalizaçáo de trânsito e

transportes com base no Codigo de Trânsito Brasileiro e as normativas complementares;

ilI. Desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educação e de

s.surança no trânsito;

IV. Desenvolver atividades de monitoramento do tráfego de veículos e operação de

trânsito;

V. Participar de operações especiais de orientação e fiscalizaçáo do trânsito,

inclusive em apoio àrealizaçáo de eventos e obras em vias e logradouros públicos;

VL Realizar intervenção no tráfego de veículos, quando necessario ou por

determinação superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

Vll. parlicipar <Je estudos e auxiliar na coleta de dados estatísticos e situacionais,

visando subsidiar a elaboração de projetos de intervenção no sistema viario e na sinalização de

trânsito;

VIII. prestar informações de naixeza técnica e fiscal nos processos administrativos

provenientes da aplicação de auto de infração e outros requeridos pela SUTRAN;

IX. Apresentar propostas e recomendações para a inclusão ou adequação na

sinalização e infraestrutura existente nas vias e logradouros públicos;

X. Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veículos e motocicletas,

quando habilitado e autorizado, no estrito exercício das atribuições do cargo.

SEÇÃO II
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIÇÓES

Art. 31. São <Jeveres e prerrogativas do Agente de Trânsito, dentre outros previstos

em lei:

I. Exercer plenamente o poder de polícia administrativa de trânsito e transportes

em todo o território do Município de Limoeiro do Norte, em conformidade com o disposto no

Código de Trânsito Brasileiro e legislação municipal pertinente, de acordo com as diretrizes,

orientação e programação da SUTRAN; 
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IL Iniciar a atividade de fiscalização imediatamente quando observar algum indício,

ato ou fato, em situação conflitante com a legislação de trânsito de sua competência;

il1. Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrônicos, para

coibir infrações previstas na legislação de trânsito;

1y Ter liyre acesso aos estacionamentos de órgãos públicos e dos estabelecimentos

privados de uso coletivo, para fins do cumprimento da legislação de que trata da acessibilidade

e à documentação de interesse da fiscalizaçáo de trânsito;

V. Requisitar e obter o auxílio da força de segurança pública, a fim de assegurar o

pleno desempenho de suas atribuições legais;

VI. Elaborar relatórios diários de suas atividades, destacando as ocorrências

especiais, apresentando-os na periodicidade determinada;

Vll. Cumprir a carga horária do pela SUTRAN Orgão Municipal de Trânsito;

Vlll. participar de atividades de formação, capacitação, aperfeiçoamento ou

especialização, referentes ao trânsito no horário de serviço ou quando fora do horário, com a

devida reposição dos dias em folga;

1y. Comunicar a seus superiores hierárquicos todo fato contrário ao interesse

público, irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em tazáo do cargo, da

função ou do serviço;

X. Exercer com eÍ-rciência, ef,rcácia e efetividade as atribuições do cargo,

objetivando a qualidade dos serviços prestados à população;

XI. A educação de trânsito, a informaçáo e aorientação aos cidadãos;

XII. O controle e monitoramento de tráfego;

XIIL A fiscalização, no exercício regular do poder de polícia de trânsito, de acordo

com o art.Zl,inciso VI, da Lei Federal n." 9.503/1997 (Código de Trânsito Brasileiro);

Xl\,. r\ conl'ccção de BOST (Boletins de Ocorrência de Sinistros de Trânsito),

conforme Anexo III.

XV. Manter a higiene pessoal e os cuidados necessários quanto à imagem;

XYl, Zelar Pelo bom nome da SUTRAN:

a. apresentando-se asseado e corretamente uniformizado;

b. apresentando-se com compostura e correção, mesmo não estando de serviço e

uniformizado;

c. não Íiequentando locais de reputação duvidosa;

d. evitando compaúias que possam macular a honra'
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XVu. Concluzir veículos oficiais de fiscalização de trânsito da SUTRAN, desde que

devidamente uniformi zado e habilitado, não cabendo a percepção de quaisquer adicionais pelo

seu desempenho, uma vez que a condução de veículos oficiais é inerente às atribuições do

cargo.

Art.32, São direitos dos Agentes Municipais de Trânsito, além dos já previstos no

Flstatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Limoeiro do Norte:

I. Requisitar inÍbrmações sobre procedimentos de trabalho, denúncias feitas sobre

sua pessoa;

II. Exercer suas atividades com imparcialidade e segurança;

III. Saber com antecedência novas escalas de trabalho;

IV. Solicitar orientações jurídicas e informar ao Departamento competente,

situações que envolvam os agentes na qualidade de autores, vítimas ou testemuúas em

procgdlm.rtos policiais e judiciais:

V. Apresentar sugestões à Divisão de Operação, Fiscalizaçáo e Educação de

'frânsito;

VI. Receber do SUTRAN uniformes suficientes e outros materiais necessarios e

adequados ao bom desempenho da atividade;

VII. euando em situação de perigo iminente, solicitar apoio aos demais colegas e/ou

de policiais militares antes de realizar a atividade e revezar-se quando a frente de serviço

l icuussltar:

VIII ter resguardado a sua identificação pessoal a quem venha solicitar informações

de maneira extraoficial;

a. informações desta natureza somente podem ser solicitadas perante o Orgão

Municipal de Trânsito, por escrito e com motivos que as justifiquem, conforme o direito de

petição, preservando assim o agente de possíveis ameaças e perseguições;

b. ressalvados os casos de conhecimento prévio por parte do agente da pessoa que

o procura, e autorizado por ele, as informações como nome, telefone, local de trabalho ou outras

infbrmações que possam identificá-lo não deverão ser repassadas sob pena de o responsável

responder pelas consequências que advierem;

c. havendo necessidade de esclarecimentos, o Departamento de Trânsito o fará por

meio de Atos Normativos.

IX. poderá haver permutas entre os Agentes Municipais de Trânsito tanto de plantão

rlLr.urto clc eqr-ripu desde que não traga prejuízo para o desempenho das atividades' devendo

ocorrer por escrito para análise do superintendente do SUTRAN;
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X. O interesse no trabalho antecipado para folgas ou concessão de folgas

antecipadas e posterior reposição deverá ocoÍrer nos mesmos moldes do inciso anterior;

Xl. Nos casos de ameaça à integridade do agente, este informará por escrito o

Departamento de Trânsito, tendo assim, em sua solicitação de mudança de turno, uma

tramitação mais célere;

XII. Os superiores não poderão advertir os agentes de maneira constrangedora em

público ou mesmo via rádio, devendo ser feita de maneira particular.

Art. 33. Ficam os agentes de trânsito proibidos:

I. Falar ao teletbne celular de pessoas, cujo veículo esteja sendo objeto de

fiscalização. de outros ocupantes ou mesmo de pessoas que possam tentar interferir no trabalho

do agente;

IL Fumar no posto de serviço, salvo se estiver de folga e devidamente

descaracterizado;

III. Exercer atividades alheias às funções do cargo naáteaou posto de serviço;

IV I,lscorar nos veículos" sentar em muretas, logradouro público ou em

eqtr i pamentos auxi I iares de sinali zaçáo, quando estiver uniformizado;

V. No horário de descanso o agente deverá se descaracteizat retirando pelo menos

o boné e o colete refletivo ou gandula;

VI. provocar discussões, gestos indecorosos, proferir ou revidar palavras que

ofendam a moral e os bons costumes;

VIL Manter discussões sobre questões de serviço ou problemas particulares na

prcscnça dc r;clndutores ou de outras pessoas;

VIII. Usar de ação física contra quaisquer pessoas, estando em serviço ou

unifbrmizado, salvo quando agir em legítima defesa própria ou de terceiros;

IX. Permutar serviço sem autorização superior;

X. Consumir bebidas alcoólicas durante o serviço ou estando uniformizado em local

público ou mesmo apresentar-se para o serviço, estando visivelmente sob os efeitos de álcool;

XI. Assumir compromissos de trabalho em nome de superiores;

Xll. prestar ou inserir em documento informação falsa capaz de induzir alguém a

erro,

XIII. Dirigir viatura sem autorizaçáo, salvo em situações emergenciais e que

posteriormente deverão ser comprovadas;

xIV. Conduzir viaturas estando com sua Carteira Nacional de Habilitação vencida,

suspensa ou cassada;
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XV. Concorrer para a discórdia entre os colegas de serviço durante as atividades

espalhando boatos tendenciosos capazes de afetar a harmonia da equipe;

XVI. Deixar durante o expediente de maneira injustificada de prestar auxílio no

desempenho da função para trabalhar em conjunto ou como forma de revezamento.

Art.34. O descumprimento dos deveres estabelecidos acima é punível conforme a

gravidade da infração, observadas as disposições do Estatuto dos Servidores Públicos

Municipais.

sEÇÁo m
DO UNIFORME E MATERIAIS DE TRABALHO

Art.35. Os Agentes Municipais de Trânsito, quando em serviço, deverão trabalhar

clevidamente uniformizados e munidos dos demais equipamentos fomecidos pela

Superintendência.

§ 1." Os uniformes dos Agentes Municipais de Trânsito deverão ser confeccionados

e fomecidos pelo município em quantidade adequada.

§ 2." De uso obrigatório, o uniforme é fator primordial na boa apresentação

rrrilir,iclual e coletiva dos Agentes Municipais de Trânsito, contribuindo paru a identificação,

disciplina e para o bom conceito da categoria perante a opinião pública.

§ 3.. E vedado ao Agente Municipal de Trânsito utilizar o uniforme fora do serviço,

quando afastado oficialmente das atividades por motivos de suspensão disciplinar, férias e

licença de qualquer natureza, quando na inatividade, ou por qualquer outro motivo relevante

determinado pela Autoridade de Trânsito.

§ 4.o Constitui obrigação do Agente Municipal de Trânsito usar e zelar por seu

unilbrme e por sua correta apresentação em público'

§ 5." Não e permitido alterar as características do uniforme, nem o emprestar à

pessoa que não compõem o quadro de Agentes Municipais de Trânsito, que possam seÍ

conÍundidos como tal.

§ 6.. A perda ou dano causado a qualquer componente do uniforme deverá ser

comunicado ao superior imediato para que sejam adotadas as providências cabíveis.

§ 7.,, g clisposru neste artigo e extensivo aos Agentes Municipais de Trânsito nas

funções internas e administrativas no Órgão Municipal de Trânsito.
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Art. 36. Os materiais e equipamentos confiados ao Agente Municipal de Trânsito,

pela Administração Municipal, deverão ser utilizados com zelo e a sua entrega e devolução dos

mesmos, quando cautelados, ocorrerão mediante termo próprio.

§ 1." No caso de perda, dano provocado por terceiro, furto, roubo ou extravio em

componentes do uniforme, equipamentos, blocos de autuação, caso haja necessidade, deverão

ser adotadas as medidas legais, como o registro de ocorrência policial.

§ 2." Deverão ser barxados atos normativos pelo Superintendente do SUTRAN

disciplinando a utilização de viaturas, entregas de equipamentos e outros materiais, bem como

a sua substituição, devolução e as responsabilidades dos Agentes Municipais de Trânsito.

CAPÍTULO V

DAS DISPOSIÇÔES GERAIS

Art. 37. Os a{icionais e gratificações previstos deverão compor a remuneração do

Agente Municipal de Trânsito no mês subsequente a publicação em diário oficial.

Art. 38. As despesas decorrentes da implantação do PCCR de que trata esta Lei

correrão à conta das dotações orçamentárias consignadas no orçamento vigente, que serão

suplementadas, se necessário, em observância à legislação pertinente.

Art. 39. Bsta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições

em contrário.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO LIMOEIRO DO NORTE, Estado do

Ceará, em 16 de março de2022

Lucena,

Prefeito
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ANBXO I
1l'rof cto tle Lei n." , de 09 de março de 2022)

VENCIMENTO BASE

3

II

III

18

2l

36

Classe Tempo de Serviço Nível Vencimento base

0 1 Rs 1.907,68

2 R$ 2.003,38

6 J R$ 2.103,55

9 4 R$ 2.208,73

t2 5 R$ 2.319,16

15 6 R$ 2.435,12

7 R$ 2.556,88

8 R$ 2.684,72

24 9 Rs 2.818,96

27 10 R$ 2.959,90

30 l1 R$ 3.107,90

33 t2 R§ 3.263,29

l3 R$ 3.426,46
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ANEXO I
(Proieto de Lei n.' , de 09 de março de 2022)

OR(;ANOGRAMA E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO DA SUTRAN

JARI

Presidênte

Y
.A I 

^Mêhbío Membro
.JV

PáginatT detT

DENOMINAÇÃO DOS CARGOS DA SUTRAN

e lrr fi' tlL'

Chefe do l

) Setor dc Irx lant o e Manuten de Sinal

artamento de e Fisca de Trânsito

CC-09ISuperintendente Municipal de Trânsito

CC-06IChefe do Departamento Administrativo

CC.02IChefe do Setor de Cadastros e Processamentos

CC -02IChefê do Setor de Cadastros e Processamentos E

CC-06Ide TrânsitoChefe do de

CC.021

CC .06
1

CC-032

CC-06Ide Trânsito e EstatísticaChefe do De de

CC -02IChefe do Setor de Estatística e Educação de Trânsito
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