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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO_
MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE - CEARA
CNPJ 12462131/0001-70

Limoeiro do Norte-CE, 22 de junho de 2020.

Oficio n° 016 /2020

A,
lima. Sra. Presidente da Camara Muncicipal de Limoeiro do Norte-CE, Veradora
Angela Maria Pereira da Silva e demais Veredores desta Casa Legislativa.

O Diretor Financeiro do SINTSEM, no uso de suas atribugées no
exercicio da Presidéncia, vem por meio deste, REQUERER, atendimento ao
Oficio 12/2020 de 12 de maio de 2020, gue trata da denincia feita por esta
Sindicato que que até o presente momento a Administracio Municipal nido

implementou o reajuste anual conforme previsto na Campanha_Salarial
2020.

Porque oportuno salientamos que mesmo estando o Municipio de
Limoeiro do Norte-CE sob a égide da Lei Complementar 173, de 27 de maio de
2020, esta n&o impede a justa, legal e necessaria reposicao salarial objeto da
Campanha Salarial, os quais s&o realizdos todos os anos, sendo vejamos.

A Lei Complementar 173 em seu art. 8°, inciso |, preconiza de

forma expressa que se houver determinacéo legal anterior & calamidade, é
permitida a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de

remuneragdo a membros de Poder ou de Orgdo, Servidores e Empregados
Publicos, tudo com base no art. 70, inciso VIl da Lei Organica de Limoeiro do
Norte, onde consta autorizagdo/previsdo legal para a Revisdo Geral Anual da

Inflacéo nos salarios dos Servidores Publicos.
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Art. 8°, inciso | da Lei Complementar 173:

Art. 8° - Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Uniao,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento,
reajuste ou adequacao de remuneracao a membros
de Poder ou de érgao, servidores e empregados
publicos e militares, exceto quando derivado de
sentenga judicial transitada em julgado ou de
determinagao legal anterior a calamidade publica;

Art. 70, inciso VIl da Lei Orgéanica de Limoeiro do Norte:

Art. 70 - A administragdo municipal obedecera aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moral
idade, da publicidade e as disposi¢des seguintes:

VIIl - a remuneragédo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata 0 § 4° do art. 39, da constituicdo
federal, somente poderéo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingado de indices.

Delineado este painel, informamos que ja se passaram 03(trés)
meses do protocolo do Oficio 09/2020 junto aos Gestores Publicos Municipais
de Limoeiro do Norte-CE, que tratava da Campanha Salarial 2020, os quais até
o0 momento nao deram qualquer resposta, e estando a Campanha Salarial 2020
dentro da legalidade, pois a Lei Organica Municipal de 17 de novembro de 1998
€ bem anterior a Lei Complementar Federal de 27 de maio de 2020, ndo ha que
se falar em quaisquer proibicdo aos reajustes e recomposicéo da inflagao dos
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salarios dos Servidores Publicos e Municipais de Limoeiro do Norte-CE, objeto
da Campanha Salarial 2020.

Assim, confiantes e conscientes do dever desse Orgao Sindical
de lutar pela garantia dos Direitos dos Servidores Publicos e Municipais de
Limoeiro do Norte-CE, em especial @ recomposic¢éo da inflacdo dos seus salarios
conforme anualmente ocorre na Campanha Salarial, onde a data base foi 1° de
maio e até o momento a Gestdo ndo promoveu essa recomposi¢do, esperamos
a intervencéo deste Poder, no exercicio de seu dever fiscalizador, para que
promova a interpelagdo do Gestor Municipal a de imediato atender as
reivindicagoes da Campanha Salarial, por ser um dever legal previsto na Lei
Organica Municipal, da qual todos vos sois guardides, sendo pois uma medida

de Direito e de Justiga social.




