Camara Municipal de Limoeiro do Norte

PROJETO DE LEIN°_t2 /2011, de 21 de _wgpYambny

Norte.

de 2011.

APRESENTADO Em SESSAD
ORDINARA
REALIZADA A0S
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2% ijﬁ_' Dispoe sobre o combate a pratica de
3 “Assédio Moral” entre servidores da
HoramM Administragdo Publica Municipal direta e
Q%“"“"M indireta no Municipio de Limoeiro do

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE decreta:

Art. 1° Determina o combate ao assédio moral no ambito da Administragéo Publica,

Direta, Indireta, nas Autarquias e Fundagbes Publicas, que submeta servidor a

procedimentos que impliquem violacdo de sua dignidade como servidor ou ser

humano ou, por qualquer forma que o sujeite a condigdes de trabalho humilhante

ou degradante, incluidas praticas disciplinares abusivas por parte de superior

hierarquico.

Art, 2° Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente Lei toda

acao, gesto, determinagdo ou palavra, praticada de forma constante por agente,

servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe
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confere suas funcdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima ou a

autodeterminacao do servidor no seu local de trabalho.

Paragrafo unico - Sem prejuizo da existéncia de outros comportamentos que

possam ser tidos por inconvenientes, considera-se assédio moral, para efeito do

caput deste artigo:

| - determinar o cumprimento de atribuicées estranhas ou de atividades
incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condicdes e prazos inexeqiiveis;

Il - designar para o exercicio de fungdes triviais 0 exercente de fungdes
técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam
treinamento e conhecimentos especificos;

Il - apropriar-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer
trabalho de outrem;

IV - sonegar informacgdes de forma insistente;

V - espalhar rumores maliciosos;

VI - criticar com persisténcia;

VII - subestimar esforgos;

VIl - admoestar com rudez;

IX - utilizar de forma maliciosa informagdes sobre estado de satde fisica
ou mental do trabalhador;

X — desrespeitar limites decorrentes de condigbes de deficiéncia fisica e
mental impondo ao trabalhador deficiente tarefas inadequadas;

Xl - tratar de forma preconceituosa condicdes de género, raga e opgio
sexual;

XIl — criar ou utilizar apelidos de natureza ofensiva ou desmoralizadora.
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Art. 3° O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer
pessoa que exerca funcdo de autoridade nos termos desta lei, é infracdo grave e
sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo.

§ 1° - Na aplicacdo das penalidades serdo considerados os danos que dela
provierem para o servidor e para o servico prestado ao usuario pelos orgaos da
administracao direta, indireta e fundacional as circunstancias agravantes e os
antecedentes funcionais.

§ 2° - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que nao justifique
imposicdo de penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia podera ser
convertida em freqléncia a programa de aprimoramento e comportamento
funcional, ficando o servidor obrigado a dele participar regularmente,
permanecendo em servigo.

§ 3° - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com
adverténcia.

§ 4° - A demiss&o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
suspensao.

Art. 4° Por provocagao da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver
conhecimento da prética de assédio moral, sera promovida sua imediata apuragao,

mediante sindicancia ou processo administrativo.
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§1° - Nenhum servidor podera sofrer qualquer espeécie de constrangimento ou ser
sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las
relatado.

§2° - E garantia inarredavel do agente publico denunciante de praticas abusivas
que ele nao venha a figurar como investigado naquele procedimento administrativo

disciplinar por ele inaugurado.

Art. 5° - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral o direito
de ampla defesa das acusagbes que lhe forem imputadas, nos termos das normas
especificas de cada 6rgdo da administragcéo, fundagso ou autarquia, sob pena de
nulidade.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogam-se as
disposigbes em contrario.

Sala das sessbes da Camara Municipal de Limoeiro do Norte-Ce, 21 de
N ‘fx.‘w\\bn@f de 2011.

JOSE GLADIS DE LIMA BANDEIRA

vereador

Kot
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JUSTIFICATIVA:

O Direito do Trabalho (e ao trabalho) é direito fundamental, reconhecido em todo o
mundo como tal. N&o basta garantir o direito a vida, deve ser garantido o direito &
vida e ao trabalho digno. Por isso, o nosso projeto dispde sobre o combate o
assédio moral.

O tema tem sido debatido pela sociedade, sendo bastante discutido pela Unido
Européia e pela Organizagédo Internacional do Trabalho — OIT. Com efeito, as
pessoas sujeitas a assédio moral séo muito mais suscetiveis ao stress do que as
que trabalham em ambiente adequado em que sejam respeitadas. O stress
causado pode gerar outras doencas e representa um risco para a saude do
trabalhador.

As causas do assédio moral estéo relacionadas aos problemas de organizagao do
trabalho, falta de informacéo, auséncia de politica de pessoal adequada a respeitar
o individuo dentro da instituigdo ou empresa.

E necessario combater o assédio moral que tem conseqliéncias devastadoras para
a salde fisica e psiquica do trabalhador, afeta a sua vida familiar, social e
profissional, resultando em auséncias ao trabalho. Isso sem mencionar o total
desrespeito ao direito fundamental do trabalho e a dignidade na prestacdo de
servigos. Pode ser seriamente afetada a carreira profissional de um individuo, que
se sentira desestimulado a dedicar- se ao trabalho.

O prejuizo causado pelo assédio moral para o mundo do trabalho e para a
sociedade em geral pode ser evitado mediante a adocéo de medidas educativas.

E exatamente o que pretendemos ao conceituar o assédio como ilicito trabalhista,
Talvez aqueles que o pratiquem percebam a gravidade de seus atos e o alcance
negativo na vida do trabalhador.

Diante do exposto, contamos com o apoio de nossos ilustres Pares a fim de
aprovar o presente Projeto de Lei, que certamente marcara a evolugdo das

relagées de trabalho no Brasil. _ WQ

JOSE GL DE LIMA BANDEIRA
VEREADOR
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