Estado do Ceara
Prefentura Mumc:pal de Limoeiro do Norte

proseropELEINe_0 5% 0 (05 DE ,M lyvah/& DE 2012.

institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracio dos  Servidores .da
Administracdo Tributdria da - Secretaria

- Municipal do Desenvolvimento da Gestdo e
Fazenda do Municipio de Limoeiro do Norte
e dd outras providéncias.

/

A CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE, Estado do Cears, decreta:

Art. 12. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da
~ Administracdo Tributaria da Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Gestao e Fazenda do

Municipio de Limoeiro do Norte - PCCR—ATM fue se regera pelas disposicbes estiabelecidas
‘nesta Le1,

Art. 22, Para efeito da aplicagdo desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos: ;

I - Administra¢do Tributaria constitui-se num conjunto de acBes e atividades, integradas
e complementares entre si, que visam garantir o cumprimento pela sociedade da legislagdo
tributdria e que se materializam numa presenca fiscal ampla e atuante, quer seja no ambito da
facilitacio do cumprimento das obrigacdes tributérias, quer seja na construcdo e manutencdo
de uma forte percepgdo de risco sobre os contribuintes faltosos. ‘

11 - servidores de carreiras especificas da Administrac3o Tributaria s3o todos agueles que
_se inserem direta ou indiretamente no sistema integrado de arrecadac3o tributaria.

m - plano de carreira é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
'oportunldades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabafhadores de

forma a contribuir com a qualificacio dos servicos prestados pelos 6rgdos e instituicBes,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

IV - carreira & a trajetéria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou emprego até
o seu desligamento, regida por regras especificgs de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracdo e avaliagio de desempenho;

V - cargo é o conjunto de atribuigﬁes_; assemelhadas quanto a natureza das acBes e as
qualificagbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e vinculo de trabalho estatutario;
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vi - enquadraménto é o ato pelo qual se estabelece a posicao do servidor ou do
trabalhador na classe - de acordo com 0s requisitos para o enquadramento nesta -, e no
padrdo de vencimento ou salario - de acordo com o tempo de efetivo exercicio na fungdo -
estes representados pelos nimerosde 1 a 35, sendo um para cada ano de exercicio na funcao;

Vi - vencimento € a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com valor fixado
em lei; : : :

VIll - remuneracdo € o vencimento do cargo ou o salario do émpregq, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei; : '

 IX-classe & o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhantes quanto ao
B grau de complexidade e nivel de responsabifidade, sendo representados por letras.

X - padr3o é o nivel de vencimento ou de salario de cada classe, representados pelos
niimeros de 1 a 35, sendo este o tltimo padrio de cada classe.

Art. 32. As carreiras resultantes da aplicagio desta Lei serdo estruturadas em cargos,
classes e padrdes de vencimentos, nos termos do Decreto do Chefe do Poder Executivo que
regulamentar esta Lei. ; :

Art. 42. Os cargos do sistema de Administrac3o Tributdria do Municipio de Limoeiro do
Norte tem a seguinte composigao: - P

i - Auditor de Tributos Municipais — compreende a categoria funcidnai que reafiza
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade- de ensino superior, tendo
por atribuicBes, relativamente aos tributos e as contribuicBes por ele administrados:

1 - em caréter privativo:
 a) constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

b) elaborar e proferir decisGes em pracesso administrativo-fiscal, ou delas participar,

bem assim em relacdo a processos de restituicio de tributos e de reconhecimento de:
beneficios fiscais; : : :

. ¢) executar procedimentos de fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacbes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo

especifica, inclusive os relativos 2 apreensio de mercadorias, livros, documentos e
assemelhados; :

d) proceder 3 orientacio do sujeito passivo no tocante 3 aplicagio da legislagdo
tributaria, por intermédio de atos normativos e solugdo de consultas; ;

e) supervisionar as atividades de orienta_;;é‘o do sujeito passivo efetuadas por intermédio
de midia eletrinica ou telefone; : : :
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: 2 - em carater geral as demais atividades inerentes a Admmlstrag:ao Tributaria
Municipal.

-

il - Técnico Tributdrio Municipal — compreende a categoria funcional que realiza
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino superior, tendo por atribuicdes
_auxiliar‘ o Auditor de Tributos Mun“rcipais no exercicio de suas atribuigdes.

m - Auxlhar Administrative Tributdrio - compreende a categoria funcional que realiza
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio completo, tendo por
atribuicbes o atendimento ao publn:o e a prestamo de servigos de apoio aos. técnicos
“tributarios mumcnpals J

Paragrafo Gnico. Os atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar Administrativo e de Agente-
‘Administrativo da Administracdo Tributaria do Municipio passam a ocupar o cargo de Técnico
‘Tributdrio Municipal, e os demais servidores que estejam no exercicio das funcdes auxdsares
de arrecadat;ao passam a ocupar o cargo de Aux:l:ar Admmrstratwo Tributario.

Art 52. 0 ingresso na carreira € realizado por meio de concurso puhhco de provas oude
provas e titulos e ocorre sempre no nivel | de cada classe

Parégfafo t‘mico. Os servidores podem. progredir, dentro de uma classe, para os niveis
previstos nesta Lei, mas ndo podem, a pariir desta Lei, ascender de uma classe para a outra.

Art. 62. O vencimento dos auditores de tributos municipais, para fins de enguadramento
no padrdo vencimental inicial no PCCR, a partir da implantagdo deste Plano, sera fixado pela
soma do que ele perceber no ato do enquadramento, a titulo de vencimento basico, mais os
anuénios e as gratificagdes de produtividade fixa e varidvel, que percebam quando desse
enquadramento. :

§ 12 Incorporados 05 ‘anuéniaos que “percebiam esses semdores ao seu vencumento
basico, ficam estes extintos até 2 data da i incorporagao, passando o percentual de 1% {um por
cento) por cada ano, efetivamente trabalhado, a ser contado a partir de um ano da vigéncia

* desta lei, a razio de 1% (um por cento} por cada ano, ndo sendo mals considerados os anos
anteriormente trabalhados e ja incorporados.

 §2. Incorporada a gratificacio de produtividade fixa, esta fica extinta.

§ 32. Sobre o novo vencimento basico dos auditores de tributos muhicipais incidira o
anuénio, cuja contagem, para fins de sua mpiantagao se dara um ano apds a publicacdo desta
Lei, no percentual de 1% a cada ano.

§ 42. Os a‘uditores_ de tributos municipais que estejam, quando da impiantac3o deste
Plano, prestando servicos em outros setores da Administragdo, terdo seus vencimento basicos
iguais ao dos mesmosauditores com igual tempo de servico.
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Art. 72. O vencimento dos técnicos tributério;i municipais, para fins de enquadramento
no padrio vencimental inicial no PCCR, a partir da implantagdo deste Plano, sera fixado pela
soma do que ele perceber no ato do enquadramento, a titulo de vencimento bésico, mais os
anuénios e a gratificacdo de produtividade fixa que percebam quando desse enquadramento,
e mais o valor da fungdo gratificada que porventura perceba no ato do engquadramento.

§ 12 Incorporados os anuénios que percebiam esses servidores ao seu vencimento
bésico, ficam estes extintos até a data da incorporacao, passando o percentual de 1% (um por
cento) por cada ano, efetivamente trabalhado, a ser contado a partir de um ano da vigéncia
desta lei, a razdo de 1% (um por cento) por cada ano, ndo sendo mais consuderados 0S anos

: antenormente trabalhados e ja incorporados.

§ 22, Incorporada a gratificagdo de produtividade fixa, esta fica extinta.

§ 32. Sohre o novo vencimento basico dos técnicos tributarios municipais, incidira o
‘anuénio, cuja contagem, para fins de sua implantagdo, se dard um ano apds a publicacdo desta
Lei, no percentual de 1% a cada ano.

Art. 82. O vencimento dos auxiliares administrativos tnbutar:os para fins de
enquadramento no padriio vencimental inicial no PCCR, a partir da implantagdo deste Plano,
sera fixado pela soma dp que ele perceber no ato do enquadramento, a titulo de venc:mento
bésico, mais os anuénios e as gratificacBes que percebam quando desse enquadramento

§ 12. incorporados os anuénios gue perceblam esses servidores ao seu vencimento
basico, ficam estes extintos até a data da incorporacao, passando o percentual de 1% {um por
cento) por cada ano, efetivamente trabalhado, a ser contado a partir de um ano da vigéncia
desta lei, 3 razio de 1% (um por cento} por cada ano, ndo sendo mais consrderados 0s anos

2 anterlormente trabalhados e ja incorporados.
§ 22, Incorporada a gratificagio de produ‘tividade fixa, esta fica extinta,

§ 32. Sobre o novo vencimento basico dos auxiliares administrativos tributarios, incidira
o anuénio, cuja contagem, para fins de sua implantacao, se dard um ano apés a publicacdo
desta Lei, no percentual de 1%2 cada ano, eda gratiﬁca;ﬁo de produtividade.

Art. 92, A fixacdo dos valores iniciais dos padroes de vencimentos dlspostos em Decreto
do Poder Executivo, obedecera os seguintes critérios:

| - a diferenga dos vencimentos percentual entre um padrdo da classe e outro,
representado inicialmente pelo nimero 1, correspondera ao vencimento inicial da carreira;

Il - a relacdo entre o primeirc e o tltimo padrdao-de vencimento sera fixada visando
assegurar a valorizagdo social do trabatho e o fortalecimento das equipes;

B e i S = L N R BT S
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‘Ill - correspondéncia minima do menor padraoc de vencimento ao valor do saldrio
minimo; :

IV - composicio do conjunto de padrdes de vencimentos, com observancia do seguinte:

a) o primeiro padrdo das classes 8, D, F, G e H devera corresponder, no minimo, ao
segundo padr3o das classes imediatamente anteriores;

b) o primeiro padrio das classes C e F deverad ccrresponder no minimo ao terceiro
padrdo das classes imediatamente anteriores.

c)o prlmelro padrdo das classes ], je L nao guardardo oorrespondenc:a com padrdes de
outras classes :

Art. 10. Os ocupantes dos cargos de auxiliar administrativo e de agente administrativo

- da administrac3o tributaria da Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Gestdo e Fazenda

serdo transpostos para o cargo de técnico tributdrio municipal, ficando extinto, no dmbito
dessa adm_inistragﬁo.tributéria, o cargo de agente administrativo. : :

Art. 11. Fica instituida a gratificacdo de produtividade de 10% (dez por cento), a ser paga
a partir de 12 de fevereiro de 2013, sobre a diferenca da arrecadagio tributiria municipal
comparada ao més anterior da produtividade apurada, a ser rateada entre os servidores da
administracdo tributdria do Municipio, na seguinte proporgao:

1 -65% {setenta por cento) do que for apurado do percentual dos 10% para os auditores
municipais que, efetivamente, estiverem no exercicio da funcao;

Il - 35% para os demais servidores da administracdo tributaria.

& 12. Os. servidores CEdIdOS para outros orgdos da Admlmstragao ndo farao jus a
gratzﬁcagaa de que trata esta Lei.

§22. Os 65% (setenta e cinco por cento) a que se reporta o inciso | do caput deste artigo,
serdo rateados entre os auditores fiscais, de acordo com os servigos que desempenharam para
0 aumento da arrecadacdo tributéria municipal, e os que desempenharam suas funcbes
externas fardo jus a um percentual superior de 20% sobre os auditores fiscais que
desempenharem suas funcBes internamente.

Art. 12. Fica instituida a gratificagdo de risco de vida de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico que fardo jus os auditores fiscais que, exclusivamente, e efetivamente,
desempenharem suas fungBes externas, considerado como tais os que apresentem relatérios

diarias dessas atividades, e de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico dos técnicos
tributarios municipais.
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Art. 13. O- servidor da Administracdo Tributdria da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento da Gestdo e Fazenda podera ser cedido para outro 6rgdo ou instituicio em
qualquer esfera de governo para exercer cargo em comiss3o ou func3o de confianca.

§ 12 Em qualquer das hipéteses acima, o nus da remuneragdo do servidor cedido sera
de responsabilidade do 6rg3o cessionéario.

~ § 22. O periodo de cessdo do servidor serd computado como tempo de seivigo para
- todos os efeitos legais. ' £

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a através da promogdo. e
progressao. - S

Art. 15. Promogdo é a passagem do servidor de uma classe para outra, mediante o
cumprimento de intersticio e atendimento de requisitos de assiduidade e outros exigidos para
essa promocgo, conforme definidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo dnico. A assiduidade somente serd deferida ap6s a instituicio do ponto
eletronico e definicio, por ato do Secretario Municipal do Desenvolvimento da Gestio e
Fazenda, dos critérios para essa promocio. -

Art. 16. A promogdo por cufnprimenta do intersticios serd conferida em data a ser
definida por ato do Secretario Municipal do Desenvolvimento da Gest3o e Fazenda, podendo
sua concretizag3o ser diferida para exercicio subsegiiente em respeito ao prescrito no art. 19
da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000,

Art.-17. As licencas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou
de dirigente de entidade sindical serio consideradas como de efetivo exercicio do cargo,
deixando o servidor de perceber as vantagens préprias do efetivo exercicio das funcdes do
cargo. - : - :

Art. 18. As atividades de qualificacdo poderdo ser promovidas pelo préprio orgdo ou
instituicdo ou gd_r instituicdo diversa, desde que previamente validadas pelo Secretario
Municipal do Desenvolvimento da Gestio e Fazenda. -

Paragrafo dnico. As atividades de qualificacdo e capacitacao deverdo ser previamente
divulgadas, garantindo-se nelas a ampla participa¢do dos servidores.

Art. 19. Progressdo € a passagem do servidor de um padrdo de vencimento para outro,
na mesma classe, por mérito, mediante resultado satisfatério obtido em avaliagio de
desempenho periddica, segundo o disposto no Programa de Avaliagio de Desempenho
instituido por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e vinculado ao plano de
carreiras, e por tempo de servigo, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo
exercicio no cargo, ficando este estabelecido em 1% {um por cento) por cada ano
efetivamente trabalho. d '

m
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Paragrafo Gnico. O processo de avaliacio de desempenho deveri ser estruturado com
objetividade, precisao, validade, legitimidade, publicidade e adequacio aos objetivos, métodos
e resultados definidos no PCCR-ATM.
= Art. 20. O Programa de Avaliacio de Desempenho observara:
1 - a producdo do servidor no exercicio das fungses do seu cargo;
Il - a assiduidade;
Il - a presteza do servidor no executar das fun¢des do seu cargo.
Art. 21. Fica instituida a Gratificacdo por Titulagdo, a que fardo os servidores que

~ apresentarem curso de formacdo relacionado as fungSes do seu cargos, de acordo com o que
" for definido em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 22. Ficam criados, na estrutura administrativa da Administragio Tributiria da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Gestio e Fazenda, os cargos e fungdes
gratificadas, de padrdes de vencimento e remuneracdo seguintes:

R$3.000,00

ﬁirei:oﬁé Tributaria

Coordenadona Geral Tnbutana FGAD 1 RS 1.500,00
Coordenadoria de Servicos Externos - | FGAD 2 RS 1.000,00

Art. 23. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a complementar esta Lei
_por Decreto. :

Art, 24. As gratificagBes e os admonals instituidos nesta Lei s6 serfio dev:dos a partir de
12 de janeiro de 2013. 4

Art. 25, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaco, .

de 2012

: PEEFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE, Estado do Cears, em (05 de
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Limoeiro do Norte-CE, 05 de setembro de 2011,

MENSAGEM Ne O 5ﬂ /2012. ;

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador JOSE GILVAN DE MOURA
Presidente da Cimara Municipal
Limoeiro do Norte-CE

7 Senhor Presidente,

Honra-nos submeter & apreciacdo dessa augusta Casa Legislativa o anexo Projeto
de lei que iInstitui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da
Administracio Tributdria da Secretaria Municipal do Desenvolvimento da Gestdo e Fozenda do
Municipio de Limoeiro do Norte e dd outras providéncias.

O Projeto de Lei em destaque n3o importa em qualquer aumento de vencimento,
prevendo, apenas, a ascensdo funcional e incorporacio de vantagens ja percebidas.

Ante a importdncia da matéria, esperamos contar com o apoio de Vossa
Exceléncia e de seus pares para a sua aprovacio.

No ensejo, renovamos nossos protestos de elevada estima e considerac3o.

Atenciosamente,

i
(] £y N ; "‘e_(-::
PROTOCOLO: ¥ 203
Cémara Mun. Limosirg do Norle Prefeito Municipal
PROTOCOLO N° -

0§ §F7 2012

m
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