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Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - dos Fiscais de Controle
Urbano da -Secretaria Municipal da Infra-
Estrutura e Desenvolvimento Urbano e dd
outros providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE, Estado do Ceard, decreta:

Art. 12, Fica instituido o Plano de Cargos, 'Carrgiras e Remuneracdo dos servidores da .
Secretaria Municipal da Infra-Estrutura e do Desenvolvimento Urbano - PCCR—Fiscais_ de
Contrle Urbano, que se regera pelas disposicdes estabelecidas nesta Lei.

3 Art. 22, Para efeito da aplicagdo desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos: ' '

: | - controle urbano constitui-se num conjunto de agBes e atividades, integradas e
~ complementares entre si, que visam garantir o cumprimento da legislagdo das posturas
urbanas; ' '

11 - servidores de'carreiras especificas da Administracdo Tributdria s3o todos agqueles que
se inserem direta ou indiretamente no sistema integrado de arrecadacdo tributéria.

Il - plano de carreira é o conjunto de normas. que disciplinam o ingresso e instituern
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores de -
forma a contribuir com a qualificacdo dos servicos prestados pelos 6rgaos e instituigdes,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

IV - carreira é a trajetdria do trabalhador desde o seu ingresso no €argo ou emprego até
o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracao e avaliacdo de desempenho; ;

V - cargo € o conjunto de atribuigbes assemelhadas quanto a natureza das acBes e as
- qualificaces exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e vinculo de trabalho estatutario;

VI - enquadramentc ¢ o ato pelo qual se estabelece'a posicdo do servidor ou do
trabalhador na classe - de acordo com os requisitos para o enquadramento nesta -, € no-
padrio de vencimento ou saldrio - de acordo com o tempo de efetivo exercicio na fungdo -
estes representados pelos niimeros de 1 a 35, sendo um para cada ano de exercicio na fungio;

Rua Cel. Antonio Joaguim, 2121 — Centro — Limosiro do Norte — CE
CEP: 62.930-000 — Fone: (Oxx58) 3423.1165 — CNPJ: 07.891.674-0001-72



Estado do Ceara .
Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte

h
Vil - vencimento é a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com valor fixado
em iei; v ' '

Vill - remuneracio é o vencimento do €argo ou o salario do emprego, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em fei; ?

IX - classe & o conjunto de cargos da mesma natureza funcionai e semelhantes quanto ao
grau de complexidade e nivel de responsabilidade, sendo representados por letras. :

X - padrdo € o nivel de vencimento ou de saldrio de cada classe, representados pelos
nimeros de 1 a 35, sendo este o ultimo padr3o de cada classe.

Art. 32. As carreiras resuitantes da aplicacdo desta Lei serdo estruturadas em cargos,
s . classes e padres de vencimentos, nos termos do Decreto do Chefe do Poder Executivo que
i regulamentar esta Lei. : - ]
- Art. 42, O cargo de Fiscal de Controle Urbano compreende a Categoria funcional que
realiza atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior,
tendo por atribuicBes, relativamente s posturas municipais: :

| - em cardter privativo:
e a) constituir, mediante iém;amento, 0 crédito tributério;

b) elaborar e proferir decises em processo administrativo-fiscal, ou delas participar,
bem assim em relagdo a3 processos de restituicdo de tributos e de reconhecimento de
beneficios fiscais: ‘ -‘ :

€) executar procedimentos de fiscalizacdo, objetivando verificar o ctumprimento das
- obriga¢Ses tributérias pelo Sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo
—~. ' especifica, inclusive os relativos 3 apreensio de mercadorias, livros, documentos e
- assemelhados; : ! ‘

d) proceder -3 orientacio do sujeito passivo no tocante 3 aplicacio da legislacdo
tributdria, por intermédio de atos normativos e solucdo de consultas;

e} supervisionar as atividades de orientac3o do sujeito passivo efetuadas por intermédio
de midia eletrénica ou telefone; :

Il - em cariter geral, as demais atividades inerentes 3 Administracio Tributaria
Municipal. n : o

Art.’32. O ingresso na carreira é realizado por meio de concurso piblico de provas ou de
provas e titulos e ocorre sempre no nivel 1 de cada classe. 7 :
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: .Paragrafo unico. Os servidores podem progredir, dentro de uma classe, para os niveis
previstos nesta Lei, mas ndo podem, a partir desta Lei, ascender de uma classe para-a outra.

Art. 62. O vencimento dos fiscais de controle urbano, para fins de enquadramento no
_ padrao vencimental inicial no PCCR, a partir da implantag3o deste Plano, ser3 fixado pela soma
do que ele perceber no ato do enquadramento, 2 titulo de vencimento basico, mais os
anuénios e as gratificacdes de pmdutwndade fixa e varidvel, que percebam quando desse .
enquadramento

§ 12. incorporados os anuénios que percebiam esses servidores ao seu vencimento
bésico, ficam estes extintos até a data da incorporagio, passando o percentual de 1% (um por
cento) por cada ano, efetivamente trabalhado, a ser contado a partir de um ano da vigéncia
desta lei, a razdo de 1% {um por cento) por cada ano, ndo sendo mais consnderados 0S anos -
anteriormente trabalhados e ja incorporados.

- §2e, Ihcorpbrada a gratificacdo de produtividade fixa, esta fica extinta.
§ 39, Sobre O novo vencimeﬁtb basico dos auditores dos fiscais de controle urbano,
incidird o anuénio, cuja contagem, para fins de sua implantacdo, se dara um ano apos a
~ publicacdo desta Lel, no percentual de 1% a cada ano.
§ 42 Os ﬁscais de controle urbano que estejam, quando da implantacdo deste Plano,

prestando servicos em outros setores da Administracao, terdo seus vencimento basicos iguais
ao dos mesmos auditores com igual tempo de servico.

Art, 72. A fixacao dos valores iniciais dos padmes de vencimentos dISDOStOS em Decreto
" . do Poder Executwo, obedecera os seguintes critérios: -

l - a diferenga dos vencimentos percentual entre um padrdo da classe e outro,
representado inicialmente pelo nimero 1, correspondera ao vencimento inicial da carreira;

I - a relacdo entre o primeiro e o Gltimo padrio de vencimento sera fixada visando
assegurar a valorizacdo social do trabalho e o fortalecimento das equipes;

; il - correspondéncia minima do menor padrao de vencimento ao valor do saldrio
minimo; ¢

IV - composicdo do conjunto de padrdes de vencimentos, com observz‘incia do seguinte:

a) o primeiro padrdo das classes B, D, F, G e H devera corresponder no minimo, ao
-segundo paclrao das classes imediatamente anteriores;

: b} o primeiro padrao das classes C e F deverd correspender, no minimo ao terceiro
padrao das classes imediatamente anteriores.
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todos os efeitos legais.

- €) o primeiro padrdo das classes /, J e L n3o guardar3o correspondéncia com padrdes de
outras classes. & .

Art. 82, Fica instituida a gfatiﬁcagé’o de prédutividade de 10% (dez por cento), a ser paga -
a partir de 12 de fevereiro de 2013, sobre a diferenca da arrecadacio decorrente das

atividades proprias do cargo de Fiscal de Controle Urbano comparada ao més anterior da
produtividade apurada, a ser rateada entre esses servidores.

Paragrafo Gnico. Os servidores cedidos para outros drgdos da Administrag3o n3o fardo
jus a gratificagdo de que trata esta Lei.

Art. 92, Fica instituida a gratificacdo de risco de vida de 15% {quinze por cento) sobre o
vencimento basico que farfo jus os fiscais de controle urbano que, exclusivamente, e
efetivamente, desempenharem suas fungBes externas, considerados como tais os que
apresentem relatérios didrias dessas atividades.

Art. 10. O Fiscal de Controle Urbano poders ser cedido para outro 6rg3o ou instituicio
em gqualquer esfera de governo para exercer cargo em comissao ou fungdo de confianca.

§ 12. Em qualquer das hipdteses acima, o nus da remuneracgo do servidor cedido sera

- de responsabilidade do érg3o cessionirio.

§ 22. O periodo de cess3o do servidor serd éomputado como tempo de servigo para

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-d através da promocdo e

' progressao.

Art. 12. Promogdo € a passagem do servidor de uma classe para outra, mediante ‘1-3
cumprimento de intersticio e atendimento qle requisitos de assiduidade e outros exigidos para
€ssa promocdo, conforme definidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo anico. A assiduidade somente sera deferida apos a instituicio do ponto
eletrbnico e definicdo, por ato do Secretario Municipal da iInfra-Estrutura e do
Desenvolvimento Urbano, dos critérios para essa promocio. :

Art. 13. A promoc3o por cumprimento do intérsticios serd conferida em data a ser
definida por ato- do Secretdrio Municipal da Infra-Estrutura e do -Desenvolvimento Urbano,
podendo sua coneretizacio ser diferida para exercicio subsegiiente em respeito ao prescrito

‘Noart. 19 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000,

- Art. 14. As licencas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou
de dirigente de entidade sindical serdo consideradas como de efetivo exercicio do cargo,

deixando o servidor de perceber as vantagens préprias do efetivo exercicio das fungdes do
cargo. . .
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Art. 15. As atividades de qualificacdo poderdo ser promovidas pelo préprio orgdo ou
instituicdo ou por instituicio diversa, desde que previamente validadas pelo Secretdrio
Municipal da Infra-Estrutura e do Desenvolvimento Urbano.

Pardgrafo Unico. As atividades de qualificacdo e capacitacdo deverdo ser previamente
divulgadas, garantindo-se nelas a ampila participac3o dos servidores.

Art. 16. Progressdo é a Passagem do servidor de um padr3o de vencimento para outro,

- ha mesma classe, por mérito, mediante resultado satisfatério obtido em avaliagdo de

desempenho periédica, ‘segundo o disposto no Programa de Avaliagio de Desempenho

(instituido por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e vinculado ao plano de

carreiras, e por tempo de servico, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo

s exercicio no cargo, ficando este estabelecido em 1% (um por cento} por cada ano
efetivamente trabatho. : ot 2eni

. Pardgrafo unico. O processo de avaliagiio de desempenho devers ser estruturado com
objetividade, precisgo, validade, legitimidade, publicidade e adequacdo aos objetivos, métodos
e resultados definidos no PCCR-ATM. :

Art. 17. O Programa de Avaliacdo de Desempenho observars:
I - a produgdo do servidor no exercicio das fungdes do seu cargo;
Il - a assiduidade; -

111 - a presteza do servidor no executar das fungBes do seu cargo.

Art. 18. Fica instituida a Gratificacdo por Titulag3o, a que fardo os servidores gue

._ apresentarem curso de formacdo relacionado as funcdes do seu cargos, de acordo com o que
—~ for definido em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

i
L]

Art. 19. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Infra-
Estrutura e do Desenvolvimento Urbano, os cargos e funcdes gratificadas, de padrées de

vencimento e remuneracio seguintes:

Dir_etoria de Fiscalizacdo de Posturas Urbanas CCPU-1

ratificad

40 Gratificad adrs ‘
| Coordenadoria Geral de Posturas Urhanas

FGbUi Bam RS J_SGD,.DAD. :

Art. 20. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a complementar esta Lei
por Decreto. : - :
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Art. 21. As gratificagdes e os adicionais instituid
12 de janeiro de 2013.

s nesta Lei s6 serdo devidos a partir de"
Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, .

| PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE, Estado do Cears, em 05 de
Aek ede 2012. - T

A
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Limoeiro do Norte-CE, 05 de setembro de 2011.
MENSAGEMNe 035 2012,

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador JOSE GILVAN DE MOURA
Presidente da Camara Municipal
Limoeiro do Norte-CE

Senhor Presidente,

Honra-nos submeter 3 apreciagdo dessa augusta Casa Legislativa o anexo Projeto
~ de Lei que Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos Fiscais de Controle Urbano
da Secretaria Municipal da Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano e dé outras providéncias.

O Projeto de Lei em destaque ndo importa em qualquer aumento de vencimento,
prevendo, apenas, a ascensao funcional e incorporagio de vantagens ja percebidas.

Ante a importancia da matéria, esperames contar com o apo:o de Vossa
Exceléncia e de seus pares para a sua aprovagao. .

No ensejo, renovamos nossos protestos de elevada estima e considerac3o.

Atenciosamente,

T Prefeito Municipa
PROTOCOLO o
Camara Mun Lx moeiro do Norle
PROTOCOLO N°

05 SFT 2012
Horario A A : 214

A esponsavel
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