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Limoeiro do Norte-Ce, {2 de Screngfo de 2014.

Exmo. Sr. Presidente da Cadmara Municipal de Limoeiro do Norte-Ce, Heraldo de Holanda
Guimaraes e demais pares,
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Encaminho a apreciacdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei que “Institui o
Piso Salarial Profissional Nacional como base da carreira dos Agentes
Comunitarios de Salde- (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias-(ACE), com
supedaneo no §1°. do art.19. da Lei Federal N. 12.994, de 17 DE Junho de 2014,
no ambito do Municipio de Limoeiro do Norte e da outras providéncias.”

A presente proposicao tem por escopo fortalecer a protecdo salarial dos Profissionais que
compdem o quadro atual dos Agentes Comunitarios de Saude -ACS e dos Agentes de
Combate as Endemias-ACE, no dmbito do Municipio de Limoeiro do Norte, de acordo com o
que determina o paragrafo 1o. do art. 1°. da Lei Federal n. 12.994/2014.

O interesse publico na presente proposigao apresenta-se inteligivel. Sua aprovagéo também
atendera as determinagﬁes se buscar resguardar os direitos dos ACS e do ACE, e no caso
em tela, o Piso € Nacional, e deve ser aplicado, como determinado no Diploma Federal que
para fortalecer a aprovacdo nesta Epoca Eleitoral, a Procuradoria Geral do Mun|C|p|o de
Limoeiro do Norte, na pessoa de seu Procurador Geral, manteve contato verbal com o
Procurador Regional Eleitoral Dr. Rémulo Conrado, e este apés analise de consulta formal,
esbogou resposta verbal, de que é possivel a instituicdo do Piso Salarial para os ACS E ACE,
mesmo neste periodo eleitoral, dando ciéncia, desta autorizagdo verbal, a Camara Municipal
de Limoeiro do Norte e ao Ministério Plblico Estadual da Comarca de Limoeiro do Norte.

Assim, crendo na boa analise da presente matéria, por parte de Vossas Exceléncias,
aguarda-se a aprovagdo do presente projeto de lei, que beneficiard a categoria de
servidores, narrada no respectivo Projeto de Lei, que estd nesta egrégia casa legislativa.
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Aproveito o ensejo para reiterar de Vossas Exceléncias as expressoes do nosso mais
profundo respeito e estima , requerendo com base no art. 38 ara ‘_‘af_o_:l.o da Lei
Orgénica do Municipio de Limoeiro do Norte-Ce, o re rgéncia

analise , deliberacdo e aprovacdo da presente matéria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Limoeiro do Norte-Ce, em (2 de S¢rémBro  de
2014.

Prefeito Municipal.
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de 2014.

Institui o Piso Salarial Profissional
Nacional como base da carreira dos
Agentes Comunitarios de Satde-
ACS e dos Agentes de Combate as
Endemias-ACE, com supedineo no
§12. do art.12. da Lei Federal N.
12.994, de 17 DE Junho de 2014,
no ambito do Municipio de
Limoeiro do Norte e da outras

providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE, Estado do Cear3, PAULO CARLOS SiLVA
; no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do arts. 34, inciso Il, e 35, inciso Il e 38,

§1° da Lei Organica do Municipio, resolve remeter 3 Camara Municipal de Limoeiro do Norte-

Ce, referido Projeto de Lei, com pedido de Urgéncia na tramitacdo, nos moldes acima citados,
pelo gue passa a expor:

Art.12 O Piso salarial profissional do Agente Comunitdrio de Salide(ACS) e de Agente de
Combate as Endemias(ACE) é o valor abaixo do qual o Municipio de Limoeiro do Norte,
seguindo normas Federais, Lei Federal n. 12.994/2014, e a Constituicio Federal de 1988, visto
gue o Piso & Nacional, e ndo poder3 fixar vencimento inicial da Carreira daqueles profissionais,
para a jornada de 40(quarenta) horas semanais.
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Art. 22 O piso salarial profissional Municipal do Agente Comunitario de Sadde- (ACS) e do
Agente de Combate as Endemias, no dmbito do Municipio de Limoeiro do Norte, fica fixado no
valor de R$1.014,00(Hum Mil e Quatorze Reais) mensais, sem prejuizos de gratificagdes, ajudas,
didrias, e outros beneficios, por ventura existentes ao longo dos anos, ja auferidos pelas
categorias acima citadas, bem como, aplicar os incentivos do §42., do art.9e.-C e 9e.-D,
origindrio do art. 12. da Lei Federal n. 12.994, de 17 de Junho de 2014, acaso tais valores
cheguem aos cofres pdblicos Municipais por parte da Unido(Governo Federal), e sejam
repassados para tal destinagdo pessoal, para as duas categorias.

Art.32. A atualizagdo do Piso Salarial do ACS e do ACE, sera revista de acordo com o piso
Nacional acaso estipulado, e ainda, seguem os padrdes de revisio, para as demais categorias do
Municipio de Limoeiro do Norte, face revisio geral anual, concedida a todas as classes do
Servigo Publico Municipal de Limoeiro do Norte.

Art.42.As despesas da presente Lei, correrdo por conta de dotacdes orgamentarias proprias, do
orcamento vigente do Municipio, inclusive da pasta da satde, suplementadas se necessario.

Art.52 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrario, podendo o Chefe do Executivo Municipal, Regulamenta-la por Decreto, em qualquer
ponto que se faga necessério, para o bom e fiel cumprimento deste diploma legal.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE, Estado do Ceard, em [ de
SeTeMBilo  de 2014.

Prefeito Municipal.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.994, DE 17 JUNHO DE 2014.

Altera a Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
Mensagem de veto instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes
para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios
de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 A Lein® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional & o valor abaixo do qual a
Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poder&o fixar o
vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Salde e de Agente
de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$
1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais.

§ 2° A jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia
do piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a acdes e
servicos de promocdo da saude, vigilancia epidemiolégica e combate a
endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territérios de atuagdo, segundo as atribuicdes previstas nesta Lei.”

“Art. 9°-B. (VETADOQ)."

“Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituicio Federal,

compete & Uni&o prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que

trata o art. 92-A desta Lei.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, & o Poder Executivo
federal autorizado a fixar em decreto os parametros referentes a quantidade
maxima de agentes passivel de contratacdo, em fungéo da populacdo e das
peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira complementar da
Unido.

§ 2% A quantidade maxima de que trata o § 12 deste artigo considerara
tdo somente os agentes efetivamente registrados no més anterior & respectiva
competéncia financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribuicbes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a concesséo do piso
salarial.

§ 32 O valor da assisténcia financeira complementar da Unigo é fixado

em 95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 92-A
desta Lei.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L12994.htm 12/09/2014
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§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste

artigo sera devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1
(uma) parcela adicional no ultimo trimestre.

§ 5% Até a edig&o do decreto de que trata o § 1° deste artigo, aplicar-se-
do as normas vigentes para os repasses de incentivos financeiros pelo
Ministério da Satde.

§ 6° Para efeito da prestacéo de assisténcia financeira complementar de
que trata este artigo, a Unido exigird dos gestores locais do SUS a
comprovacéo do vinculo direto dos Agentes Comunitarios de Satde e dos
Agentes de Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,
regularmente formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado na

forma do art. 8% desta Lei.”

“Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas
afetas & atuacio de agentes comunitarios de salde e de combate as
endemias,

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, &€ o Poder Executivo
federal autorizado a fixar em decreto:

| - parédmetros para concesséo do incentivo; e

Il - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 2° Os parametros para concess&o do incentivo considerardo, sempre
que possivel, as peculiaridades do Municipio.

§ 32 (VETADO).
§ 42 (VETADO).
§ 52 (VETADO).”

“Art. 9°-E. Atendidas as disposicdes desta Lei e as respectivas normas
regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 9%C e 9%D serdo
repassados pelo Fundo Nacional de Satde (Funasa) aos fundos de satde dos
Municipios, Estados e Distritc Federal como transferéncias correntes,
regulares, automaticas e obrigatérias, nos termos do disposto no art. 3° da Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.”

“Art. 9°-F. Para fins de apuragéo dos limites com pessoal de que trata a
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira
complementar obrigatéria prestada pela Unido e a parcela repassada como
incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal seréo
computadas como gasto de pessoal do ente federativo beneficiado pelas
transferéncias.”

“Art. 9°-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Satde e
dos Agentes de Combate as Endemias deverio obedecer as seguintes
diretrizes:

| - remunerag&o paritaria dos Agentes Comunitarios de Satde e dos
Agentes de Combate as Endemias;

Il - definicdo de metas dos servigos e das equipes;

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L.12994 htm
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[l - estabelecimento de critérios de progressao e promogao;

IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a
natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliacdo, assegurando-se ao avaliado
o conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado
final;

b) periodicidade da avaliagéo;
c) contribuicdo do servidor para a consecugéo dos objetivos do servico;

d) adequac&o aos conteldos ocupacionais e as condicbes reais de
trabalho, de forma que eventuais condigtes precarias ou adversas de trabalho
nao prejudiquem a avaliacao;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.”

Art. 22 O art. 16 da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 16. E vedada a contratac&o temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na
hipétese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel.” (NR)

Art. 32 As autoridades responsaveis responderdo pelo descumprimento do disposto nesta Lei, nos
termos do Decreto-Lei n° 2.848. de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), da Lei n® 1.079. de 10 de abril
de 1950, do Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967, e da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 42 (VETADO).
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 17 de junho de 2014; 1932 da Independéncia e 1262 da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Guido Mantega

Arthur Chioro

Miriam Belchior

Lufs Indcio Lucena Adams

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 18.6.2014
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