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MENSAGEM Ne. Q0 2014. ]

Limoeiro do Norte-Ce, 02.9 de 4&/1'\&)'(8’ de 2014.

Exmo. Sr. Presidente da Camara M:ﬂ'nc:pal de Limoeiro do Norte-Ce, Heraldo de Holanda Guimardes e

demais pares,

APRESENTADO EM SESSAQ
ORDINARIA
REALIZADA AOS

3 0 JAH. 20

CAMARA M. LIM. DO NORTE

Encaminho 3 apreciacio de Vossas Exceléncias, nos termos dos arts. 89, inciso I, 34, inciso i, 35, inciso
ILIIl e IV da Lei Organica do Municipio, o Projeto de Lei que “piSPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIO DO SAAE-SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LIMOEIRO DO NORTE,
CRIA CARGOS EFETIVOS, FIXA VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A presente proposi¢do tem por escopo incentivar amparar os anseios dos Servidores do SAAE, que
nunca tiveram o devido reconhecimento por parte da Administragdo Publica Municipal;

Na situacdo atual , a autarquia estd a cada dia perdendo profissionais para outras reparticdes estaduais
e federais, similares, face os baixos saldrios praticados, que forcam os profissionais de cada area, a
quererem sair do seu local de trabalho atual, e procurar novos horizontes e melhores reconhecimentos
profissionais;

O interesse publico na presente proposigdo apresenta-se inteligivel, sua aprovacdo também atendera as
determinactes de se buscar resguardar os interesses do Municipio, e dos servidores em geral daquela
autarquia municipal, que presta um relevante servigo a comunidade Limoeirense;

Assim, crendo na boa analise da presente matéria, por parte de Vossas Exceléncias, aguarda-se a
aprovacdo do presente projeto de lei, que beneficiard o Municipio, os Municipes, trarad auto estima para
os servidores daquela casa, incentivara o crescimento, a qualificagdo dos servicos e acima de tudo, trara
mais beneficios ao Povo de Nossa terra, com servicos de qualidade, e servidores, bem capacitados e
remunerados, dai, face determina¢des constantes neste Projeto de Lei, que ora se apresenta a esta
egrégia casa legislativa, espera-se a sua aprovacdo.

Aproveito o ensejo para reiterar de Vossas Exceléncias as expressdes do nosso mais profundo respeito e
estima , requerendo com base nos arts. 89, inciso |, 34, inciso II, 35, inciso Ii,1li da Lei Organica do
Municipio de Limoeiro do Norte-Ce, para anilise e deliberacéio da presente matéria.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Limoeiro do Norte-Ce, em 19 de¢ ﬁ; M' de 2014.
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CAMARA M. LIM. DO NORTE ?’ Mot/ o
| Responsével

O PREFEITO MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE. Fago saber que o Poder Legislativo
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULO1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Saldrios — PCCS dos Servidores do SAAE-
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Limoeiro do Norte/CE que contempla a classificagfio dos
cargos e saldrios, visando doté-lo de mecanismo proprio para cumprir preceitos constitucionais

pertinentes, onde serdio enquadrados todos os servidores estaveis e efetivos do SAAE — Limoeiro do
Norte/CE.

Paragrafo Unico. Os servidores incluidos no Plano de Cargos, Carreira & Salarios criados por esta lei
terfio sua relagfio de trabalho regida pelo Regime Juridico Unico, Criado pela Lei Complementar n°
02/2005,bem como pelos direitos e deveres aqui estipulados e legislagéo correlata, naquilo em que a
lei néio dispuser em contrario.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Salarios tem por finalidade prover o Servigo Autdénomo de
Agua e Esgoto de Limoeiro do Norte - SAAE de uma estrutura organizacional, que considerara:
1
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I - desempenho das respectivas fungdes pelos servidores de forma ampla e abrangente;

II - sistema de capacitag8o profissional; e

Il - mérito profissional, mediante critérios que proporcionem a igualdade profissional e a
valorizacgiio dos recursos humanos.

Art. 3° E atributo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios estabelecer cargos, determinar critérios de
provimento, formas de vacncia, prever direitos e vantagens do servidor, especificar o regime
disciplinar além de fixar normas sobre processo administrativo disciplinar.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios € estruturado em: carreira, nivel, Padrio e referéncia.
Art. 5° Esta Lei adota a seguinte terminologia:

CARREIRA: é o plano geral de atribui¢Bes, responsabilidades, vencimentos ¢ vantagens, organizada
em Padrio e referencias crescentes, a serem percorridas por seus integrantes.

PADRAO: é a que agrupa os cargos em razdo de sua formago técnica ¢ habilidades especificas.
REFERENCIA: ¢ o simbolo indicativo de nivel do vencimento do Padrdio, onde o servidor sera
posicionado.

VENCIMENTO: ¢ a retribuigio pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
padrdo e referencia fixado.

REMUNERACAO: ¢ a retribuigiio pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo e que corresponde ao
vencimento acrescido das vantagens financeiras asseguradas por lei.

CARGO: é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
deve ser desempenhada por um servidor.

SERVIDOR: ¢ a pessoa legalmente investida no Cargo Publico.

CAPITULO II
Da Jornada de Trabalho

Art. 6° A jornada semanal de trabalho dos servidores regidos por esta lei e constituida de:

I - jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Il - jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, para os profissionais beneficiados por
legislagio especifica;

111 - jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, para os profissionais por legislagio especifica;
IV - regime de plantdio que poder4 ser estabelecidos a critério da administragfio desde que obedecidos
os seguintes critérios:

a) 06 horas com intervalo intrajornada de pelo menos 18 horas;

b) 12 horas com intervalo intrajornada de pelo menos 36 horas; e

¢) 24 horas com intervalo intrajornada de pelo menos 72 horas.

CAPITULO 111
Do Quadro de Pessoal
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Att. 7° O quadro de pessoal do SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Limoeiro do Norte ¢
constituido de cargos de provimento efetivo integrado em carreira, cargos de provimento em
comissdo e fungdes gratificadas:

I - cargos de provimento efetivo sio aqueles que dependem de prévia habilitagdo em concurso
piiblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdio ¢ o prazo de sua
validade;

II - cargos de provimento em Comissgo, ou cargos de confianca sio os cargos de chefia, diregdo e
assessoramento, que independem de habilitagiio prévia em concurso piblico e sdo de livre nomeagdo
¢ exoneragio;

IT - fungdio gratificada ¢ aquela em que sdo atribuidas vantagens acessorias ao vencimento do
servidor de cargo de carreira do SAAE a ser exercida em carater transitorio e de confianga sendo essa
funcéio de livre nomeagfo e exoneragao.

Paragrafo Ginico. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-4 na referéncia inicial
dos padrBes iniciais das respectivas categorias funcionais e dependerdo de habilitagfio prévia em
concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO IV
Da Estrutura

Art. 8° O Plano de Cargos, Carreira e Salario dos servidores do SAAE ¢ constituido de:
1 — Quadro de Cargos Efetivos;

[I- Hicrarquizagiio dos Cargos — Grupo Ocupacional

11— Tabela Salarial Cargos Efetivos - Progressio Funcional;

[V— Quadro de Transformagdo e Criagdo de Cargos.

Art. 9° Os critérios para novas ocupagdes dos cargos enunciados serdo definidos nesta Lei.

Art. 11. Os cargos, padrdes e referéncias previstos nessa Lei serdo hierarquizados levando-se
consideracdo o cargo atualmente exercido € a complexidade das tarefas a eles inerentes.

Art. 12. No posicionamento dos padrdes ¢ referéncias salariais, serdo dimensionadas em 09 (nove)
Padrdes com 20 (vinte) referéncias cada.

Art. 13. O provento ou vencimento serd pago ao servidor como salario,conforme as tabelas do anexo
1.

Art.14. Nas descricdes de atividades estabelece-se a denominagfio do cargo, grupo ocupacional,
Padriio, descricdio sumadria, especificagdes, habilitagdo profissional, jornada de trabalho, ¢ descricfo
detalhada das tarefas e sua competéncia funcional inerente e pertinente a cada cargo disposto nesta
Lei.
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CAPITULO V
Da Diretoria, Assessoria e Fungdes Gratificadas

Art. 15. Os cargos de provimento em comissdo, nos quais se incluem a diretoria e assessoria, bem
como os cargos de fungio comissionada e gratificada serdio previstos em lei especifica.

CAPITULO VI
Do Grupo Ocupacional

Art. 16. O Quadro de Cargos Efetivos abrangerd vérios cargos, segundo a correlagfio e afinidade, a

natureza dos trabalhos e grau de escolaridade, assim estabelecidos conforme
ANEXO L

1 — Nivel Superior, subdividido em:

1.1 -Nivel Superior Completo (simbologia NS I)
1.2 - Nivel Superior Completo (simbologia NS II)

I - Nivel Médio, subdividido em:

11.1 - Nivel Médio Técnico (simbologia NMT)
I1.2- Nivel Médio I (simbologia NM1.)

11.3- Nivel Médio II(simbologia NM II)

11.4- Nivel Médio III (simbologia NM I1I)

I1I - Nivel Fundamental, subdividido em:

IIL.1 - Nivel Fundamental I(simbologia NF I)
111.2 - Nivel Fundamental I1(simbologia NF II)
I11.3 - Nivel Fundamental ITI(simbologia NF III)

Art. 17. O quadro dos Cargos Efetivos e hierarquizag@o dos mesmos sdo 0s constantes do Anexo I e
II desta Lei, respectivamente.

Art. 18. Os salarios correspondentes & escala de Padrdo/Referencia dos cargos efetivos do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE sdo os fixados no Anexo II desta Lel.

CAPITULO VII
Das Formas de Provimento

Art. 19. Sdo formas de provimento em cargo plblico:
I - nomeagfo;

II - remogdo;

I11 - readaptacio;

IV - reversao;
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V - reintegragio;
VI - recondugdo;
VII - aproveitamento.

Secdo |
Da Nomeacédo

Art. 20. A nomeag#o far-se-a:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissAo, para os cargos de confianga, de livre nomeagéo e exoneragéo.

§ 1° - O servidor estavel ou efetivo que exercer Fung#o Gratificada ¢ / ou Cargo Comissionado por
10 (dez) anos ininterruptos ou ndo no SAAE, exonerado sem justa causa, terd o valor da gratificagéo
percebida no momento da exoneragfio,incorporadas aos seus vencimentos, com rubrica especifica
com a simbologia da Fung#o e / ou Cargo, mencionando o numero desta Lei.

§ 2° - A incorporagdo que trata o paragrafo anterior serd reajustada na mesma data e percentual que
for o salario base.

§ 3° - Para contagem do tempo que o servidor exerceu Funcdo Gratificada e /ou Cargo Comissionado
que trata pardgrafo primeiro, serd computado retroativamente a esta Lei, a partir da primeira
nomeacdo ocorrida no SAAE.

Art. 21. A nomeagdio para cargo de carreira ou cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagfio e o prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira
mediante promog8o, ascensdo serao regulamentados sempre que for necessario.

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 03 (irés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo semestral, observados os seguintes fatores:

I - Assiduidade/Pontualidade;

11 -Disciplina/Responsabilidade;

[IT - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Eficiéncia/Eficécia;

VI - Compromisso com qualidade;
VII - Potencial;

VIII - Organizacdo e Planejamento;
IX - Competéncia; e

X - Conhecimento Técnico.
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§ 1° Durante o prazo do estagio, sera o servidor avaliado numa escala de zero (0) a dez (10) pontos,
por seu chefe imediato, por escrito, com a periodicidade de seis meses, submetendo a avaliac8o a
Comissdo designada para esse fim, que emitird parecer pela aprovagio ou reprovagdo durante O
periodo que foi observado.

§ 2°. O procedimento de avaliagao ¢ julgamento do servidor em estagio probatério serd processado
em rito sumario, cujas regras e procedimentos estéo a seguir especificados.

§ 3° Cabera ao servidor avaliado o direito a ampla defesa e ao contraditério, por meio de defesa
escrita, cujo instrumento devera ser protocolizado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da data da
ciéncia da avaliagio, caso haja discordncia com a avaliagdio a qual foi submetido.

§ 4° A defesa apresentada nos termos do paragrafo anterior, devera ser analisada e julgada por
comissio designada para esse fim especifico, pelo Presidente, cujo prazo de deciséo ndo podera ser
superior a 30 (trinta) dias, prorrogavel uma tUnica vez mediante autorizagio do Presidente, cuja
decisdio serd irrevogavel.

§ 5° O servidor que ndo atingir a média aritmética de 7 (sete) pontos no estigio probatorio sera
exonerado, observado o devido processo legal acima especificado.

§ 6° O término do prazo do estagio probatério sem exoneragdo do servidor importa em declaragéo
automatica de sua estabilidade no servigo publico.

§ 7°. O servidor em estdgio probatério em hipétese alguma podera ser cedido ou permutado, salvo
para atender a administracéo publica, salvo em situagdes emergenciais previstas em Lei .

§ 8°. O servidor em estdgio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo
ou funcdes de diregdo, chefia ou assessoramento.

§ 9°. O estdgio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nesta lei.

Secéo IT
Da Remocéo

Art. 23. Remogiio ¢ a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de um para
outro 6rgio da Administragdo, atendendo 3s necessidades do servico efou aos interesses das partes,
sem alteragio da situagdo funcional do servidor, devidamente justificadas por escrito.

Art. 24. A nomeagdo dos servidores municipais para ocuparem cargo de confianga de livre nomeag&o
e exoneracdo do Chefe do Executivo, ndo obedecer4 aos critérios da remogao.

Art. 25. A relotagio do servidor se efetivara mediante emissdo de oficios e/ou portarias
encaminhadas ao setor de origem.

Secdo 1T
Da Readaptagio

Art. 26. Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicBes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental atestada pela
Junta Médica Municipal e/ou por peritos do INSS.
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§ 1° O readaptando, se julgado incapaz para exercer sua fungdo publica, serd aposentado na forma da
lei previdencidria.

§ 2° A readaptagio sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagéo exigida, o
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos €, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera sua atribuigdes como excedente, at¢ a ocorréncia da vaga.

Secéo IV
Da Reverséo

Art. 27. A reversio ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado readaptado por invalidez quando,
por junta médica municipal ou por perito do INSS, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 28. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformag&o.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Segio V
Da Reintegragdo

Art. 29. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demiss&o por deciso administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficarda em disponibilidade, observado as
prescrigdes desta lei, sem prejuizo da sua remuneragio.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indeniza¢fio ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade, sem
prejuizo da sua remuneraggo. !

Segio VI
Da Recondugio

Art. 30. Recondugfio ¢ o retorno do servidor estvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagiio em estdgio probatério relativo a outro cargo;

1I - reintegragiio do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor serd aproveitado em outro
cargo.

Segao VII
Do Aproveitamento
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Art. 31. O retorno & atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigdes € vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por Junta Médica Municipal ou perito
do INSS.

CAPITULO V111
Da Estabilidade

Art. 33. A estabilidade dos servidores do SAAE, com ingresso no cargo através de concurso publico,
serd adquirida ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo periddica nos termo desta
let,

Art. 34. A perda do cargo do servidor estavel poderd ocorrer em virtude de sentenc¢a judicial ou
processo administrativo, sendo-The assegurado ampla defesa.

CAPITULO IX
Das Formas de Vacancias

Art. 35. A vacincia do cargo pablico decorrerd de:
I - exoneracio,

1I - demissgo;

I11 - aposentadoria;

[V - posse em outro cargo inacumuléavel;

V - readaptacio;

VI - falecimento.

Secio I
Da Exoneragio

Art. 36. A exoneragdio do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Art. 37. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - quando nio satisfeita as condigdes do estagio probatorio;

I - quando tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido;

11l - quando integrar programa de demissio voluntaria, a ser regulamentada por lei especifica;
IV - na forma da lei complementar n® 02/2005.

Secdo 11
Da Demisséo

Art. 38. A demissdo do cargo dar-se-a:
I - quando incorrer em falta grave reconhecida através de processo administrativo disciplinar no qual
Ihe seja assegurado ampla defesa;

8



PREFEITURA e
LIMOEIRO po NORTE

11 - quando for declarada em sentenca judicial transitada em julgado;
111 - quando no acumulo de dois cargos publicos, salvo as hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI
da CF.

CAPITULO X
Das Gratificagdes

Art. 39. Além das vantagens e das gratificagdes previstas nesta Lei fica autorizado a concessdo das
seguintes gratificagdes:

1 - Da Gratificagio pela Elaboragio e Execugio de Trabalho Técnico ou Cientifico;

1l - Da Gratificacfio por Desempenho de Fung@o;

I11 - Da Gratificagio Natalina;

IV - Da Gratificagio de Produtividade;

V - Da Gratificacio por Progressdo Funcional;

VI - Da Gratificagdo de Progressdo de Incentivo a Capacitagdio € ao Estudo Continuado.

Secio |
Da Gratificagio pela Elaboracdo e Execugfo de Trabalho Técnico ou Cientifico

Art. 40. A gratificagdio pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico serd concedida
ao servidor que:

I - executar trabalho que venha a resultar beneficio para a humanidade;

I - executar trabalho que venha resultar melhoria nas condigdes econdmicas da Nagdo, do Estado ou
do Municipio, ou do bem estar da coletividade;

1 - executar trabalho que venha atender as exigéncias da Lei e/ou resultar melhoria sensivel para a
Administragdo Piblica, em beneficio do publico ou dos seus proprios servigos;

IV - executar trabalho elaborado por determinagio do executivo ou Diretores do SAAE,
cumulativamente com as fungdes do cargo, e que venha a se constituir em Projeto de Lei ou Decreto
de real importincia, sancionado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 41. A gratificagio pela elaboragio ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico sera arbitrada
pelos diretores, variando de 01 (um) a 05 (cinco) vencimento-base do empregado interessado, uma
anica vez, dependendo da relevancia do trabalho executado.

Pardgrafo tnico. No caso de trabalho realizado por equipe em comissio ou em grupo de trabalho os
limites estabelecidos nesse artigo serdo considerados em relagdo a cada servidor de acordo com sua
participagdo.

Att. 42. A elaboragfio ou execugdo de trabalho téchico ou cientifico sé podera ser gratificada quando
ndo constituir tarefa ou encargo que caiba ao servidor executar ordinariamente no desempenho de
suas fungdes.

Secio Il
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Da Gratificaciio por Desempenho de Fungao

Art. 43. Ao servidor que seja contratado e exerga a fungio de Chefe da Estagio de Tratamento de
Agua — ETA, ou Estagiio de Tratamento de Esgoto, serd devida a gratificacdo por desempenho de
fung#io no valor a ser criado por Lei:

I - a gratificagdio de que trata esse artigo somente serd devida ao servidor que estiver desempenhando
suas fungdes na Sede de Limoeiro do Norte, devido a multiplicidade e complexidade das diferentes
estacdes de tratamento.

1l - o servidor somente percebera a Gratificagdo que trata 0 caput deste artigo, no més em que 0

mesmo estiver no exercicio de suas atividades, bem como em periodo de férias.

Secéo 111
Da Gratificagéio Natalina

Art. 44. Em caso de aumento da arrecadagfo anual superior a 15% (quinze por cento), apurado
sempre no més de dezembro de cada ano, 0 Superintendente( equivalente) do SAAE podera conceder
gratificagdio natalina, a todos os servidores do SAAE, cujos critérios, valores e formas serd definido
em ato proprio, emitido pelo Superintendente (equivalente) do SAAE e, obrigatoriamente, ratificado
pelo Chefe do Executivo.

Segdo IV
Da Gratificagiio de Produtividade
Art. 45. A gratificagio de produtividade podera ser paga até o limite de 20% (vinte por cento) do
vencimento base de cada cargo e devera ser regulamentada através de ato normativo expedido pelo
Superintendente ( equivalente)do SAAE, onde serdio estabelecidas as metas a serem alcancadas € serd
fixado o valor percentual a ser pago criando o evento financeiro especifico para tal.

Secdo V
Da Gratificagio de Incentivo e Progressio Funcional

Art. 46. A Gratificaciio de Incentivo e Progressao Funcional é devida ao empregado por meio da
passagem do mesmo de uma referéncia de vencimento para outra imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos do grupo ocupacional a que pertence.

Art. 47. Para fazer jus & Progressdo Funcional o empregado devera cumprir 0 intersticio de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no padriio de vencimento em que s¢ encontre;

Paragrafo Unico- A primeira progressdo devera ocorrer imediatamente apos o periodo probatorio de
03 (trés) anos, sendo que as demais progressoes deverdo ser concedidas a cada dois anos.

Art. 48. Néo serd considerado como efetivo exercicio no cargo o afastamento em virtude de:
I - licenga sem vencimentos;

1I - faltas ndo abonadas ou injustificadas;

I11 - suspensio disciplinar;
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IV - prisiio decorrente de decisdo judicial.

Paragrafo tnico. Em caso de Licenca para Tratamento de Satde somente a contagem do estagio
probatério serd interrompida

Art. 49. A pena de suspensdo cancela a contagem do intersticio, previsto no paragrafo unico do art.
47, iniciando-se nova contagem na data subseqiente 2 do término do cumprimento da penalidade.

Paragrafo tinico. O servidor s6 percebera o vencimento correspondente a nova referencia, apds
apuragio dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a improcedéncia da
penalidade, devendo neste €aso 0 vencimento retroagir & data da progressao.

Art. 50. A Gratificagiio de Progressdo de Incentivo a Capacitago e ao Estudo ¢ a mudanga de uma
referéncia na tabela de vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS para a outra
imediatamente seguinte, horizontalmente, concedida aos servidores enquadrados no Grupo
Ocupacional de Ensino Fundamental, Grupo Ocupacional de Ensino Médio e Grupo Ocupacional de
Ensino Superior, ¢, dar-se-4 mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

I - 01 (uma) referéncia apds a comprovagao do ensino médio;
11 - 01 (uma) referéncia ap6s a comprovagao do médio/técnico.
I-01 (uma) referéncia apos a comprovagdo do nivel superior;
1-01 (uma) referéncia apds a comprovagao de Pos-graduagdo;
1 - 02 (duas) referéncias apds a comprovagao de Mestrado; e
111 - 03 (trés) referéncias apos a comprovagao de Doutorado.

§ 1° A gratificagio de que trata o caput deste artigo serd aplicada mediante a apresentagfio da
comprovagio de conclusio dos cursos de ensino médio/técnico, superior e pos graduagio lato senso
ou strictu senso, na forma horizontal, sem prejuizo de sua Progressao Funcional por tempo de servigo
e somente serd concedida apds o cumprimento do estagio probatério.

§ 2°. A gratificagio pela titulagdo em curso de Pés Graduagio serd concedida em razdo da concluséo
de curso de Pos-Graduagio latu sensu e strict sensu, com duracdio minima de 360 (trezentos €
sessenta) horas, de Mestrado e Doutorado que estejam diretamente ligados & qualificacdo
imprescindivel para o ingresso na carreira, que sejam compativeis com a area de atuag@o do servidor
do SAAE e esteja devidamente reconhecido pelo MEC/CAPES ou 6rgdo fiscalizador.

CAPITULO XI
Dos Direitos e Vantagens

Art. 51. Além do vencimento e das gratificagdes, 0s servidores efetivos e comissionados poderdo
receber as seguintes vantagens pecunidrias:

I - Das Diarias;

1I - Do Plano de Saude;

111 - Do Auxilio Transporte;

IV - Do Auxilio Alimentagio;
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V - Do Auxilio para Seguro de Vida;

VI - Do 13° Salério;

VII - Das Férias;

VIII - Do Adicional por Tempo de Servigo;
IX - Da Periculosidade e Insalubridade;

X - Do Adicional Noturno;

XI - Do Servigo Extraordinario.

XII — Da Redugdo de Carga Horaria.

Art. 52. O servidor nfio fard jus a percepgiio de quaisquer vantagens pecunidrias, nos casos em que
deixar de perceber o vencimento ou remuneragao.

Secdo |
Das Diéarias

Art. 53. O servidor que, se afastar do local de trabalho, por motivo de viagem a servigo, ou
treinamento para outro ponto do territorio nacional, fard jus a didria concedida a titulo de indenizagio
pelas despesas com alimentago, deslocamento urbano e outras despesas decorrentes da viagem,
quando o deslocamento for para outro estado da federagdo, serd pago em dobro o valor de cada
diaria.

§1° Este valor devera ser pago integralmente, por dia de afastamento da sede de servigo.

§2° A importancia inerente a didria sera fornecida antecipadamente ao servidor, em valor equivalente
ao montante das didrias a que tiver direito.

§3° Para concessdo das didrias sera considerado por cada dia de afastamento.

Art. 54. Na hipétese do servidor ndo se afastar ou retornar a sede no prazo menor do que o previsto
para seu afastamento devera restituir as diarias, recebidas em excesso, e quando autorizada a

prorrogagdio do prazo de afastamento, o servidor fard jus as didrias correspondentes ao periodo de
€XCesso.

Parégrafo Gnico. A restitui¢do que trata este artigo devera ser efetuada no prazo de 05 (cinco) dias
contados do retorno a sede.

Art. 55 -O Superintendente ( equivalente) do SAAE podera expedir ato normativo para disciplinar as
questdes omissas dessa lei no que se refere 4 concessdo de didrias.

Art. 56. A concessiio de ajuda de custo ndo impede a concessao de didrias e vice versa.
Art. 57. Os servidores municipais, estaduais e federais em disponibilidade ao SAAE de Limoeiro do
Norte, por ocasido de viagem para outro ponto do territorio nacional a servigo de interesse do SAAE,

farfio jus a passagem ¢ as didrias.

Art. 58. As solicitacdes de didrias, seus respectivos valores, serdo concedidas, arbitradas e efetuadas
dentro dos limites dos créditos orgamentérios e de acordo com a regulamentagio competente.
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Art. 59. Os servidores que receberem didrias indevidamente,serio obrigados a restitui-las de uma s6
vez a importancia recebida, ficando ainda sujeito a punigdo disciplinar, se agir de ma-fé.

Art. 60. Serd punido com pena de suspensdo, € na reincidéncia com a de demissdo, o ordenador de
despesas que indevidamente conceder didrias com 0 objetivo de remunerar outros servigos ou cargos,
ficando ainda, obrigado a reposi¢do da importincia correspondente.

Secdo 11
Do Plano de Saude

Art. 61. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE poderd firmar convénio com empresa
especializada no ramo, com atendimento em nivel nacional, estadual ou municipal, para atendimento
de seus servidores, mediante rateio do custo a ser fixado por ato normativo expedido pelo
Superintendente (equivalente) do SAAE.

Pardgrafo Unico - A adesio ao Plano de Satde devera ser manifestada expressamente pelos
servidores, no ato da contratagéo da prestadora de servigos.

Secdo 111
Do Auxilio Transporte

Art. 62. Poderd ser instituido o Auxilio Transporte o qual o SAAE antecipara ao servidor para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Art. 63. O Auxilio Transporte destina-se a sua utilizagéo no sistema de transporte coletivo publico
que opera na 4rea urbana do municipio.

Art. 64. O Auxilio Transporte com dnus custeado pelo beneficiario, num percentual de até 6% (seis
por cento) do vencimento basico e o restante pelo SAAE, ndo tem natureza salarial, nem se incorpora
A remuneragio para quaisquer efeitos, nem constitui base de incidéncia de contribuigfo
previdenciaria ou qualquer outro encargo social.

Paragrafo Gnico. Para requerer o auxilio transporte o servidor devera comprovar a sua utilizagéo e
percurso a transcorrer.

Se¢do IV
Do Auxilio Alimentag3o

Art. 65. O auxilio-alimentagiio destina-se a subsidiar as despesas com a alimentagéo do servidor
estavel, efetivo ou comissionado, via cartdo de alimentag@o.

§ 1°. Poderd o Superintendente (equivalente) do SAAE autorizar o pagamento em folha de
pagamento do auxilio alimentagao.
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§ 2°. Fica autorizado o Superintendente (equivalente) do SAAE conceder, a seu critério, auxilio
alimentagio para os estagirios e/ou contratados temporariamente.

Art. 66. O Auxilio-alimentagfio néo sera:

I - configurado como rendimento tributivel e nem sofrera incidéncia de contribuigéo para o Plano de
Seguridade Social do Servidor Pblico;

I - caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial in natura;

11 - acumulével com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou vantagem pessoal
originéria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentag&o.

Pardgrafo tnico. O servidor que acumule cargos na forma da Constitui¢do, fara jus a percepgdo de
um Gnico auxilio-alimentagio, mediante op¢éo por escrito.

Art. 67- O auxilio-alimentagio serd custeado com recursos do SAAE, o qual deverd incluir na
proposta or¢amentéria anual 0s recursos necessarios & manutengdo de tal auxilio.

Parégrafo Gnico. E vedada a concessdo suplementar do auxilio-alimentagdo nos casos em que 4
jornada de trabalho for superior a quarenta horas semanais.

Secdo V
Do Auxilio para Seguro de Vida

Art, 68. O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Limoeiro do Norte — SAAE podera contratar
junto ao mercado securitdrio, apolice coletiva para acidentes pessoais e morte, para todos 0s
servidores da instituicgo, efetivos, comissionados e temporarios.

§ 1°. A importancia segurada devera ser definida em ato normativo quando da contratagio da referida
apolice.

Secdo VI
Do 13° Salario

Art. 69. O 13° Salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remunerago em que o servidor fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1°. A fracdio igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerada como més integral.

§ 2°. O 13° salario serd pago até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

§ 3° Quando o servidor perceber, além da remuneragdo fixa, parte varidvel, o 13° salario
corresponderd 4 soma da parte fixa com a média aritmética paga até o més de novembro.

§ 4°. No caso de acumulagdo legal, prevista nesta lei, serd devida ao 13° (décimo terceiro) saldrio em
ambos os cargos e fungdes.

§ 5° A parte varidvel de que trata o caput deste artigo sera devido, ao servidor do SAAE,
comissionados ou fungdes gratificadas.

§ 6°. O servidor exonerado percebera sua gratificagiio natalina, proporcional aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragdio do més da exoneragéo.
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Secdo VII
Das Férias

Art. 70. O servidor, estavel, efetivo ou comissionado, tera direito anualmente ao gozo de um periodo
de férias, sem prejuizo da remuneragio.

Art. 71. O direito a férias é adquirido apds cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de
trabalho.

Art. 72. Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd
direito a férias, na seguinte proporgao:

[ - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

I1I - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro a 32 (trinta e duas) faltas

§1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo.
§2° O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Art. 73. Independente de solicitagdio sera pago ao empregado, por ocasido das férias um adicional de
pelo menos 1/3 (um terco) da remuneragao correspondente ao periodo de férias. Paragrafo unico. No
caso do empregado exercer fungdo de direcio, chefia, assessoramento, assisténcia ou ocupar cargo
em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 74. O servidor em regime de acumulagdo licita perceberd o adicional de férias calculados sobre a
remunerago dos dois cargos.

Art. 75. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 1° B facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) de férias em abono pecunidrio, desde que o
requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu inicio e seja de interesse da
administragao.

§ 2° No c4lculo do abono pecunidrio serd considerado o valor adicional de férias.

§ 3° E proibido a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de
02 (dois) periodos, atestado a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Secdo VIII
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 76. O servidor efetivo tera direito, apos cada ano de exercicio continuo, a 1% (um por cento)
sobre o vencimento do cargo efetivo, que se incorpora para todos o0s efeitos, salvo excegdes legais.

§ 1°. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de
servigo exigido.

§ 2°. A contagem para apuragdio de cada ano ser feita de acordo com o calendério civil.
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Secgdio [X
Da Periculosidade e Insalubridade

Art. 77. Serdio consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentag@o
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamével, explosivo ou elétrico em condigdes de risco
acentuado.

§1° O trabalho em condig3es de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento base sem 0s acréscimos resultantes de gratificagdes.

§2° O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

§3° Os adicionais de insalubridade e periculosidade nfio sio acumulaveis entre si.

Art. 78. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a
eliminagfo do risco a sua satide ou integridade fisica, nos termos desta Segdo e das normas expedidas
pelo Ministério do trabalho.

Art. 79. A caracterizagdo ¢ a classificagfo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho, Engenheiro
do Trabalho ou Técnico de Seguranga do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho ou em
entidade de classe.

§1° E facultado ao orgdo publico e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com
o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§2° Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por servidor , seja por sindicato em favor
de grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na forma deste artigo, €, onde ndo houver,
requisitaré pericia ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.

§3° O disposto nos paragrafos anteriores nio prejudica a agfo fiscalizadora do Ministério do
Trabalho, nem a realizagdo ex oficio da pericia.

Art. 80. Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em condi¢des de insalubridade ou
periculosidade serfio devidos a contar do inicio da atividade insalubre ou perigosa.

Art. 81. Os materiais e as substancias manipulados ou transportados no local de trabalho, quando
perigosos ou nocivos & satde, devem conter, no rétulo, sua composigio, recomendagdes de socorro
imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagio internacional.

Art. 82. Apés elaboragdo do laudo pericial, todos os servidores enquadrados receberfo os percentuais
de direito.

Paragrafo tnico. Nos setores do SAAE que desenvolverem as atividades previstas nesta secio serd
afixado obrigatoriamente avisos ou cartazes com adverténcia quanto aos materiais ¢ substincias
perigosos ou nocivos  saude.

Art. 83. Serfio consideradas atividades ou operagSes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham 0s servidores a agentes nocivos a saide, acima dos
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limites de tolerancia fixados em razio da natureza e da intensidade do agente € do tempo de
exposicio aos seus efeitos.

Art. 84. A eliminagfio ou a neutralizagio da insalubridade ocorrera:

[ - com a adogdio de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia;
Il - com a utilizagio de equipamentos de protegdio individual ao servidor, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerincia.

Art. 85. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de toleréncia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgao de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) calculados sobre o salario
base, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 84. Apés a elaboragio de laudo pericial, todos os servidores enquadrados receberdio os
percentuais de direito.

Secdo X
Do Adicional Noturno

Art. 86. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragio
superior 4 do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 20% (vinte por
cento), sobre a hora diurna.

§1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cingiienta e dois) minutos € 30 (trinta)
segundos.

§2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte ¢ duas)
horas de um dia e as 05(cinco) horas do dia seguinte.

§3° Nos horéarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as
horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus pardgrafos.

§4° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto nesta se¢lo.

Segdo XI
Do Servigo Extraordindrio

Art. 87. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) a
hora normal de trabalho nos dias normais de trabalho, e 100% (cem por cento) aos domingos €
feriados, nos termos da legislagdo em vigor, respeitando o limite de 2 (duas) horas por jornadas.
Parégrafo Gnico. Integram a base de célculo da hora extra todas as parcelas de natureza salarial
recebidas pelo servidor.

Art. 88. E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario, com o objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos.

§ 1° O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario que ndo prestou, serd
obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a punigio disciplinar.

§ 2°. Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto no “caput” deste artigo.
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Secdo XII
Da Redug#io de Carga Horaria

Art. 89 -Como forma de reconhecimento pelos servigos prestados pelo servidor em efetivo exercicio,
podera a seu pedido, ter reduzido em 50% (cingiienta por cento) o numero de horas/dia de servigo,
sem prejuizo em seus vencimentos quando:

Paragrafo Unico - Se mulher, atingir 50 (cingiienta) anos de idade, conjuntamente 30 (trinta) anos de
contribuicdo previdenciaria e se homem, atingir 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, conjuntamente
35 (trinta e cinco) anos de contribuigo previdenciaria ¢/ ou readaptado por motivo de doenga
devidamente comprovado por junta medica do municipio ou perito do INSS.

CAPITULO XII
Das Licengas

Art. 90. Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I — Licenga para Tratamento de Saide;

II - Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia;

I1I - Licenga Paternidade;

IV - Licenga para o Servigo Militar Obrigatorio;

V - Licenga para o trato de Interesses Particulares;

VI - Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro;

VII - Licenga para participar de cursos de especializagdo ou de aperfeigoamento;

VIII - Licenga para Desempenho de Mandato Classista;

IX - Licenga para Atividade Politica;

X - Licenga Maternidade.

§ 1°. Ao servidor ocupante de cargo em comissio somente serdo concedidas as licengas previstas nos
Incisos I, 11 e III.

§ 2°. A licenga prevista no inciso I e II, serd precedida de exame médico por perito do INSS ou por
junta médica oficial.

Art. 91. Finda a licenga, o servidor deverd reassumir imediatamente o exercicio do cargo, salvo
prorrogacao.

Paragrafo tnico. A infragio deste artigo importara na perda total do vencimento ou remuneragio
correspondente ao periodo de auséncia ¢, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficard o servidor sujeito a
pena de exoneragfo por abandono de emprego.

Att. 92. A licenga podera ser prorrogada ex-oficio ou medianie solicitag@io do servidor.

§ 1° O pedido de prorrogago devera ser apresentado com pelo menos 08 (oito) dias antes de findo o
prazo da licenca; se indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo compreendido entre o seu
término e a data do conhecimento oficial do despacho denegatério.

§2° Nao se aplica o disposto neste artigo a licenga prevista no inciso V do Art. 90.
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Art. 93. E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante 0 periodo da licenga prevista no
Art. 90, exceto os incisos IV, Ve IX.

Art. 94. A licenca concedida dentro de 30 (trinta) dias a contar do término de outra da mesma
espécie, sera considerada como prorrogagao.

Art. 95. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo de licenca, salvo doenga comprovada
que o impega de comparecer a0 servigo, hiptese em que o prazo de licenga comegara correr a partir
do impedimento.

Art. 96. Verificando-se na inspegiio médica feita pelo 6rgo competente, redugdio da capacidade
fisica do servidor ou estado de saide que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das fungdes
inerentes a seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de aposentadoria, nem de licenga
para tratamento de salide, devera o servidor ser readaptado em fungdes diferentes das que lhe cabem,
na forma desta lei, sem que essa readaptagio lhe acarrete qualquer prejuizo.

Secdo I
Licenca para Tratamento de Saude

Art. 97. A licenga para tratamento de satde podera ser concedida a pedido ou de oficio.

§1° Para a concessdo da licenca prevista neste artigo € indispensavel inspe¢do médica, que sera
realizada quando necessario, no local onde se encontrar o servidor.

§2° A licenga para tratamento de saide devera ser requerida no prazo de 07 (sete) dias, a contar da
primeira falta ao servigo.

§3° Findo o prazo da licenga o servidor deverd reassumir imediatamente o exercicio do cargo.

Art. 98. A inspegdo sera realizada por junta médica municipal ou outra legalmente instituida.
Pargrafo Gmico. No caso de licenga até 60 (sessenta) dias, a inspegdio devera ser realizada por um
dos membros da junta médica Municipal e/ou por perito do INSS.

Art. 99. Na licenca requerida por servidor que estiver em outra localidade de dmbito nacional, a
inspecio serd realizada pelo 6rgdo oficial do lugar.

Art. 100. O servidor ndio podera permanecer em licenca para tratamento de saide por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, nos quais a critério
da junta médica e/ou perito do INSS, a licenga poder4 ser prorrogada.

Art.101. Em caso de doengas graves, contagiosas ou ndo, que imponham cuidados permanentes,
podera a junta médica e ou perito do INSS, se considerar o doente irrecuperavel, determinar, como

resultado da inspecdo imediata, a aposentadoria.

Art. 102. Verificando-se, em qualquer tempo ter sido gracioso o atestado médico ou o laudo da junta
médica, a autoridade competente promovera a punigdo dos responsaveis, incorrendo o servidor a
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quem aproveitar a fraude na pena de suspensdo e no caso de reincidéncia na de exoneragdo, sem
prejuizo da acdo penal que couber.

Art. 103. O servidor ndo poderé recusar a inspe¢io médica sob pena de suspensfio de pagamento de
vencimento ou de remuneracdo até que se realize a inspe¢do.

Art. 104. Considerado apto em inspe¢io médica o servidor reassumird imediatamente o exercicio,
sob pena de serem computados como falta,os dias de auséncia.

Art. 105. Se o servidor licenciado para tratamento de saide vier a exercer atividades remuneradas,
serd a licenca interrompida, com perda total do vencimento ou remuneragio at¢ que reassuma 0O
exercicio do cargo.

Art. 106. No curso da licenga, poderd o servidor requerer a inspeciio médica, caso se julgue em
condi¢des de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Secdo 11
Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 107. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto
ou madrasta, ascendentes, descendentes, enteado ou dependente que viva as suas €xpensas ¢ conste
do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica municipal e/ou por perito do
INSS.

§1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo ou mediante compensagao de horério.

§2° A licenga sera concedida sem prejuizo de remuneragio do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada pelo mesmo prazo, mediante parecer da junta média Municipal e/ou perito
do INSS.

§3° Se confirmada a necessidade, o servidor far4 jus, além do prazo do paragrafo anterior, a mais 60
(sessenta) dias de licenga sem remuneragio.

§4° A pedido do servidor e a critério do Superintendente ( equivalente) do SAAE a licenga podera ser
concedida diminuindo a jornada normal de trabalho.

§5° Sendo membros da familia, servidores publicos regidos por este PCCS, 2 licenga serd concedida
no mesmo perfodo apenas a um deles.

§6° A licenga fica automaticamente cancelada com a cessagdo do fato originador, sendo contada a
falta a partir do 1° dia util subseqiiente a cessacdo de tal causa.

Secéo 111
Licenga Paternidade

Art. 108. Ao servidor ¢ concedido licenga paternidade de 5 (cinco) dias uteis.

Secdo IV
Licenga para o Servigo Militar Obrigatério
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Art. 109. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedido licenca na forma e condigdes
previstas na legislagdo especifica.

§1° A licenca sera concedida mediante apresentagio do documento oficial que comprove a
incorporagio.

§2° Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir
o exercicio do cargo, sob pena de exoneragéo.

Art. 110. Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva das forgas
armadas serd também concedida licenga sem remuneragdo, durante os estagios prescritos pelos
regulamentos militares.

Sec¢do V
Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 111. O servidor estavel podera, a critério do Superintendente ( equivalente) do SAAE, obter
licenga sem remuneragio para tratar de interesses particulares.

§1° O servidor aguardard em exercicio a concessdo da licenca até 30 (trinta) dias, findo o qual,
considerara automéatico o seu deferimento.

§2° A licenga ndo perdurard por tempo superior a 02 (dois) anos e sO poderad ser concedido
novamente depois de decorridos 03 (trés) anos do término da anterior, qualquer que seja o tempo de
licenca.

§3° O disposto nesta Segdo néo se aplica ao servidor em estigio probatério.

Art. 112. O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo, mediante prévio aviso o
Superintendente ( equivalente) do SAAE, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo (inico. Fica caracterizado o abandono de cargo pelo servidor que néo retornar ao servigo 30
(trinta) dias apds o término da licenga.

Art. 113. Em caso de interesse pliblico comprovado, a licenga podera ser interrompida, devendo o
servidor ser notificado do fato.

Paragrafo tnico. Na hipétese deste artigo, 0 servidor deveré apresentar-se ao servigo no prazo de 30
(trinta) dias, a partir da notificagdo, findos os quais a sua auséncia sera computada como falta.

Secéo VI
Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 114. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro (a)
que foi deslocado (a) para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.

§1° A licenga sera concedida pelo prazo de dois anos e sem remuneragdo, fim do qual o servidor
devers retornar ao trabalho, exceto nos casos de mandato eletivos que podera ter duragdo até o
término do mandato.
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Secéo VII
Licenca para Participar de Cursos de Especializagio ou Aperfeigoamento

Art. 115. O servidor estavel podera afastar-se do SAAE podera ausentar-se do municipio, para estudo
ou missdo oficial, mediante autorizagéio da Diretoria do SAAE.

§1° O servidor autorizado a freqiientar curso de graduacio, aperfeigoamento ou especializagdo, com
dnus, ¢ assegurada a remuneragdo integral do cargo efetivo, ficando obrigado a remeter mensalmente
a0 seu 6rgio de lotago o comprovante de freqiiéncia do referido curso.

§2° A falta de freqiiéncia implicard a suspensdo automatica da licenga e da remuneragdio do servidor,
devendo retornar ao servigo no prazo de trinta dias.

§3° A licenga para freqiientar curso de aperfeigoamento ou especializagdo serd concedida a critério
do Superintendente (equivalente) do SAAE.

§4° Findo o estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitido novo afastamento pelo motivo
de que trata este artigo.

Art. 116. Concluindo a licenga de que trata o artigo anterior, ao servidor beneficiado ndo serd
concedida transferéncia, exonerago ou licenga para trato de interesse particular, antes de decorrido o
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento aos cofres do SAAE.

Parégrafo tinico. Ndo cumprida a obrigacio prevista neste artigo o servidor ressarcira ao SAAE, as
despesas com seu afastamento.

Secgdo VIII
Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 117. E assegurado ao servidor do SAAE o direito a licenga para o mandato classista em

confederaciio, federagdo, associagdo de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora de Ambito municipal.

§1° Os servidores do SAAE, eleitos para ocupar cargo de direco/presidéncia sindical ou associagio
serdo colocados & disposicio do seu sindicato ou associag¢do, com onus para o SAAE.

§2° A licenga tem duragfo igual a do mandato, podendo ser renovada em caso de reeleicdo.

§3° Ao servidor licenciado sdo assegurados todos os direitos do cargo efetivo, inclusive remuneragdo
integral, como se estivesse exercendo a fungfo.

§4° Podera ser Licenciado apenas 01 (um) servidor por vez, desde que obedecidos os requisitos do

gL,

Secdo IX
Licenca para Atividade Politica

Art. 118. O servidor tera direito a licenca, sem remuneragfio, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha em convengfio partidaria como candidato a cargo eletivo ¢ a véspera do registro de sua

candidatura perante a justiga eleitoral.
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§1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerga
cargo de diregdio, chefia, assessoramento, arrecadagio ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a J ustica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia
seguinte ao do pleito.

§2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigho, 0 servidor fard
jus a licenca, sendo assegurado os vencimentos do cargo efetivo,somente pelo periodo de (03) trés
meses, mediante comunicagio por escrito do afastamento.

CAPITULO X1l
Dos Afastamentos

Secdo |
Do Afastamento Para Servir a OQutro Orgdo ou Entidade
Art. 119. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgiio ou entidade dos poderes da
Unifio, dos Estados ¢ dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
1 - para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢io de confianga;
11 - em casos previstos em Leis especificas.

§1° Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus de remuneracio serd do Orgdo ou entidade
cessionaria, se Federal, Estadual ou Municipal.

§2° Mediante autorizagio expressa da Diretoria, o servidor do SAAE podera ter exercicio em outro
6rgio da Administragdo Municipal Direta que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim
determinado e por prazo certo.

Secdo 11
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 120. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I. tratando-se de mandato federal, estadual, ficara afastado do cargo;

IL investido no mandato de executivo, serd afastado do cargo sendo-lhe facultado optar pela sua
remunera¢ao;

Il investido no mandato de vereador (a), havendo compatibilidade de hordrios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungio, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, €, ndo
havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior.

CAPITULO XTIV
Das Concessdes

Art. 121. Sem qualquer prejuizo poderé o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, em cada 90 (noventa) dias para homens e 120 (cento vinte) dias para mulher, de
trabalho, em caso de doag#o voluntiria de sangue devidamente comprovada;

11 - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

111 - por 05 (cinco) dias dteis, licenga paternidade;
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IV - por 05 (cinco) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua
guarda, tutela e irméos.

Art. 122. Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre horario escolar e do setor, sem prejuizo do exercicio do cargo e da carga
hordria.

Parégrafo tmico. Para efeito no disposto neste artigo seré exigida a compensagfo de horario no setor,
respeitada a duragdio semanal do trabalho.

Art. 123. Além das auséncias ao servigo previsto nesta Lei, sdo considerados como efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

[ - férias;

[T - convocacdo para o servigo militar;

I11 - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragiio Direta, Autarquias ou
Fundagdes instituidas pelo Municipio de Limoeiro do Norte;

V - 0 exercicio de cargo ou fungio de Governo ou de Administracio em qualquer parte do Territorio
Nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica;

VI - exercicio do cargo de Diretor, em outras unidades da Federacdio, com prévia ¢ expressa
autorizagio da Diretoria do SAAE;

VII - desempenho de mandato deliberativo em empresa publica e sociedade de economia mista sob o
controle acion4rio do Municipio de Limoeiro do Norte;

VIII - licenga de gestante ou adotante;

X - licenga paternidade;

X - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

X1 - para participar de cursos de especializagio ou de aperfeicoamento, quando o afastamento for
com remuneragio do SAAE.

CAPITULO XV
Do Tempo de Servigo

Art. 124. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:

I - o tempo de servigos publicos prestados a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

11 - o tempo de licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor, com remuneragio;
11 - o tempo de licenga para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal,
anterior a0 ingresso no servigo publico municipal se contribuinte do 6rgdo previdenciario;

V - o tempo de exercicio de atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

24



PREFEITURA D&
LIMOEIRO ro NORTE

§1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo, prestado, concomitantemente em mais de
um cargo, fungdo de 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, do Estado, Distrito Federal e
Municipio, Autarquia, Fundagio Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

§2° Nio sera contado o tempo de servigo que j4 tenha sido base para concessdo de aposentadoria por
outro sistema.

§3° Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as forgas armadas em operagdo de guerra.

CAPITULO XVI
Do Direito de Petigio

Art. 125. E assegurado ao servidor o direito de peticionar perante 0 SAAE.

Art. 126. A petigdo sera dirigida ao Diretor Administrativo-Financeiro do SAAE e sera protocolada
perante a autoridade imediatamente superior ao peticionario.

Art. 127. Cabe o pedido de reconsideragdo, uma (nica vez, a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo.

Art. 128. A petigiio e o pedido de reconsidera¢do de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de cinco dias ¢ decididos dentro de 30(trinta) dias.

Art. 129. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
11 - do indeferimento, total ou parcial, da petigdo;

Paragrafo Unico - O recurso serd dirigido ao Diretor ¢ sera protocolada perante o Diretor
Administrativo.

Art. 130. O prazo para interposigéo do pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 15 (quinze) dias,
a contar da publicagfio ou da ciéncia da decisdo pelo interessado.

Art. 131. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou recurso, 0s efeitos da deciséio
retroagiro a data do ato impugnado, nos casos em que couber.

Art. 132. A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administrag@o.

Art. 133. Para o exercicio do direito de petigdo, & assegurada vista do processo ou documento, na
repartigdo ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

CAPITULO XVII
Do Regime Disciplinar

Secdo 1
Dos Deveres
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Art. 134. Sdo deveres dos servidores:

I - exercer com zelo e dedicago as atribui¢des do cargo;

II - ser leal ao SAAE;

111 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; expedindo certiddes requeridas para defesa de direito ou para esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilos sobre assuntos da reparticdo;

[X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo € pontual ao servigo;

XI - tratar com respeito e urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abusos de poder;

XI1I - apresentar-se decentemente trajado em servigo.

Paragrafo unico. A representagfio de que trata o inciso XI serd encaminhada e apreciada pela
autoridade superior aquele contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de
defesa.

Secdo 11
Das Proibigdes

Art. 135. Ao servidor piiblico é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢io;

111 - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou execugdo de servigo;
V - promover manifestagio de apreco ou desaprego no recinto da reparticéo.

VI - cometer a pessoa estranha & reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuigdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcio publica;

IX - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungfo publica, salvo as excegdes previstas em
Lei:

X - participar de geréncia ou administragéo de empresa privada, sociedade civil ou exercer comércio
e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;
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X1 - atuar como procurador ou intermedidrio junto as reparti¢oes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assisténcias de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie em raziio de suas
atribuiges;

X111 - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X1V - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigiio em servigos ou atividades particulares;

XVI - transferir a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e
com o horario de trabalho;

XVIII - exercer fungdes em estado de embriaguez ou fazer uso de qualquer substancia volatil que
possa produzir alteragdes psiquicas.

Secdo III
Da Acumulagio

Art. 136. E vedada a acumulagdo remunerada, exceto:

I - a de um professor e outro técnico ou cientifico;
I - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes
regulamentadas.

§1° Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente & permitida quando haja correlagdo de matérias e
compatibilidade de horarios.

§2° A proibigio de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quando exercer mandato
eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para prestacao de servigos técnicos especializados.

Art. 137. O servidor ocupante de cargo efetivo, podera ser nomeado para exercer fungdo gratificada,
néio perdendo durante o exercicio desse cargo a remunerago do cargo efetivo ou provento.

Art. 138. Nio se compreende na proibigdo de acumular, desde que tenha correspondéncia com a
fungdo principal, a percepgdo de vantagens enumeradas previstas nesta lei.

Art, 139. Verificado, mediante processo administrativo, que o servidor estd acumulando, fora das

condigBes previstas neste capitulo, sera ele exonerado do cargo, obrigado a restituir o que
indevidamente recebeu do SAAE.

Art. 140. Os diretores, os chefes de servigo (chefe de setor) ou servidores que tiverem conhecimento
de que qualquer dos servidores do SAAE acumulam funcfio ou cargo pablicos deverfio comunicar o
Superintendente ( equivalente) do SAAE, que tomara as devidas providéncias.

Secgio IV
Das Responsabilidades
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Art. 141. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
fungdes.

Art. 142. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio publico ou a terceiros.

§1° A indenizagdio de prejuizo dolosamente causado ao erario sera liquidada por meio de processo
administrativo do SAAE.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Piblica, em
agdo regressiva.

§3° A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra eles sera executado, até o limite
do valor da heranga recebida.

Art. 143. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor.

Art. 144. As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se sendo independentes entre
si.

Art. 145. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigio
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Segdo V
Das Penalidades e Sua Aplicagdo

Art. 146. Sio penalidades disciplinares:
| - adverténcia por escrito;

1I - repreensio;

11 - suspenséo;

1V - demissio;

Art. 147. No ato que determinar a punigdo constardo sempre os fundamentos e motivagio da
penalidade aplicada.

Art. 148, Para a imposi¢fio de pena disciplinar ¢ competente:

I - no caso de demissfio, a autoridade competente para nomear;
II - no caso de suspensdo, os dirigentes de autarquias;

I1I - no caso de repreensio, a chefia imediata.

Art. 149. A aglo disciplinar prescreve:
I - em 06 (seis) meses, quando os fatos forem puniveis com repreensio;
Il - em 01 (um) ano, quando os fatos forem puniveis com adverténcia por escrito ou multa;

111 - em 02 (dois) anos, quando os fatos forem puniveis com a suspensdo ou destituigio de fungéo
gratificada;
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IV - em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com pena de demissao.

§1° O prazo de prescrigio comega a correr do dia em que a autoridade competente tomar
conhecimento formal da pratica da infragdo disciplinar.
§2° Se a infracdo disciplinar configura ilicito penal, a prescri¢io € a mesma da a¢do penal.

Art. 150. O prazo de prescri¢do interrompe-se com a instauragfio do processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrig#o, todo o prazo comega a correr novamente a partir do dia
da interrupgéo.

Subsegdo I
Da Adverténcia por escrito

Art. 151. No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos aos servidores do SAAE podera o
chefe imediato advertir o servidor por escrito, dependendo da gravidade da referida infragéo.

§1° A adverténcia devera conter detalhadamente a infracdo cometida, devendo ser fornecida copia ao
servidor.

§2° Caso o Servidor ndio concorde com a adverténcia que lhe foi aplicada, podera recorrer da sua
aplicagiio a autoridade hierarquicamente superior a autoridade que lhe aplicou a penalidade.
§3° sera anexada a pasta funcional do servidor a adverténcia aplicada.

Segdo VI
Da Repreensao

Art. 152. Repreensdo é a adverténcia verbal proferida pelo Chefe imediato nos casos especificados
nessa lei.

Paragrafo tnico. O chefe imediato deverd registrar nos assentamentos funcionais as repreensoes que
ocorrerem.

Art. 153. S#o infracdes disciplinares puniveis com repreensao:
I - inobservar o dever funcional previsto em lei ou regulamento;
11 - desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento profissional ou pblico;

11 - deixar de atender, nos prazos legais sem justo motivo, sindicancia ou processo disciplinar.

Segdo VII
Da Suspensio

Art. 154. Sio infracdes disciplinares puniveis com suspensdo de até 10 (dez) dias:

I - reincidir em infragéio punida com pena repreenséo;

Il - dar causa 4 instauragio de sindicincia ou processo disciplinar, imputando a qualquer servidor
infragdio da qual o sabe inocente;
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111 - faltar com a verdade no exercicio das fungdes;

IV - deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido infragdo disciplinar;

V - fazer falsa afirmacfio, negar ou omitir a verdade, como testemunha ou perito em processo
disciplinar;

VI - delegar a pessoa estranha a reparti¢fo, fora dos casos previstos em lei, atribui¢fio que seja de sua
competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

VII - agir com indisciplina ou insubordina¢&o;

VIII - deixar de atender requisi¢io para defesa do SAAE bem como a pedido de certiddes para a
defesa de direitos subjetivos;

IX - retirar, sem autorizag¢do do superior, qualquer documento ou objeto da repartigéo;

X - ofender verbalmente ou fisicamente, quando no exercicio da profissdo, qualquer pessoa, salvo em
legitima defesa:

X1 - obstar o pleno exercicio da atividade administrativa;

XII - conceder didrias com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos, bem como recebé-
las pela mesma razéo ou fundamento;

XTI - aceitar representagdo ou vantagens financeiras de Estado estrangeiro;

XIV - deixar de autuar ou notificar contribuinte incurso em infragéio de lei fiscal, configurando a
pratica de lesdio aos cofres publicos pelo servidor responsavel.

§1° Quando houver necessidade da prestagio do servico a bem do servigo publico, poderd o julgador
converter a pena de suspensdo em dias-multa, que devera ser calculada na base de 50% (cinquenta
por cento) por dia da remuneragdio do servidor, obrigando, neste caso o servidor a permanecer no
Servigo.

§2° A conversio de que trata o parigrafo anterior deverd ser feita na propor¢do de 01 dia de
suspensdo por um dia-multa.

Secdo VIII
Da Demissdo

Art. 155. Sao infragdes disciplinares puniveis com demissdo:

I - praticar crime contra a administrago puablica;

IT - abandonar o cargo;

I11 - faltar habitualmente ao trabalho;

IV - praticar crimes de improbidade administrativa;

V - agir com incontinéncia pablica, conduta escandalosa e ter vicios de jogos proibidos;

VI - praticar insubordinagio grave em servigo;

VII - ofender fisicamente, quando no exercicio da atividade, servidor ou particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicar irregularmente o dinheiro publico ou revelar segredo do qual se apropria em razio do
cargo;

[X - lesionar os cofres publicos ¢ dilapidar o patriménio publico;

X - acumular ilegalmente cargos, empregos e/ou fungdes;

XI - participar no trafico de entorpecentes;

30



PREFEITURA bE
LIMOEIRO no NORTE

X1l - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razdo delas;

XIII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou qualquer valor a pessoas que tratem de interesses ou a
tenham na reparti¢éo, ou estejam sob a sua fiscaliza¢o;

XIV - apresentar com dolo, declaragdo falsa em matéria de salario-familia, sem prejuizo da
responsabilidade civil e de procedimento criminal, que no caso couber.

§1° A demissfo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico do Municipio
pelo prazo de 05 (cinco) anos o qual constara sempre dos atos de demiss3o.

§2° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

§3° Caracteriza a habitualidade descrita no Inciso III 4 falta ao servigo, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

CAPITULO XVIII
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 156. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo puablico & obrigada promover
sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo disciplinar, assegurado ao acusado,ampla
defesa e contraditdrio.

Art. 157. As denuncias sobre irregularidades serfio objeto de apuracio, desde que contenham a
identificagio e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado néio configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Secgdo |
Da Sindicancia

Art. 158. Sindicéncia € um procedimento apuratério sumario que tem como objetivo apurar a autoria
ou a existéncia de irregularidade praticada por servidor piiblico que possa resultar na aplicacdo da
penalidade, adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Art. 159. A sindicancia sera realizada por comissiio de servidores e presidida por um servidor de
condi¢do hierdrquica superior a do indiciado.

Paragrafo tinico. A comissdo sera formada por 03 (trés) servidores de carreira, do SAAE, indicada
pela Diretoria.

Art. 160. Promove-se sindicancia:

[ - quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou de sua
autoria;
I - quando néo for obrigatéria a instauragfio do processo administrativo disciplinar.
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Paragrafo tdnico. Denincia andnima néo podera ser acolhida para efeito de instauracio de
sindicincia.

Art. 161. A comissdo dar4 inicio imediato ao provimento e realizara as seguintes diligéncias:

I - oitiva do acusado para esclarecimento dos fatos ou a bem de sua defesa, permitindo-lhe juntada de
documentos e indicagdo de provas;

II - oitiva das testemunhas que julgar necesséria para esclarecimento dos fatos bem como oitiva das
testemunhas referidas na portaria de designagdo:

III - produzir as provas que julgar necessarios, concluindo pela procedéncia ou nfo, da arguigdo feita
contra o servidor,

Art. 162. A critério da autoridade que designar, a comissio incumbida para proceder a sindicincia
poderd dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando, em consequéncia, automaticamente
dispensado do servigo da reparti¢io, durante a realizagdo dos trabalhos a que se refere o artigo
anterior.

Pardgrafo Gnico. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverio detalhar as
deliberag¢Bes adotadas.

Art. 163. Decortido o prazo para defesa do indiciado, o servidor ou a comissio de sindicéncia
apresentara as suas conclusdes sob a forma de relatério.

Art. 164. Da sindicincia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensiio de até 30 (trinta) dias;
[T - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo {imico. O prazo para conclusdo da sindicancia serd de até 60 (sessenta ) dias, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 165. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigéo de penalidade de demissio
ou destituigio de cargo gratificado ou comissionado, serd obrigatdria a instauragdio de processo

disciplinar.

Art. 166. Decorrido o prazo para apresentagio do relatério, a autoridade competente devera
promover responsabilidade dos membros da comissio.

Secéo 11
Do Inquérito

Art. 167. O inquérito administrativo obedecerd ao principio da ampla defesa e do contraditério
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Art. 168. Os autos da sindicdncia integrario o processo disciplinar, como pega informativa da
instrugfo.

Parégrafo tnico. Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir que a infragéo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente de imediata instauragéio do processo disciplinar.

Art. 169. Na fase do inquérito, a comissiio promoverd a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo quando necessario, a
técnicas e peritos de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 170. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas € contraprovas ¢ formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes mormente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do fato independe do
conhecimento especifico de perito.

Art. 171. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicio do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com indicagdo de dia e hora marcada para a
inquiricio.

Art. 172. O depoimento serd prestado oralmente € reduzido a termo néo sendo licito,a testemunha
trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serfo inquiridas separadamente.
§2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a acareagdo entre 0s
depoentes.

Art. 173. Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissdo promoverda o interrogatério do
acusado.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias sera promovido a acareagdo entre eles.
§2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como 2 inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas € respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-
las por intermédio do presidente da comisséo.
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Art. 174. Quando houver dividas sobre a sanidade mental do acusado a comissdo propord a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo anico. O incidente da sanidade mental serd processado em auto apartado € apenso ao
processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 175. Tipificada a infrago disciplinar sera formulada a indicagdo do servidor, com especificagdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticéo.

§2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.
§4° No caso de recusa do indiciado em opor o ciente, na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-
se-4 da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez citagio, com a assinatura
de duas testemunhas.

Art. 176. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 177. Achando-se o indiciado em lugar incerto € néo sabido, seré citado por edital, publicado em
jornal de grande circulaggo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
altima publicagdo do edital.

Art. 178. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo a defesa.
§2° Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designard 01 (um) servidor
como defensor dativo que devera ser ocupante cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 179. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pecas
p
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgio.

§1° O relatério sera conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 180. O processo disciplinar, com 0 relatorio da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragfo para julgamento.

Secdo III
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Do Afastamento Preventivo

Art. 181. Como medida cautelar ¢ afim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo de
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar, poderd ordenar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

§1° O afastamento poderd ser prorrogado por igual periodo findo o qual cessarfio os seus efeitos,
ainda que ndo concluido o processo.

§2° Nao decidido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, o indiciado reassumird automaticamente
o exercicio de seu cargo ou fung¢fo, aguardando ai, o julgamento.

§3° No caso de alcance ou malversagfio de dinheiro publico, havendo indicios suficientes de autoria,
o afastamento do servidor se prolongara até deciso final do processo administrativo disciplinar.

Se¢io IV
Do Processo Disciplinar

Art. 182. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo
em que se encontra investido.

Art. 183. A autoridade que, com base em fatos ou dentincias, tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico, é obrigado a promover a imediata apuragiio em processo Administrativo Disciplinar,
assegurando-se, ao denunciado o contraditorio € a ampla defesa.

Art. 184. Somente o Dirigente maior do SAAE tera legitimidade para determinar a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 185. O processo administrativo disciplinar serd promovido por uma comissio composta de 03
(trés) servidores de carreira, designados pela autoridade que houver determinado a abertura do
processo administrativo disciplinar, indicado entre seus membros o respectivo Presidente.

§1° A designagiio de comissdo serd feita por meio de portaria da qual constara, detalhadamente, o
motivo da instauragdo do processo.

§2° O presidente da comissio designara um servidor para secretariar os trabalhos.
§3° Sem prejuizo do disposto neste artigo, a autoridade nomeada no artigo anterior podera delegar

competéncia ao presidente das respectivas comissdes para nomeagdo de membros ao processo a ele
remetido.

Art. 186. A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta ) dias, a contar da publicaciio da portaria
nomeando seus membros, para relatar o processo sendo admitida a sua prorrogacao por igual periodo
quando as circunstincias o exigirem.

§1° Instaurado o processo disciplinar o presidente determinara a citagdo do acusado para comparecer
ao interrogatério no prazo de 24h (vinte e quatro horas), devendo o mandado de citagdo estar
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acompanhado de copia de portaria de instauragdo, contendo a acusagdo imputada ao acusado com
todas as suas caracteristicas.

§2° Achando-se o acusado em lugar incerto e nfio sabido, ou por se ocultar para ndo receber a
citagio, expedir-se-a edital, com prazo de 15 (quinze) dias, publicado 03 (trés) vezes em jornal de
grande circulago local.

§3° O prazo a que se refere o paragrafo anterior, sera contado da Gltima publicagdo certificando o
Secretério, no processo, as datas em que as publica¢des forem feitas.

§4° Ap6s o interrogatorio, devera abrir-se o prazo de 05 (cinco) dias para apresentacio de defesa
prévia, na qual o acusado devera requerer as provas a serem produzidas no processo, apresentando
rol de testemunhas até o maximo de 10 (dez), as quais serfo notificadas.

Art. 187. A comissdo procedera a todas as diligéncias necessarias recorrendo sempre que a natureza
do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados e requisitando a autoridade competente o
pessoal, material e documentos necessérios.

§1° As partes serdo intimadas para todos os atos processuais, assegurando-lhes o direito de
participaco na produgio de provas, mediante reperguntas as testemunhas e formulagéio de quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§2° Concluida a fase de instrug#io, reunird a comissdo para decidir se indicia ou nfio o acusado. §3°
Apos ser indiciado, sera o acusado citado a apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias e,
havendo mais de um indiciado, o prazo sera de 20 (vinte) dias, comum a todos.

Art. 188. Ndo apresentando o indiciado defesa no prazo legal serd considerado revel, caso em que a
comissdo nomeard um servidor estdvel da mesma categoria para defendé-lo, permitindo o seu
afastamento do servico normal da repartigdo durante o tempo estritamente necessirio ao
cumprimento daquele mister.

Paragrafo Gnico. O servidor nomeado tera o prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da ciéncia de
sua designagfo para oferecer a defesa escrita.

Art. 189. Recebida a defesa, esta serd anexada aos autos, mediante termo, apds 0 que a comisso
elaborara relatérios em que fard histérico dos trabathos realizados e apreciara, isoladamente, em
relagiio a cada indiciado, as irregularidades de que foi acusado e as provas colhidas no processo,

propondo, entfio, justificadamente, a isen¢io de responsabilidade ou a punigfio, ¢ indicado, neste
altimo caso, a penalidade que couber ou as medidas que considerar adequadas.

§1° Devera, ainda, a comissdo em seu relatério sugerir quaisquer providéncias que lhe pareca de
interesse do servico SAAE.
§2° Sempre que, no curso do processo disciplinar for constatada a participagdo de outros servidores,

serdio apuradas as responsabilidades destes, independente de nova intervengéo da autoridade que o
mandou instaurar.

Art. 190. Recebido o processo, a autoridade que determinou a sua instauragfio, julgd-lo-4 no prazo
méaximo até de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento.
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§1° A autoridade de que trata este artigo podera solicitar parecer de qualquer 6rgfio ou servidor, sobre
o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.

§2° O julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda, a autoridade a expedicéio dos atos
decorrentes e as providéncias necessdrias & sua execugdo inclusive a aplicagdo da penalidade.

Art. 191. As decisdes serfo sempre publicadas no Jornal de grande circulag@o local dentro do prazo
de 10 (dez) dias.

Art. 192. Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito penal, a autoridade competente
providenciara a comunicagfo a autoridade policial para instauragdo do competente inquérito policial.
Art. 193. No caso de abandono de cargo, a autoridade competente determinard & comissdo
permanente de processo administrativo disciplinar do SAAE, a instrugio de processo sumarissimo o
qual sera iniciado com a publicagio, no jornal de grande circulagio local, por 03 (trés) vezes, do
edital de chamamento, pelo prazo de 15 (quinze) dias, que serd contado a partir da terceira
publicagdo.

§1° Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-d nomeado um defensor, para, em 10
(dez) dias, a contar da ciéncia da nomeagdo, apresentar defesa.

§2° Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessarias & coleta de provas, o processo sera
concluso a Diretoria do SAAE, ou a autoridade equivalente, para julgamento.

Sec¢io V
Do Julgamento

Art. 194. No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo.

§1° Se a penalidade a ser aplicada, exceder a competéncia da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado  autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposigdo da pena mais grave.

§3° Se a penalidade prevista for a demisséo, o julgamento cabera o Superintendente

( equivalente) do SAAE.

Art. 195. O julgamento acataré o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 196. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total

ou parcial do processo e ordenard a constituigdo de outra comissdo, para instauragdo de novo
Pprocesso.
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Paragrafo tnico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 197. O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso
aplicada.
Secdo VI
Da Revisdo do Processo

Art. 198. Dar-se-4 revisdo dos processos findos, mediante recurso do punido:

I - quando a decisdo for contréria a texto expresso de Lei ou a evidéncia contida nos autos;

11 - quando a decisfo se fundar em depoimento, exames ou documentos comprovadamente falsos ou
errados;

Il - quando, apés a decisfio, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstincias que autorize pena mais branda.

Paragrafo tnico. Os pedidos de revisfo, que ndo se fundarem nos casos enumerados nas hipoteses
acima previstas serdo indeferidos in limine.

Art. 199. A revisiio que podera ser requerida no prazo de 15 (quinze) dias a contar da intimag#o do
acusado da decisdo recorrida, nfio autoriza a agravagdo da pena.

§1° O pedido serd sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena, ou que a tiver confirmado em
grau de recurso.
§2° Nio serd admissivel a reiteragdio do pedido de revisio.

Art. 200. A revisdo podera ser pedida pelo proprio punido, por procurador legalmente habilitado ou,
no caso de morte do punido, pelo conjuge, ascendente, descendente ou irmdo.

Art. 201. Nfo constitui fundamento para revisdo a simples alegagfio de injusti¢a da penalidade.

Art. 202. A revisiio sera processada por Comissdo Permanente, ou a juizo do Diretor, por comisséo
composta de 03 (trés) servidores de condigdo hierarquica nunca inferior a do punido.

Paragrafo tinico. Sera impedido de funcionar na revisio o servidor que houver composto a comisséo
de processo administrativo.

Art. 203. Ao processo de revisdo serd apensado 0 processo administrativo ou sua copia, marcando o
presidente,o prazo de 05 (cinco) dias para que 0 requerente junte as provasque tiver, ou indique as
que pretenda produzir.

Art. 204. Concluida a instrugdo do processo serd aberta vista ao requerente para no prazo de 10 (dez)
dias apresentar suas alegag3es finais.

Art. 205. Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacdes, sera elaborado relatorio ¢ encaminhado o
processo pela comissiio, no prazo méximo de 15 (quinze) dias, para a autoridade superior, que julgara
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no prazo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo das diligéncias que a autoridade entenda necessarias ao
melhor esclarecimento do processo.

Art. 206. Julgada procedente a revisdo a Administragio determinard a redugfo da pena ou a néo
punigéo do acusado.

CAPITULO XIX
Da Seguridade Social

Art. 207. Cabe ao SAAE atender a Seguridade e Assisténcia Social de seus servidores ativos.em

disponibilidade ¢ seus dependentes na forma que dispuser o Instituto Nacional de Seguridade Social
— INSS.

CAPITULO XX
Da Contrataciio Tempordria de Excepcional Interesse Pablico.

Art. 208. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contrata¢Bes de pessoal por tempo determinado.

Art. 209. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visam:

I - permitir a execugdo de servigo, por profissional de notéria especializagdo, inclusive estrangeiro,
nas dreas de pesquisa cientifica e tecnologica;

II - atender situagdes de calamidade publica

111 - fazer recenseamento;

IV - atender a outras situaces de urgéncia que vierem a ser definidas em lei;

V - contratagdes para atender convénios.

§1° As contracBes de que trata este artigo terfio dotacdo orcamentdria especifica e terio prazo
méximo de doze meses, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, nas hipéteses dos
incisos 1L, IV e V.

§2° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgago
em jornal de grande circulagfio, € observard os critérios definidos em lei e/ou regulamento, exceto na
hipétese do inciso 1.

Art. 210. E vedado o desvio de fungfo de pessoa contratada, na forma deste titulo, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.
Parégrafo tnico. N&o serd permitida a contratagio de servidores que mantenha qualquer vinculo com

a Administracdo Puablica Direta ou Indireta, salvo os casos de acumulagfio legal, conforme
Legislacdo em vigor.

Art. 211. Para os cargos de contratagfio temporéria devera existir autorizagdo previa de lei, que

justificard a necessidade da contratagdo e determinara a quantidade de vagas, a remuneragio,e o
periodo de contrata¢do.
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CAPITULO XXI
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 212. A implantagiio administrativa deste PCCS, pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Limoeiro do Norte- SAAE sera realizada pela divisdo de Recursos Humanos no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da publicagio da presente Lei.

§ 1°. Na implantagéio do PCCS, serfio corrigidas os desvio de fungdes existentes, sendo cada servidor
enquadrado no Padrfio equivalente ao cargo efetivamente exercido e na referéncia equivalente aos
anos de trabalho.

§2°. O servidor que na data da implantagio PCCS faltar menos de 12 (doze) meses para alcangar a
referéncia posterior serd nela enquadrado, sob pena de esperar mais de 03(trés) anos para alcangi-la.

Art. 213. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto SAAE baixars, através do Superintendente, os atos
normativos necessarios para a execugfio do disposto na presente lei.

Art. 214. O Superintendente do SAAE implantara a CIPA - Comissio Interna de Prevencdo de
Acidente no Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto, através de ato normativo.

Art. 215. O servidor que for tutor, curador ou responsavel pela criagdo, educagio e prote¢io de
portadores de necessidades especiais que estejam sob tratamento terapéutico, podera ser dispensado,
pelo Superintendente do SAAE, do cumprimento de 50% (cinqiienta por cento) da carga de trabalho
didrio.

§1° Considerar-se-4 portador de necessidades especiais, para os fins deste artigo, pessoa de qualquer
idade portadora de deficiéncia fisica ou mental comprovada ¢ que viva sob a dependéncia do
servidor.

§2° O servidor beneficiado ters a concessdo de que trata este artigo pelo periodo de um ano, podendo
ser renovada por iguais periodos, até que cesse a necessidade.

Art. 216. E assegurado ao servidor do SAAE o direito de associagio profissional e/ou sindical e o de
greve.
Pargrafo tinico. O direito de greve € exercido nos termos e limites definidos em Lei Federal.

Art. 217. Considera-se sede, para fins desta Lei, o municipio de Limoeiro do Norte.

Art. 218. A retengio dolosa da remuneragdo de servidor constituird crime de responsabilidade do
titular do érgéio ou responsavel administrativo.

Art. 219. Por motivo de convicgdo religiosa, filosdfica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragGes em sua vida funcional.

Art. 220. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento do servidor nos dias que

participar de congressos, simpésios, seminarios e cursos, desde que autorizado pela diretoria do
SAAE e tenham correlagfio com a fungfo exercida pelo servidor nesta Autarquia.
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§1° O afastamento de que trata este artigo devera ser comunicado até 03 (irés) dias antes da
realizagio do evento e instruido com o documento do respectivo convite ou convocagao.

§2° O servidor que participar de congressos, simposios, semindrios, cursos e assembléias gerais,
deverdio apresentar comprovante de participagdo ¢ repassar aos demais da drea uma sintese do
aprendizado.

Art. 221. A decretagfio de luto oficial nfio determinara a paralisag@io dos trabalhos nas atividades do
SAAE.

Art. 222. As Diretorias do SAAE promoverio as medidas necessarias @ formacdo e 0
aperfeigoamento dos servidores efetivo, notadamente para o desempenho de cargos em comisséo e de
fungdes gratificadas, observadas a natureza das atribuigdes e as condigdes basicas necessarias ao seu
exercicio.

Art. 223. O servidor sera identificado civilmente por uma cédula funcional, da qual constara o
numero de sua Carteira de Identidade (RG) e Fator RH.

Art. 224, Nfo serd paga, sob qualquer pretexto, gratificagdo ou vantagem aos servidores além das
determinadas em lei ou por decisio judicial, devendo os responsaveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade desta, dar ciéncia ao superior
imediato sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 225. Aplicar-se-a aos servidores investidos nos cargos efetivos, os direitos e deveres regulados
por lei especifica ¢ fiscalizado por entidade de classe.

Art. 226. A licenca prémio 01 (um) més podera ser convertida em pecunia, desde que requerida pelo
servidor apés cumprir o periodo aquisitivo de03 (irés) anos de efetivo exercicio, conforme

estabelecido na Lei complementar n® 02/2005, ¢ de conformidade com cronograma estabelecido pelo
SAAE.

Art. 227. Fica na competéncia do Superintendente a realizar convengdes ¢ acordos coletivos.
Atrt. 228. Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas constardo em Lei Estrutural Especifica.

Art. 229. Aplica-se a tabela constante no anexo III para todos os servidores estaveis e efetivos do
SAAE.

Art. 230. Serfio extintos todos os cargos de ajudante criados através das Leis n°s 888/97 ¢
1.429/2009.

Art. 231. Esta Lei entra em vigor, 04(quatro) meses , apos a data de sua publicagdo, inclusive seus
efeitos financeiros.

Art. 232. Revogadas todas as disposigdes em contrario.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, 28 de janeiro de
2014.
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ANEXO -1

Nivel Superior I

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

N°DE | DENOMINACAODO | CARGA PADRAO | REFER. | REFER. | REQUISITOS
VAGAS | CARGO HORARIA INICIAL | FINAL
SEMANAL
01 Engenheiro (a) Civil/ 30 NSI 01 20 Curso Superior de
Sanitarista Engenharia Civil Com. Esp.e
Registro no conselho B

Nivel Superior II

N°DE DENOMINACAQ DO CARGA PADRAO | REFER. REFER. | REQUISITOS T

VAGAS | CARGO HORARIA INICIAL | FINAL

SEMANAL

01 Advogado (a) 30 NS 01 20 Curso Superior em Direito
Registro no Conselho.

01 Contador (a) 30 NSII 01 20 Curso Superior de
Contabilidade com registro
no Conselho

Nivel Médio Técnico

N°DE DENOMINACAO DO CARGA PADRAO | REFER. REFER. | REQUISITOS

VAGAS | CARGO HORARIA INICIAL | FINAL

SEMANAL

01 Técnico em Contabilidade | 40 NMT 01 20 Nivel Médio com formagdo
Técnica da Area e registro no
Conselho.

02 Tecnologo em 40 NMT 01 20 Nivel Técnico da Area e

Saneamento Ambiental

registro no Conselho.
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Nivel Médio —1

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS (CONTINUACAO DA FL. 42)

F\I“ DE DENOMINACAO DO CARGA PADRAO | REFER. REFER. | REQUISITOS
VAGAS CARGO HORARIA INICIAL FINAL
SEMANAL
01 Agente Administrativo 40 NMI 01 20 Nivel Médio.
L()2 Assistente Técnico 40 NM I 01 20 Nivel Médio
Nivel Médio — 11
N°DE DENOMINACAO DO CARGA PADRAO | REFER. REFER. | REQUISITOS —
VAGAS CARGO HORARIA INICIAL | FINAL
SEMANAL
02 Assistente de 40 NM II 01 20 Nivel Médio.
Administragdo
Nivel Médio 11
N°DE DENOMINACAQ DO CARGA PADRAO | REFER. REFER. | REQUISITOS
VAGAS CARGO HORARIA INICIAL | FINAL
SEMANAL
06 Auxiliar de 40 NM III 01 20 Nivel Médio.
Administracao
03 Auxiliar de Laboratorista | 40 NMIII 01 20 Nivel Médio — CNH
Categoria “A”
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ANEXO -1 QUADRO DE CARGOS EFETIVOS (CONTINUACAO DA FL. 42)

Nivel Fundamentall
N°DE DENOMINACAO DO CARGA PADRAQO | REFER. REFER. | REQUISITOS
VAGAS CARGO HORARIA INICIAL | FINAL
SEMANAL
08 Operador de ETA/ETE 40 NFI 01 20 Nivel Fundamental.
Estacdo de Tratamento de
Agua / Esgoto
06 Encanador 40 NFI 01 20 Nivel Fundamental — CNH
categoria “A/B”
08 Leiturista de Hidrometros | 40 NF I 01 20 Nivel Fundamental — CNH
categoria “A”
Nivel Fundamental II
N°DE DENOMINACAO DO CARGA PADRAO | REFER. REFER. | REQUISITOS j
VAGAS | CARGO HORARIA INICIAL | FINAL
SEMANAL
15 Operador de Sistema de 40 NFII 01 20 Nivel Fundamental - CNH
Agua categoria “A”.
02 Motorista 40 NF I 01 20 Nivel fundamental — CNH
categoria “C”
| 04 Recepcionista 40 NF Il 01 20 Nivel Fundamental |
Nivel Fundamental I11
— N° DE DENOMINACAO DO CARGA PADRAO | REFER. REFER. | REQUISITOS
VAGAS CARGO HORARIA INICIAL FINAL
SEMANAL
06 Servigos Gerais 40 NF I 01 20 Alfabetizado.
06 Vigia 40 NF 1T 01 20 Alfabetizado
02 Pedreiro 40 NF 111 01 20 Alfabetizado B
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ANEXOII - HIERARQUIZACAO DOS CARGOS — GRUPO OCUPACIONAL

NIiVEL SUPERIOR I
SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NSI Engenheiro Civil/Sanitarista 01 01a20
NIVEL SUPERIOR I
SIMBOLO DENOMINACI\O VAGAS | TABELA REFERENCIA
NSII Advogado 01 01a20
NSH Contador 01 01a20
NIVEL MEDIO TECNICO
SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NMT Técnico em Contabilidade 01 01a20
NMT Técnico Saneamento Ambiental 02 01a20
NiVEL MEDIO I
SIMBOLO DENOM]NACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NM | Agente Administrativo 01 01a20
&M I Assistente Técnico 02 01a20
NIVEL MEDIO II
SIMBOLO DENOMINA(;AO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NM II Assistente de Administracdo 02 01a20
NIVEL MEDIO Ill
SIMBOLO DENOM ENACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NM I Auxiliar de Administragdo 06 01220
NM III Auxiliar de Laboratorista 03 01a20
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ANEXOITI - HIERARQUIZACAO DOS CARGOS — GRUPO OCUPACIONAL
( CONTINUACAOQ FL. 45)

NiVEL FUNDAMENTAL -1

SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NFEI Operador de E.T.A. 08 01a20
NF 1 Encanador 06 01a20
NF I Leiturista de Hidrometros 08 01a20

NIVEL FUNDAMENTAL - I

SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NF II Operador de Sistemas de Agua 15 01a20
NFII Motorista 02 01a20
NF 11 Recepcionista 04 01a20

NIVEL FUNDAMENTAL - III

SIMBOLO DENOMINAGCAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NF III Servigos Gerais 06 01a20
NF 111 Vigia 06 01a20
NF 1T Pedreiro 02 01a20
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ANEXO - ITI - TABELA SALARIAL DOS C

ARGOS EFETIVOS - PROGRESSAO FUNCIONAL

A

I REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NSI RS 5.000.00 |RS 8.160,00 | RS 832320 |RS 848966 RS 865046 |RS 883265 |RS 0.00930 |[RS _ 9.18949 |RS 9.373.28 |R$  9.560,74
ST RS 676729 |RS  6902,64|RS 704069 |[RS 7.181.50 |R§ 7.32513 |RS 747163 RS 762107 |RS 777349 |R$ 792896 |RS  8.087,54
NMT RS 479087 | RS 488669 | RS 498442 | RS 508411 RS 518579 | RS 528951 RS 539530 | RS 550320 | R$ 561327 | RS 572553
NM I 5 261907 | RS 267145 | RS 272438 | RS 277938 | RS 283497 | RS 289166 | RS 2949, R$  3.00849 | RS 3.068,66 | RS 3.130,03
Nl RS 212113 | RS 216355 RS 220682 | R§ 225096 | RS 229598 | RS 12341, RS 238874 | RS 243651 | RS 248524 | RS 253495
i | RS 151050 | RS 1.54071| RS 157152 RS 160295 |R$ 163501 | RS 1667,71| RS 170107 | RS 173509 | RS 1.769,79 | R$ 1805,19
NF I RS 1425.00| RS 145350 RS 148257 | RS 151222 | RS 154247 | RS 157332 | RS 160478 | R$ 163688 | R$ 166961 | RS 170301
NF II RS 130865 | RS 133482 RS 136152 | RS 138875 | R§ 141652 RS 144486 RS 147375 | RS 150323 | RS 153329 | RS 1.563.96
NFII | RS 120060 | R$ 1224,61| RS 1249,10 [ RS 127409 | RS 129957 | R$ 132556 RS 135207 | RS 137911 | RS 1406,69 | R§ 1434383
ﬂ,ﬁ:&o REFERENCIAS ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |
NS I RS 9.751.96| RS 9.946,99 | RS 1014593 RS 10.34885| R$ 10.55583| RS 1076655 | RS 10982.29| RS 11.201,93| RS 11.42597| R§ 1165449
NSTI 5 824920 RS 841427| RS 8582,56] RS 8.75421| R 892930 R§ 9.107.88| RS 920004| RS 947584| RS 9.66536] RS 9.858,66
NMT RS 5.840.04| RS 595684 RS 607598 RS 6.19750| RS 6.32145| RS 644788 RS 6.576.34| RS 6.70837| RS 684254 R§ 6.979.39
NM 1 25 3.192.63| R§ 325648 RS 332161 RS 3.38805| RS 345581| RS 352492) R 359342 RS 3.66733| RS 3.74068| RS 3.81549
M1l RS 2.58565| RS 263736 RS 2690,11| R 274391| RS 2.79879| RS 2.854,76 RS 291186 RS 297009| R$ 302050 R§ 3.090,09
Il | RS 184129 RS 1878,12| R$ 1915,68| R§ 195399 R$ 1993,07| RS 203293| RS 507359| RS 2.11506| RS 2.15737| R§ 220051
NF1 s 173707 RS 177181| RS 180724 RS 184339| RS 188026 RS 1917.86] RS 1956.22| RS 199534| R$ 2.03525| R$ 2.07596
NF 1T RS 150524| RS 1627,14| RS 165068 RS 169288| R$ 172674| RS 1761.27| RS 179650| RS 183243| RS 186907 R$ 190646
[NFII | RS 1463,52| RS 149280[ RS 1.52265] RS 553.10] RS 1584,17] RS 161585] RS 164817| RS 168L13] RS 171475| RS 1.749,05
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ANEXOIV - QUADRO DE TRANSFORMACAO E CRIACAO DE CARGOS

Ajudante Operador de ETA / ETE

Cargo Anterior Cargo Atual
== Agente Administrativo
Operador de Bombas Operador de ETA / ETE

Operador de Sistema Rural

Operador de Sistema de Agua

Ajudante de Laboratorista

Auxiliar de Laboratorista

Artifice

Operador de ETA

Artifice Especializado

Assistente Técnico

Auxiliar de Servigos Gerais
Servente

Servigos Gerais

Recepcionista

Motorista

Pedreiro
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Descriges das Exigibilidades Basicas dos Cargos

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS EFETIVOS DO SAAE

1. Missio do Cargo Comuns a todos os Cargos ¢ Fungdes

2. Responsabilidades

3. Atribuigdes Tipicas:

I - Operar microcomputador ¢ seus periféricos, acionando seus dispositivos de comando, digitando e
formatando dados de acordo com orientagdes recebidas, para assegurar a qualidade dos servigos
executados.

Tl - Manter-se atualizados com as novas técnicas, equipamentos ¢ tecnologias adotadas pelo SAAE.
111 - Dirigir veiculo do SAAE, segundo determinagio ou solicitagdo superior, desde que habilitado ¢
autorizado.

[V - Observar as normas € orientagdes recebidas quanto a apuragdo e controle de custos das
atividades de sua responsabilidade, evitando desperdicios ¢ ma utilizagdo dos materiais €
equipamentos colocados 2 sua disposi¢do, a fim de evitar prejuizos para o SAAE.

V - Zelar pela organizagdo, conservagdo € seguranga do ambiente de trabalho, em especial as
instalacbes, materiais e equipamentos utilizados na realizac3o dos servigos, observando as normas ¢
orientacdes recebidas e usando, sempre que necessario, os equipamentos de prote¢do individual e
coletiva.

VI - Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagéo superior
ou necessidade do servigo.

1. Identificacdo
Cargo: ENGENHEIRO CIVIL SANITARISTA
2. Missdo do Cargo
Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a elaborar, estudar, avaliar, dirigir,
coordenar e executar projetos de engenharia sanitaria e ambiental, bem como fiscalizar as obras do
SAAE, preparando plantas, orgamentos de custos, cronogramas fisico-financeiros dos projetos,
técnicas a serem executados, para orientar a construgao, manutengo e reparo de obras ¢ assegurar 05
padrdes técnicos e de qualidade exigidos em conformidade com as normas ambientais, conduzir
veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das fung¢Oes; operar computador.
3. Responsabilidades
Atribui¢des Tipicas:
I - Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execucdo de projetos de engenharia, civis e
ambientais, relativa as obras publicas de infra-estrutura e outras edificagdes, estudando
caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, oramentos de custos, cronogramas fisico-
financeiros dos projetos, técnicas a serem empregadas, para orientar a construgfo, manutengio €
reparo de obras e assegurar os padroes técnicos e de qualidade exigidos.
11 - Elaborar ou promover a elaboragdo e detalhar projetos e calculos de engenharia, dentro de sua
area especifica de atuacdo, em especial de sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento
sanitério.
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III - Prestar assessoria a Diretoria na contratagio de projetos, obras ¢ servigos de engenharia,
observando o prescrito nos Planos Diretores de Agua e Esgoto.

IV - Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos
tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;

V - Desenvolver estudos € propor novas técnicas € materiais nos servigos de manutengdo de
equipamentos € sistemas, visando melhoria continua e adequagdo de procedimentos as necessidades
do SAAE.

VI - Calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afctem a mesma,
Consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcio;

VII - Preparar o programa de execugio do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas €
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras;

VIII - Dirigir a execugio de projetos, acompanhando ¢ orientando as operagdes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados;

IX - Fazer pericias e elaborar laudos técnicos e relatérios de visitas a obras ou instalagdes do SAAE e
de outras empresas afins.

X - Consultar outros especialistas da drea de engenharia ¢ arquitetura, trocando informacdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas € estéticas relacionadas a
obra a ser executada;

X1 - Elaborar orgamentos de custos ¢ especificagdes para editais de licitagdio de obras e instalagdes
destinadas ao saneamento.

XII - Plancjar, incentivar, participar de atividades de educacgdio sanitiria e ambiental a serem
executadas, orientando oS profissionais da area, juntamente com a comunidade.

X111 - Contribuir na elaboragfo das normas de seguranca do trabalho, ambientais e sanitarias, visando
melhoria continua e adequacdo de procedimentos as necessidades do SAAE.

XIV - Controlar ¢ supervisionar Sistemas de abastecimento de agua, incluindo Captagdo, Adugao,
Reservacdo, Distribuigéio e Tratamento de agua;

XV - Controlar & supervisionar Sistemas de distribuigfio de excretas € de dguas residudrias (esgoto)
em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento;

XVI - Controle e supervisdo de Coleta, transporte e tratamento de residuos solidos (lixo);

XVII - Estudar e orientar os Controles sanitarios do ambiente, incluindo o controle de poluigéo
ambiental;

XVIIL - Controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas (artropodes e roedores de
Importéncia para a sande publica);

XIX - Fiscalizar e orientar as InstalagOes prediais hidrossanitarias;

XX - Controlar ¢ orientar o saneamento de edificagdes e locais piiblicos, tais como piscinas, parques
e areas de lazer, recreacdo € esporte em geral;

XXI - Elaborar normas ¢ acompanhar concorréncias;

XXII - Acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob encargo de terceiros,atestando o
cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
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XXIII - Participar da fiscalizagio do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;

XXIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, Fazendo
observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagfio, desenvolvimento € aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

XXV - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuacio;

XXVI - Participar das atividades de treinamento © aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

XXVII - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAAE e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabatho afetos ao
Municipio;

XXVIII - Administragio, gestio e ordenamento ambientais e a0 monitoramento e mitigagdo de
impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior em Engenharia Sanitdria e Ambiental, com
apresentagdo curricular, diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Engenharia, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio —
MEC, e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Recrutamento: Concurso Pablico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificagdo

Cargo: ADVOGADO

2. Missdo do Cargo

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assessoria juridica nas areas
comercial, civel, tributdria, trabalhista etc., tanto nos aspectos preventivos quanto na administragdo
do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os interesses e dar seguranga
juridica aos atos ¢ decisdes do SAAE.

3. Responsabilidades

Atribui¢des Tipicas:

I - Administrar o contencioso do SAAE, em todas as instdncias, acompanhando 0s processos
administrativos ¢ judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou tomando as
providéncias necessdrias para garantir os direitos e interesses da Autarquia;

Il - Prestar assessoria juridica as unidades administrativas do SAAE, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis € outros, atraveés
de pesquisas da legislaco, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

11l - Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
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[V - Analisar todos os tipos de contratos firmados pelo SAAE e informar os riscos envolvidos,
visando garantir uma situagfio de seguranga juridica em todas as negociagdes e contratos firmados
com terceiros;

V - Acompanhar a participagdo nos processos licitatorios, tomando todas as providéncias necessarias
para resguardar 0s interesses da Autarquia, inclusive fazendo impugnagdes quando necessario;

VI - Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades
do SAAE dentro da legislagiio e evitar prejuizos;

VII - Analisar a situagfo de usudrios, potencialmente inadimplentes, fazendo as recomendagdes
pertinentes as areas envolvidas, visando evitar o aumento dos créditos de liquidagéo duvidosa;

VIII - Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

IX - Promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial;

X - Estudar questdes de interesse do SAAE que apresentem aspectos juridicos especificos;

X[ - Coordenar os escritorios de assessoria juridica externos, contratando advogados em é&reas
especializadas, acompanhando processos e dando toda a orientagiio necessaria em cada caso;

XII - Analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienacdo, cesséo, permuta,permisséo e
concessio de bens ou servigos, conforme o caso, em que for de interesse do SAAE, examinando a
documentagio concernente a transagao;

XIII - Prestar assessoramento juridico aos Conselhos do SAAE (UGB) — Unidades Gerenciais
Basicas, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

XIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,fazendo
observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento € aperfeicoamento de
atividades em sua 4rea de atuagio;

XV - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;
XVI - Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

XVII - Preparar defesas administrativas de cunho fiscal, junto aos 6rgdos envolvidos;

XVIII - Participar das atividades de treinamento © aperfeigoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

XIX - Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades do SAAE, Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagfio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao SAAE e ao Municipio;

XX - Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagfo profissional.

Requisitos para provimento: Instrugiio - Curso de Nivel Superior em Direito com inscrigio

no respectivo orgdo de classe.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificacdo
Cargo: CONTADOR
2. Missdo do Cargo
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Descrigio Sintética: Compreende 0s cargos que t8m como atribuiglio basica planejar, coordenar,
controlar € supervisionar oS trabalhos de anélise, registro e auditorias contabeis, obedecendo
principios, normas € procedimentos de controle interno e externo, para permitir a execugdo dos
sistemas orgamentérios, financeiros, patrimonial.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

I - Planejar e orientar abertura de fichas razio analiticas nos diferentes sistemas, supervisionando 0s
registros; II - Planejar ¢ orientar abertura de fichas analiticas no sistema orcamentario da receita
prevista para o exercicio, supervisionando os registros das modificacdes ocorridas;

111 - Planejar e orientar a abertura de fichas de langamento didrio e razdo do orgamento da despesa €
da receita de e Subelemento de despesa;

IV - Manter atualizado nos diferentes sistemas, 08 registros de receitas recebidas e dos pagamentos
efetuados, de acordo com os documentos habeis;

V - Orientar os lancamentos dos registros, em contas proprias do sistema financeiro, da emissdo,
anulagdo ou cancelamento de cheques;

VI - Manter atualizado, no sistema financeiro, os registros das consignagoes feitas através da
retengdo em folha de pagamento dos funciondrios e dos recolhimentos efetuados ou dos valores
retidos para pagamento ao0s consignatarios e dos valores de resto a pagar em exercicios anteriores;
VII - Manter atualizado, em contas proprias do sistema patrimonial, as aquisigdes, baixas, alienagdes,
depreciagdes ou corregdes de bens méveis, bem como as reavaliagdes dos bens iméveis: nas entradas
forma a acompanhar o comprometimento da despesa, de acordo com o Programa de Trabalho;

VIII - Realizar langamentos on-line de ordens de pagamento, transferéncias de recursos, efetuar
emissio de cheque ¢ outros;

IX - Elaborar ao final de cada més de exercicio, os balancetes mensais, bem como demonstrativos de
acordo com as exigéncias legais e formais de controle;

X - Elaborar a prestagdo de contas ¢ 0 relatorio final de contabilidade, encaminhando — os apos
assinatura ao Superintendente e os Diretores do SAAE;

X] - Estudar ¢ implantar controles que auxiliem os trabalhos das auditorias interna e externa;

XII - Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

XIII — Colaborar na elabora do plano de contas do SAAE.

XIV - Planejar, programar, coordenar e realizar controles contébeis, de rotina ou especiais;

XVI - Participar quando requisitado, de equipes multidisciplinares, envolvidas em projetos de
interesse do SAAE

XVII - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAAE, Prefeitura ¢ outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando €
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulago de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao SAAE e ao Municipio;

XVIII - Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior com registro no 6rgao competente.
Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.
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1. Identificagio

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Misséo do Cargo

Descricdo Sintética: compreende os cargos que s€ destinam a coordenar, orientar, supervisionara
contabilizagio Financeira, Orcamentaria e Patrimonial do SAAE.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

I - Organizar os servigos de contabilidade do SAAE, tragando o plano de contas, o sistema de livros
documentos e o método de escriturago, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

11 - Coordenar a classificagiio contébil dos documentos comprobatorios das operagdes realizadas, de
natureza orgamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas do SAAE;

11 - Organizar e coordenar a elaboragio orgamentiria, com a participagio dos diversos setores do
SAAE, participando de seu fechamento, realizando as devidas corregdes;

IV - Orientar a escrituragdo sintética e analitica das matérias de natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial;

V - Acompanhar a execugio orcamentdria das diversas unidades do SAAE, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

VI - Acompanhar a escrituragfio das contas-correntes diversas do SAAE junto & rede bancdria;

VII - Fazer a conciliagio de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
for detectado erro e realizando a corre¢io;

VIII - Controlar os trabalhos de conciliagio de contas, conferindo saldos dos caixas, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;

IX - Elaborar boletins diarios de caixas, bancos, aplicagBes e despesas realizadas;

X - Preparar relagiio de cobranga e pagamentos efetuados pelo SAAE, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro;

X1 — Orientar a emissio de notas de empenho, bem como suas respectivas liquidagGes e quitagles;
XI1I — Orientar as transferéncias de recursos € emisséo de cheque e outros;

XIII - Averbar e conferir documentos contabeis;

X[V - Conferir documentos de receita, despesa e outros;

XV - Fazer levantamento de contas para fins de elaboragao de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

XVI - Manter atualizadas as informagdes dos débitos de usudrios e/ou contribuintes para Inscrig¢ao de
contas a receber e divida ativa;

XVII - Executar e controlar, as procuragdes e habilitagdes de terceiros para recebimento de valores;
XVIII - Auxiliar na analise contabil-financeira e patrimonial do SAAE;

XIX - Coligir e ordenar os dados para elaboracéo do balango geral;

XX — Orientar a execugio dos langamentos das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
XXI - Proceder 4 andlise contébil-financeira e patrimonial do SAAE;

XXIII - Orientar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas;

XXIV - Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, inspecionando o recebimento
ou a entrega, bem como os prazos de validade dos materiais pereciveis, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservagio e niveis de suprimento;

o5



PREFEITURA Dt
LIMOEIRO po NORTE

XXV - Realizar o controle da documentag@o referente 4 entrada e a saida de material, fazendo
anotagdes em formuldrios proprios, arquivando guias ¢ outros documentos de controle de material,
recebidos ou emitidos;

XXVIIL - Colaborando na elaboragdo dos processos de licitagdes e acompanhamento dos mesmos
desde sua abertura até o seu fechamento com a devida quitagfio e encaminhamento do Tribunal de
Contas;

X XVTII - Coordenar a elaboragdio de balangos, balancetes, mapas € outros demonstrativos financeiros
consolidados do SAAE;

XXIX - Elaborar o balango geral, bem como outros demonstrativos contdbeis, para apresentar
resultados totais ou parciais da situagio patrimonial, econdmica e financeira do SAAE;

XXX - Informar processos, dentro de sua 4rea de atuagdo, e sugerir métodos ¢ procedimentos que
visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis;

XXXI - Organizar relatérios sobre as situa¢des econdmicas, financeiras e patrimoniais do SAAE,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

XXXII - Orientar o arquivamento de documentos contdbeis em conformidade com as legislagBes
pertinentes;

XXXIII - Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Médio Completo com habilitagéo especifica do
Conselho.

Recrutamento: Concurso Piblico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressio Funcional.

1. Identificacio

Cargo: TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

2. Missdo do Cargo

Descrigdio Sintética: Coordenar ¢ supervisionar as atividades relacionadas ao tratamento de agua e
esgoto, bem como o controle da qualidade dos mananciais ¢ da dgua distribuida a populagéo.
Realizar exames ¢ emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas, bem como organizar ¢
supervisionar as atividades de laboratério relacionadas com as andlises fisico-quimicas,

microbiolégicas e com o controle e monitoramento da qualidade e do tratamento da dgua ¢ do esgoto
do SAAE

Atribui¢des Atipicas:

I - Supervisionar, orientar ¢ realizar exames hematolégicos, imunolégicos, microbioldgicos € outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;

Il - Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de amostras de dgua bruta ou tratada, em
laboratério ou em campo, conforme especificagdes e normas regulamentares, visando o tratamento ¢
o controle de qualidade da agua a ser consumida, bem como das dguas utilizadas para quaisquer
outros fins;

IIT - Realizar analises fisico-quimicas ¢ microbiolégicas de amostras de esgotos (domésticos e

industriais), tanto na caracterizagdo quanto no monitoramento das etapas do tratamento e do efluente
final.
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IV - Organizar e supervisionar as atividades de laboratério relacionadas com as analises fisico-
quimicas, microbiolégicas € com 0 controle e monitoramento da qualidade e do tratamento da dgua e
do esgoto;

V - Proceder a ensaio de materiais e responsabiliza-se pela execugdo de testes laboratoriais € outras
verificagdes para analise e comprovagdo da qualidade de 4gua, orientando e supervisionando 0
trabalho do laboratério e dos operadores das estagdes de dgua e esgoto;

VI - Definir e propor critérios e técnicas de tratamento de Agua e esgoto, inclusive opinando em
projetos de construgfo das unidades de tratamento;

VII - Participar do monitoramento das fontes alternativas de agua;

VIII — Participar da programagio, organizagio e promogdo de eventos ¢ atividades culturais do
SAAE;

IX - Divulgar a exibiggo de filmes educativos e de arte junto a comunidades e escolas do Municipio;
X - Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico;

XI- Verificar sistematicamente os aparclhos a serem utilizados nas anilises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados;

XII - Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

XTI - Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

XIV- Executa esbogos e desenhos técnicos atinentes a sua especializagio, para orientar oS trabalhos
de execugdo e manutengdo das obras de saneamento;

XV- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
andalises;

XVI - Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

XVII - Executa esbogos e desenhos técnicos atinentes a sua especializagdo, para orientar os trabalhos
de execucdo e manutengio das obras de saneamento;

XVIII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagfio, desenvolvimento ou aperfeigoamento de
atividades em sua 4rea de atuagio;

XIX - Participar das atividades administrativas, de controle € de apoio referentes a sua area de
atuacio;

XX- Articular suas atividades com a Direg8o Técnica do SAAE e chefia de operagBes, mantendo-0s
permanentes com tato com 08 Mesmos para possibilitar o cumprimento das Normas vigentes;

XXI - Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

XXII - Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

XXIII - Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuag@o;

XXIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

XXV - Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua drea de
atuacio;
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XXVI - Articular suas atividades com a Dire¢éo Técnica do SAAE e chefia de operagdes, mantendo-
0s permanentes contatos com 0S Mesmos para possibilitar o cumprimento das legislagdes vigentes;
XXVII - Participar das atividades de treinamento € aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas € palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

XXVIII - Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

Requisitos para provimento: Curso Téenico em Saneamento Ambiental, com registro no Conselho.
XXIX - Executar outras atribui¢des afins

Recrutamento: Concurso Pablico

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional

1. Identificagdo

Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2. Misséo do Cargo

Descrigdo Sintética: Executar tarefas relacionadas com a manutengdo e Operagéo de bombas
hidraulicas, registros e valvulas, etc..

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas: Fazer a manutencgo ¢ recuperagio de bombas hidraulicas;

I - Fazer reviso e ajuste nos registros e vélvulas dos sistemas hidraulicos;

T —Realizar manutengio preventiva de equipamentos;

I1I - Fazer pinturas de manuteng&o em bombas hidraulicas;

IV - Elaborar relagio de materiais necessarios para manutengio e recuperagdo de sistemas de
bombeamento de agua € €sgoto;

V —Orientar auxiliares para Engraxar e lubrificar bombas, motores e equipamentos;

VI - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito de suas
atribuigdes;

VII - Cumprir norma de higiene e seguranca do trabalho;

VIII - Zelar pela limpeza, conservagio € guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local
de Trabalho.

IX - Executar outras atribui¢des afins

Requisitos para provimento: Nivel Médio Técnico.

Recrutamento: Concurso Pablico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressio Funcional.

1. Identificagdo

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Missio do Cargo

Descrigio Sintética: compreende os cargos que SC destinam a executar tarefas de apoio
administrativo que envolva maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia, bem como
executar trabalhos relativos 3 programagdo e a organizagao de atividades culturais do SAAE.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:
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I - Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados ¢ informagdes, bem como consultar registros, bem como datilografar ou determinar a
digitalizagao de documentos redigidos e aprovados;

11 - Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes;

1] - Redigir ou participar da redagio de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para 0 SAAE;

IV - Elaborar, sob orientagdo, quadros € tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas © graficos
em geral;

V - Flaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias e as
normas da unidade administrativa;

V1 - Executar 0s servi¢os burocriticos relativos a contratos € doagdes;

VII - Colaborar nos estudos para a organizagdo ¢ a racionalizagdo dos servigos nas unidades do
SAAE;

VIII - Redigir portarias de nomeacdo, designagio, exoneragio ¢ aposentadoria, bem como envia-las
para publicagéo verificando se as publicagdes foram feitas de forma adequada com as legislagdes
pertinentes;

IX - Conferir a anotagdo de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando pela sua atualizagao;
X - Preparar, encaminhar, anotar ¢ controlar cartiio de ponto dos servidores do SAAE;

XI - Atualizar o cadastro de salario-familia € demais cadastros referentes ao controle de pessoal;

XII - Realizar contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria, anuénio, licengas-prémio e
outros;

XIII - Executar calculos referentes a férias, processos trabalhistas e adiantamentos, entre outros,
conferindo os dados levantados;

XIV - Elabora e controla 0s beneficios dos colaboradores tais como: salarios, promogdes horizontais,
anuénio, férias, bem como seus respectivos descontos tais como: obrigagdes patronais,
adiantamentos, CDC- consignagdes em folha e outros, € por conseqiiéncia a folha de pagamento de
pessoal;

XV - Controlar os proventos e o recadastramento dos colaboradores aposentados, bem como fazer o
controle dos colaboradores afastados por licenca médica e outras;

X VI - Coordenar a classificaggo, 0 registro € a conservagio de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos;

VI - Classificar contabilmente todos o0s documentos comprobatorios das operagdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas do SAAE;

XVIIT - Auxiliar na elaboragfo e revisio de plano de contas do SAAE, contribuindo ¢ controlando as
contas relativas a pessoal;

XIX - Controla e examina empenhos de despesas relativas a pessoal € a existéncia de saldos nas
dotacdes;

XX - Escriturar contas-correntes dos colaboradores;

XXI - Conferir documentos de receita, despesa e outros, para elaborar o Anexo 1lI, presta¢do de
contas dos gastos com pessoal do SAAE;

XXII - Participar da programagao, organizagio ¢ promog¢io de eventos e atividades culturais do
SAAE no Municipio;
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XXIII - Divulgar a exibigio de filmes educativos ¢ de arte junto aos colaboradores do SAAE,
comunidades e escolas do Municipio;

XXIV - Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagio de atividades culturais;
XXV - Efetuar contatos com 0rglos de comunica¢io, quando devidamente autorizado, a fim de
promover ampla divulgacdo das atividades e eventos culturais;

XXVI - Organizar programas culturais, educativos e artisticos juntos a0s colaboradores do SAAE;
XXVII - Orientar os servidores que 0 auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

XXVIII- Realizar o atendimento direto do usudrio, tratando-o com urbanidade e respeito, tomando as
providéncias que se fizerem necessarias;

XXIX- Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Médio Completo.

Recrutamento: Concurso Pablico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificag¢do

Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
2. Misséo do Cargo
Descrigio Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo que envolva menor grau de complexidade bem como executar trabalhos relativos a
organizagio de atividades culturais do SAAE.

3. Responsabilidades
Atribuigdes Tipicas:
I - Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros, bem como a digitalizagdo de documentos
redigidos e aprovados;
Il - Auxiliar nos processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;
111 - Participar da elaboragéo de documentos legais e outros significativos para 0 SAAE;
IV - Elaborar, sob orientagio, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas ¢ graficos
em geral;
V - Colaborar na elaboragio de relatorios parciais € anuais, atendendo as exigéncias e as normas da
unidade administrativa;
VI - Executar os servigos burocréticos em geral do SAAE.
VII - Colaborar nos estudos para a organizagdo ¢ a racionalizagiio dos servigos nas unidades do
SAAE;
VIII - Redigir documentos para publicagdo verificando se as publicagdes foram feitas de forma
adequada com as legislagdes pertinentes;

IX - Conferir a anotaco de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando pela sua atualizag@o;
X - Auxiliar no controle de cartio de ponto dos servidores do SAAE;
X — Auxiliar no cadastro de salario-familia e demais cadastros referentes ao controle de pessoal;
X1I - Auxiliar na contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria, anuénio, licengas-prémio
e outros;
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X111 - Auxiliar nos calculos referentes a férias, processos trabalhistas e adiantamentos, entre outros,
conferindo os dados levantados;

XIV - Auxiliar na elaboragdo e revisdo de plano de contas do SAAE, contribuindo e controlando as
contas relativas a pessoal;

XV - Participar da programagéo, organizagdo e promogdo de cventos ¢ atividades culturais do SAAE
no Municipio;

XVI - Divulgar a exibigio de filmes educativos e de arte junto aos colaboradores do SAAE,
comunidades e escolas do Municipio;

XVII - Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizag@o de atividades culturais;
XVIII - Efetuar contatos com Orgdos de comunicagio, quando devidamente autorizado, a fim de
promover ampla divulgagdo das atividades e eventos culturais;

XX~ Realizar o atendimento direto do usudrio, tratando-o com urbanidade e respeito, tomando as
providéncias que se fizerem necessarias;

XX- Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Médio Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressio Funcional.

1. Identificagéo

Cargo: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

2. Missdo do Cargo

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo que envolva menor grau de complexidade,relativos a organizagdo de atividades
administrativas do SAAE.

3. Responsabilidades

Atribui¢des Tipicas:

I - Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros, bem como a digitalizagio de documentos
redigidos e aprovados;

Il - Auxiliar nos processos referentes a assuntos de cariter geral ou especifico da unidade
administrativa;

1 - Executar os servigos burocréticos em geral do SAAE.

[V—_Auxiliar no controle de cartiio de ponto dos servidores do SAAE;

V - Participar da programago, organizagdo e promogdo de eventos € atividades culturais do SAAE
no Municipio;

VI - Divulgar a exibigio de filmes educativos e de arte junto aos colaboradores do SAAE,
comunidades e escolas do Municipio;

VII - Colaborar com as comunidades ¢ escolas do Municipio na realiza¢ao de atividades culturais;
VIII - Efetuar contatos com orgdos de comunicagio, quando devidamente autorizado, a fim de
promover ampla divulgagio das atividades e eventos culturais;

[X- Realizar o atendimento direto do usurio, tratando-o com urbanidade e respeito, tomando as
providéncias que se fizerem necessarias;

X- Executar outras atribuigdes afins.
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Requisitos para provimento: Curso do Ensino Médio Completo.
Recrutamento: Concurso Pablico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressido Funcional.

1. Identificacdo

Cargo: AUXILIAR DE LABORATORISTA
2. Missdo do Cargo
Descricdo Sintética: Executar atividades relacionadas ao tratamento da agua ¢ do esgoto,
proporcionando distribuigdo a populagio dentro dos padrdes estabelecidos pelo Ministério da Salde,
realizar exames ¢ emitir landos técnicos pertinentes as analises Fisico-Quimicas e Bacteriologicas,
controle e monitoramento da qualidade da dgua e do esgoto do SAAE
3. Responsabilidades
AtribuigBes Tipicas:
I - Realizar analises de agua e esgoto, e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
II - Realizar analises fisico-quimicas ¢ microbiolégicas de amostras de dgua bruta ou tratada, em
laboratorio ou em campo, conforme especificacdes e normas regulamentares, visando o tratamento ¢
o controle de qualidade da agua a ser consumida, bem como das dguas utilizadas para quaisquer
outros fins;
III - Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de amostras de esgotos (domésticos €
industriais), tanto na caracteriza¢éo quanto no monitoramento das etapas do tratamento e do efluente
final.
[V - Organizar as atividades de laboratério relacionadas com as andlises fisico-quimicas,
microbiolégicas e com o controle da qualidade e do tratamento da agua ¢ do esgoto;
V - Proceder a ensaio de materiais € responsabiliza-se pela execugdo de testes laboratoriais e outras
verificagBes para analise e comprovagdo da qualidade de agua, orientando e supervisionando o
trabalho dos operadores das estagdes de agua € €5goto;
V1 - Propor critérios e técnicas de tratamento de 4gua e esgoto, inclusive opinando em projetos de
construgio das unidades de tratamento;
VII — Realizar monitoramento das fontes alternativas de agua;
VIII - Participar da programagio, organizagio € promogio de eventos € atividades culturais no
SAAE;

IX - Divulgar a exibigdo de filmes educativos e de arte junto a comunidades e escolas do Municipio;
X - Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento ¢ a qualidade dos
resultados;

X1 - Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;
X1I- Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
XIIT - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagfo;
XIV - Executar outras atribuigdes afins.
Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio Completo.
Recrutamento: Concurso Pablico.
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Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional

1. Identificacio

Cargo: LEITURISTA DE HIDROMETROS

2. Missdo do Cargo

Descri¢do Sintética: Tarefas de natureza técnica administrativa, fazer leitura de hidrdmetros, entrega
de contas, verificar o cumprimento do regulamento do SAAE por parte do usuario.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

I - Fazer a leitura periodica dos hidrémetros € solicitar a instalagiio ou substituigio sob suspeita de
avarias;

11 - Analisar os registros de consumo de agua;

III - Inspecionar instalagdes sanitérias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha vazamentos que
justifiquem excesso de consumo;

IV - Verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas ¢ outras irregularidades em
hidrdmetros e ramais;

V - Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros, registrando o consumo € anotando
irregularidades, seguindo as rotas dos enderegos previamente tragados;

VI - Realizar entregas de faturas, relatorios e informativos para oS usuérios, prestando-lhes
informagdes sobre as atividades de projetos do SAAE;

VII - Entregar notificagdes aos usuarios ¢ levantar informagdes de campo para inscri¢do € atualizacdo
de cadastro;

VIII - Prestar informagdes simples que lhe forem pedidas pelos usudrios;

[X - Fazer a conferéncia da categoria da residéncia e/ou estabelecimento, visando a defini¢do Do
valor da tarifa a ser paga pelo usudrio;

X - Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessdo das ligagdes de dgua ¢ esgoto;

XI - Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de Agua e de
esgoto;

XII - Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;

XIII - Executar todas as tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio.

Recrutamento: Concurso Pablico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progress3o Funcional.

1. Identificagéo

Cargo: OPERADOR DE ESTACAO E TRATAMENTO DE AGUA -ETA / ETE

2. Misso do Cargo

Descricio Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar servigos manuais € mecanicos
nas diversas atividades de operagéo, manutengio e conservagio de instalagBes e equipamentos do
SAAE, executando tarefas simples que ndo exijam qualificagio técnicas especificas.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:
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I - Executar servigos destinados a promover a operagiio e manutengéo das estagdes de tratamentos €
de recalque dos sistemas;

TI - Preparar solugdes € dosagens de produtos quimicos;

IIl - Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando € acionando motores elétricos e
bombas para abastecer 0s reservatorios;

IV - Acionar agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar ingredientes;

V - Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua circular
pelas instalagdes do sistema de tratamento, para assegurar o correto tratamento;

VI - Bombear a 4gua, acionando registros e bombas, lendo marcagdes dos contadores e indicadores
do quadro de controle para determinar o consumo de agua ¢ outros fatores;

VII - Fazer coletas de amostras de dgua para exames em laboratorios;

VIII - Realizar sob supervisdo a analise de agua bruta dos periodos pré-determinados;

IX - Fazer o controle da vazdo da 4gua tratada distribuida a populagéo;

X - Ligar e desligar bombas € equipamentos, controlando os registros de distribuicdo de agua a
populagio;

XI - Proceder, quando necessario, a lavagem das unidades de filtragdo, decantagdo € floculagdo;

XII - Preencher os relatorios diarios das estagdes de tratamento de dgua e esgoto e capta¢do;

XTI - Realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho;

XIV - Cumprir normas de higiene ¢ seguranca do trabalho;

XV - Informar ao seu superior imediato todas as irregularidades constatadas, para permitir a tomada
de providéncias adequadas a cada caso;

XVI - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo € outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso;

XVII - Zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e das ferramentas de seu uso didrio;

XVIII - Manter em boas condigdes de zelo e conservacio da Estagdo de Tratamento de Agua e
esgoto, mantendo o local apropriado e em condi¢des de receber visitagdes externas e de Estudantes e
estagiarios;

XIX - Realizar sob supervisio a andlise da qualidade da dgua das lagoas de tratamento a ser
devolvida ao meio ambiente;

XX - Fazer leitura de amperimetro, voltimetro e mandmetros, comunicando as alteragdes
encontradas;

XXI - Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagdo do
equipamento e outras ocorréncias, para permitir o controle das operagoes;

XXII — Manter os locais de motores estacionérios e elétricos em condigdes adequadas de uso,
prevenindo que esses locais nfio fiquem alagados e

XXIII - Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino médio Completo.

Recrutamento: Concurso Pablico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1 Identificagdo
Cargo: ENCANADOR
2. Miss#o do Cargo
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Descriciio Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a desenvolver atividades de menor
complexidade como montar, instalar e consertar redes e ramais de agua e esgoto, Possibilitando sua
manutengio, administragdo ¢ ampliagfio de acordo com normas preestabelecidas.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

1 - Executa instalagdo, conserto € manutengio de adutoras, redes de distribuicio de dgua, registros,
hidrantes, ventosas, valvulas e conex&es em geral, bem como consertos de redes de esgoto;

1 - Contribuir com os demais colaboradores da equipe, para assegurar a execugio das tarefas dentro
dos prazos e normas — Padrdes Operacionais estabelecidas;

I1I - Remover pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalagdes e consertos de
Redes de Agua e Esgoto;

IV - Solicitar junto ao chefe imediato os materiais, ferramentas, equipamentos € demais elementos de
trabalho para assegurar 0S recursos necessarios A execugdo das tarefas;

V - Realizar implantagio e ampliagdes de adutoras, redes de distribuigdo de agua e emissarios,
coletores de esgoto, conforme projetos € orientacdes Superiores;

VI - Executar ramais de ligagOes domiciliares, industriais e outras, bem com leitura de consumo,
cortes, religacdes e mudangas de ligagdes de dgua e esgoto;

VII - Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrometros, registrando o consumo € anotando
irregularidades, seguindo as rotas dos enderecos previamente tragados;

VIII - Realizar entregas de faturas, relatérios e informativos para os usuarios, prestando-lhes
informagdes sobre as atividades de projetos do SAAE;

IX - Vistoriar vazamentos ou defeitos nas instalacdes hidraulicas de residéncias e edificios,tanto de
4gua como de esgoto;

X - Auxiliar na execugdo ¢ reparo das instalagdes hidraulicas, providenciando sua reposi¢do quando
necessario para sua operacionalizagdo ¢ manutengio;

XI - Preencher fichas relacionadas aos trabalhos diarios, fazendo as anotagdes pertinentes, para
possibilitar consultas ou informacdes posteriores;

XII - Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos €
equipamentos hidraulicos, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

XIII - Contribui com os superiores na avaliaciio dos resultados obtidos pelo SAAE, objetivando
atender as Diretrizes ¢ Metas pré-estabelecidas no Plano de Acdo;

XIV - Cumprir com os demais colaboradores, a aplicabilidade das normas de higiene e seguranca do
trabalho ou de outra natureza, participando de reunides, eventuais treinamentos ou empregando
outros meios de informagdes, para assegurar O cumprimento dos regulamentos e as condigGes de
seguranga,

XV - Executar os trabalhos de operagéo e manutengio, de acordo com as normas, procedimentos €
prazos preestabelecidos;

XVI - Contribuir ativamente para que os setores atinjam os padrdes de qualidade e Produtividade
previstos nos planos € controles da produgio do SAAE;

XVII - Zelar e guardar ferramentas, veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;

VI - Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.
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1.Identificagio:

Cargo: MOTORISTAS DE VEICULOS

2. Missdo do Cargo

Descrigio Sintética: Dirigir automoveis ¢ outros veiculos do servigo destinados aotransporte de
passageiros e carga.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

I - Manter os veiculos em perfeita condigéio de funcionamento;

11 - Fazer pequenos reparos de emergéncia, quando possivel;

11I - Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;

[V - Promover a limpeza do mesmo, encarregando-se do transporte e entrega da carga que lhe for
confiada;

V - Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

VI - Comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo;
VII - Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-0 corretamente estacionado € fechado;

VIIl - Fazer anotagdes, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias;

[X - Fazer relatorios didrios e anotagdes pertinentes a saida ¢ chegada, bem como horario €
quilometragem do veiculo;

X - Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho;

X1 - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Fundamental e CNH categoria A/C.

Recrutamento: Concurso Pablico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional; Progressio Funcional.

1. Identificacdo
Cargo: OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA
2. Missdo do Cargo
Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos manuais e mecénicos
nas diversas atividades de operagéo, manutengio e Conservagao de instalagdes ¢ equipamentos do
SAAE, executando tarefas simples que ndo exijam qualificagdo técnicas especificas.

3, Responsabilidades
Atribui¢Oes Tipicas:
I - Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengio dos sistemas;
1L - Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos;
1l - Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos €
bombas para abastecer 08 reservatorios;
IV - Acionar agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar ingredientes;
V - Realizar leituras de hidrometros, entregas de faturas,realizar corte de usudrios em atraso €
religagdes, devidamente autorizado pelo setor competente;
VI —Executar ligagdes domiciliares de agua,conserto de vazamentos, desobstrugdes de redes de dgua;
V]I - Fazer coletas de amostras de dgua para verificar o residual de cloro;
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VTII - Realizar periodicamente se a captagao de 4gua bruta ndo apresenta anormalidades;

[X - Fazer o controle da vazio da dgua tratada distribuida a populac@o;

X - Ligar e desligar bombas ¢ equipamentos, controlando os registros de distribuicdo de agua a
populagdo;

X1 - Proceder, quando necessério, a lavagem das unidades de filtragdo, decantagdo e floculacfio;

X]I - Preencher os relatorios diarios sobre o teor residual de cloro;

XTII - Realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho;

XIV - Cumprir normas de higiene ¢ seguranca do trabalho;

XV - Informar ao seu superior imediato todas as irregularidades constatadas, para permitir a tomada
de providéncias adequadas a cada caso;

XVI - Verificar a existéncia de material de limpeza ¢ outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigio, quando for o caso;

XVII - Zelar pela conservagio € guarda dos equipamentos e das ferramentas de seu uso didrio;

XVII - Manter em boas condigBes de zelo e conservagdo as casas de bobas, mantendo o local
apropriado e em condigBes de receber visitagdes externas ¢ de Estudantes e estagiérios;

XIX - Fazer leitura de amperimetro, voltimetro € mandmetros, comunicando as alteragdes
encontradas;

XX - Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagio do
equipamento e outras ocorréncias, para permitir o controle das operagdes;

XXI — Manter os locais de motores estaciondrios ¢ elétricos em condigdes adequadas de
uso,prevenindo que esses locais ndo fiquem alagados e

X X1I - Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino médio Completo.

Recrutamento: Concurso Pablico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressio Funcional.

1. Identificagdo

Cargo: RECEPCIONISTA

2. Missdo do Cargo

Descricdo Sintética: Tem como atribuigdes executar tarefas relacionadas com a recepgao,
encaminhamento ¢ identificagdo das pessoas que procuram pelo SAAE, bem como operar aparelhos
telefdnicos para estabelecer comunicago interna, local e interurbana.

3. Responsabilidades

Atribuigdes tipicas:

I — Recepcionar usuarios, visitantes ¢ autoridades, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes;

II — Marcar entrevistas, receber recados e encaminhé-los as pessoas ou setores interessados;

Il — Receber ¢ enviar correspondéncias, passando recibos e encaminhando aos seus respectivos
destinatarios;

IV — Registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando os dados pessoais e comerciais dos
clientes, visitantes ¢ autoridades, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

V — Orientar o publico quanto ao quanto ao horario de atendimento;

V] — Executar tarefas de digitagio e operago em computador para emitir relatorios;
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VII — Manusear ficharios e agendas telefonicas, mantendo-os atualizados para contatos do SAAF;
VIII - Executar servigos de ligagdes telefonicas, operando PABX, emitindo ¢ recebendo FAX;

IX — Anotar as ligagdes urbanas ¢ interurbanas emitidas para o respectivo controle;

X — Manter os aparelhos telefonicos sob seu controle em condigdes adequadas de uso, solicitando a
sua manutengdo sempre que Necessario;

XI - Zelar pela guarda, limpeza e conservagio dos aparelhos e equipamentos telefonicos e do local de
trabalho sob seu controle;

X1I — Cumprir normas de higiene ¢ seguranca do trabalho;

X111 — Manter contatos, telefonicos diarios, com 0s consumidores dos diversos bairros, tendo como
Finalidade o feedback quanto a qualidade dos servigos prestados pelo SAAE.

XIV — Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificagdo

Cargo: PEDREIRO

2. Miss#o do Cargo

Descrigdo Sintética: compreende os cargos que S¢ destinam a executar trabalhos de alvenaria,
concretos e revestimentos em geral.

3. Responsabilidades

Atribui¢des Tipicas:

I - Executar servigos de construgéo, manutengiio e demoligdo de obras de alvenaria;

I1 - Preparar argamassa e concreto;

III - Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros,
pogos de visitas (PV) e (PL) para sistema de esgoto, Caixas para registros de manobras de agua e
construgdes similares;

IV - Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras € outros materiais;

V - Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos,
manilhas e similares, de acordo com instrugdes recebidas;

VI - Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores ¢ tetos de edificacdes;

VII - Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes €

instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagio de maquinas, postes € similares;

VIII - Construir caixas d’4gua, caixas coletoras de gua e esgoto, bem como caixas de concreto para
colocagio de bocas-de-lobo;

IX - Executar trabalhos de reforma ¢ manutengfio de prédios;

X - Montar tubulagdes para instalagGes elétricas;

XI - Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe;

XII - Zelar pela conservago e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

X1II - Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

XIV - Requisitar o material necessario a execuciio dos trabalhos;

XV - Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo.
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Recrutamento: concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificacdo

Cargo: SERVICOS GERAIS

2. Missio do Cargo

Descrigdo Sintética: compreende 0s cargos que Se destinam a executar servicos de limpeza,
arrumagdo e alimentagio nas diversas unidades do SAAE.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

] - Limpar e arrumar as dependéncias ¢ instalagdes de edificios piblicos municipais, a fim de manteé-
los nas condigdes de asseio requeridas;

I - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes existentes;

IiI - Percorrer as dependéncias do SAAE, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem Como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

IV - Preparar € servir café e ch4 a chefia, visitantes e servidores do SAAE;

V - Executar servigos de lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
Copa/cozinha;

VI - Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

VII - Preparar lanches, mamadeiras ¢ outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior,para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pelo SAAE.

VIII - Executar servigos lavar e passar roupas, observando o estado de conservagio das mesmas, bem
como proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

IX - Verificar a existéncia de material de limpeza ¢ alimentagfo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo, quando for o caso;

X - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

XI — Auxiliar nos servigos de Encanador, Leiturista de hidrdmetros, carpintaria, alvenaria, pinturas
nos servicos realizados pelo SAAE;

XTI - Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental.

Recrutamento: Concurso Piblico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificagédo

Cargo: VIGIA

2. Misséo do Cargo

Descrigdio Sintética: Compreende 0s ¢argos que se destinam executar tarefas de fiscalizagdo, zelo ¢
proteciio do patrimdnio publico de propriedade do SAAE, servigos de portaria e outros correlatos.

3, Responsabilidades
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Atribuicdes Tipicas:

I - Executar trabalho de protegdo, fiscalizagdo e zelo do patrimbnio publico do SAAE, junto as
EstagBes de Tratamento de Agua da zona urbana e Distritos;

I - Manter controle de fluxo de pessoal nas portarias das respectivas ETA’s ¢ do Eseritério do
SAAE,

11 - N&o permitir ago de vandalos ou de terceiros para a deterioragiio ou destruig@o dos bens Moveis
e imoveis;

[V - Promover a preservagdo da integridade fisica dos servidores as ETA’s durante os trabalhos
executados pelos mesmos, ndo permitindo a entrada de pessoas estranhas aos servigos de tratamento
de 4gua, acionando seguranga militar se necessario e a forga tarefa policial militar ou civil, nos casos
de extrema necessidade, em que estejam em risco a integridade fisica propria do proprio, bem como
de seus colegas de trabalho.

V - Prestar informagdes de carater geral aos interessados;

VI - Comunicar imediatamente & chefia quaisquer defeitos verificados nas instalagdes, afim de que
seja providenciado seu reparo;

VII - Impedir aglomerago de pessoas em carater de manifestacdes nas dependéncias do SAAE,

VIII — Atender os telefonemas quando o usuario ou consumidor liga fora do expediente normal De
trabalho, bem como aqueles que lhes forem dirigidos em expediente normal;

IX - Manter controles de entrada e saida de veiculos no seu horario de trabalho;

X - Em caso de emergéncia manter controle de abastecer pequenos reservatorio particular que se
fizer necesséario;

XI - Executar servigos eventuais, encaminhando aos respectivos destinatarios;

XII — Manter o ambiente de trabalho sempre limpo;

XIII — Zelar pela conservagiio dos equipamentos que utiliza;

XIV — Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental.

Recrutamento: Concurso Piblico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

Atehciosamente, ; Bk Lo
% 1 g'lfi 3 iy i % i 1Y
; ,; /;’5 '.{ “‘; .: i «\
LAX W2 A \,_.f" \ A Y F \
Paulééaﬁas Silva Duarte . \
Prefeito Municipal.
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o impacto da despesa com a implantagao do
Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do SAAE tem adequacao orcamentaria e
financeira com a Lei Orgcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Limoeiro do Norte — Ce, 27 de janeiro de 2014.

JOSE GARCIAALVES DE LIMA
Superintendentedo SAAE/LNO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - LIMOEIRO DO NORTE
AV. DOM AURELIAND MATOS, 1400 — CENTRO — CEP 62930-600 / CNPJ §7.625.932/0001-7% CGF 06.198.108-7
Site: www.sqae-limoeiro.com.br Email: contato@saae-limoeiro. com. by
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO/
ORCAMENTARIO COM A IMPLANTACAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS PARA OS
SERVIDORES ESTAVEIS E EFETIVOS DO SAAE -
LIMOEIRO DO NORTE.

& COMPARATIVO DE RECEITAS:
Receita de Janeiro a Dezembro de 2013........oooooooeooo R$ 6.103.496,44
Valor Médio da Receita no perfodo Janeiro/Dezembro 2013 ......... R$ 508.624,70

Valor Médio da Folha de Pagamento de Janeiro/Dezembro 2013..R$  181.1 18,29
Percentual Médio Despesa de pessoal em relacdo a Receita é de 35%.

Valor da folha de pagamento com a implantagéo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos servidores estaveis e efetivos do SAAE sera de R$ 192.159,78.

O acréscimo da folha de pagamento sera de R$ 11.041,49 (Onze mil e quarenta e
um reais e quarenta e nove centavos).

O percentual da folha de pagamento com a implantagdo do Plano Cargos de
Carreiras e Salarios dos servidores estaveis e efetivos do SAAE, passara de 35%
(Trinta e cinco por cento) para 37% (Trinta e sete por cento), em relagéo a
receita do SAAE.

| “José GarciaAlves\de Lima
Superintendente

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - LIMOEIRG DO NORTE
AV. DOM AURELIANO MATOS, 1400 — CENTRO — CEP 62930-000 / CNPJ 07.625.932/0001-79 CGF 06.198.108-7

Site: www.saae-limoeiro.com.br Email: contato(@saae-limoeiro.com.br



